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 ملخص

 الأردنيقانون المل الأحداث في عقود ع

 مقارنةدراسة وتطبيقاته الواقعية والقانونية: 

 إعداد الطالبة:

 نعمات عبد الكريم خريوش الحراحشه

 المشرف

 الدكتور عمر فلاح العطين

لى  ها إ تدفع باطفال تي  يرة ال ها الأسر الفق عاني من بالنظر إلى الأوضاع الاقتصادية التي ت

تطلبه هذا العمل من قدرة بدنية ونضج عاطفي ونفسي لدى الحدث العامل سوق العمل مبكرا وما ي

وذا أهلية قانونية تمكنه من اكتساب الحقوق واداء الواجبات وبالمقابل الآثار السلبية المترتبة على 

تأثير على  شمل ال تد لت تالي تم ية وبال سية واخلاق عمل هذا الحدث والتي لها انعكاسات صحية ونف

 مل . مجتمعه بالأك

كم عمل الأحداث  تنظم وتح نة  صة واحكام معي عد خا لك ضرورة وجود قوا ويتطلب ذ

 وتوفر الحماية القانونية لهؤلاء الفئة المستضعفة . 

من  ولذلك فقد تدخل المشرع الوطني في مختلف دو  العالم ، لتنظيم عمل الأحداث وذلك 

سطة القانونية لهم ، لأنهم أحوج ما يكوتوفير الحماية    اجل ية بوا هذه الحما نون لها ، وقد جاءت 

وضع قواعد قانونية في التشريعات  الاجتماعية خاصة بهؤلاء الأحداث ، تتفق مع متطلبات سنهم 

 وظروفهم وأوضاعهم الخاصة، ومن تلك التشريعات التشريع الأردني.

بو  الأحد سن ق نى ل حد أد اث وقد اتخذت هذه الحماية مظاهر متعددة، ومن أهمها وضع 

شاقة في الأعمةا  ال شغيلهم  ظر ت مل ، وح طرة  في الع شغيلهم لةيلا،،  الخ ظر ت قة، وح أو المره

مل ، وضرورة وتحديد ساعات عملهم اليومية والأسبوعية  نا الع حتهم أث قات را جازاتهم وأو ، وإ

من لياقتهم للعمل ، وكذلك النص على الجزاء الجنائي في صهم الطبي المبدئي والدوري للتثبت فح

 حا  مخالفة هذه الأحكام.

الأحةةداث بعيةةده عةةن اهتمامةةات  ولا عمالةةة  الطفولةةةوعلةةى المسةةتوى الةةدولي لةةم تكةةن 

ستوى  لى الم ما ع ية ، وأ مل الدول مة الع حدة ومنظ مم المت مة الأ صة منظ ية وخا مات الدول المنظ

 .تمام الإقليمي فلم تكن أيضاَ منظمة العمل العربية بعيدة عن هذا الاه
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 المقدمة

ية ي طور الرعا في  هم  شهد واقعنا المعاصر حالة من التعدي على حقوق الإحداث، الذين 

شت في وظائف  شغيلهم  صحيحة بت مع ىوالتنشئة ال لك  أن،  مل ذ ية لا تحت يتهم البدن باهم بن قد ح و

لدنيا، وصفهم الجميل، ف بالذكر الباري  ياة ا وُنَ بزينة الح اُ  وَالْبنَ له تعالى:"الْمَ ةَُ ا بقو اَةِ زِين لْحَي

نْياَ هي بقد حضي الحدث على و، (1)"الدُّ شريع الإل في الت له  نصوصمر العصور  شرعية تحفظ 

 وتصون كرامته. حقوقه 

قد ظاهر ل ياد  حو  ازد جد   ثر ال حداث،ك مل الأ ساءة و ة ع هم،الإ قد  ل عت و فةأجم  كا

يضعيف البنية فرد من المجتمعاتالحدث  أنعلى شعوب العالم  لى رعا تاج إ سرية،، ويح ما  ة أ ك

سه وسائل كللا يمانه  عن نف لدفاع  فو ،ا نا  يه من ه تداء عل بل أن ان الاع ية ق مة اجتماع عد جري ي

ية مرفوض تداء عل ية، فالاع كون قانون شكاله ت كل أ ساليبه ،ب مع  ،وأ لى المجت ته ع لك لخطور وذ

 . بصورة عامةوعلى الأسرة 

من مظةاهر  ظةاهرة مةن  هةيوغيلهم هةي ظةاهرة تشة ث،االأحةدالواقعةة علةى  الإسةاءةو

طالحديثة، الظواهر القديمة  عددة من اقدم الإنسانية حيث وجدت أنما عات مت لف المجتم في مخت ها 

الرعي وكافة الأنماط و ،جنبا إلى جنب مع أسرهم في أعما  الزراعة الأحداثإذ يعمل الإنسانية، 

وقد كان  ،نسانية الأخرىالمجتمعات الإو ،وتعد هذه الظاهرة موجودة في الوطن العربي ،الأخرى

لة يدي عام منهم كأ هدف الاستفادة  ئه ب عدد أبنا يرا إذا زاد  فرح كث بي ي في  ،العر ساعده  لهت  أعما

ولهةذا تنبهةةت الةدو  إلةةى مةا يحةةيم كيانهةا مةةن خطةر جةةراء شةيوع تشةةغيل  ،الزراعيةة والرعةةي

مل ،الأحداث لى الع قدرة ع لة ال عد مرح غوا ب لم يبل لذين  هذه ا ،ا من  كان  ما  فة إلا ف لدو  المختل

وحمايتهم كونهم الفئة العاملة الأكثر ضعفا والأكثر  ،التدخل من قبل المشرع لتنظيم عمل الأحداث

 العمل . أربابمن قبل  استهدافا واستغلالا 

نا و ،عمالة الأحداث اهتمام المسؤولين إشكاليةولقد لاقت  لى مجتمع ها إ خذت طريق التي أ

فاقم  ،إلى حل سريعلتصبح مشكلة تحتاج  ،الأردني شكلة تت هذه الم ما، وحاسم و يوم يو عد  هذه  ،ب و

فات لى الالت تدعونا إ ما  الزيادة السريعة  ية، فك من الجد شيء  ها ب سانية  يهإلي شكلة  إن ها إلام  أن

ليملأ ،الأفراد الأميين ا منوتضيف أعداد ،أطفالناحياة أيضا تمس   ،نهم من الفئة المتسربة من التع

تنعكس  زداد عددكذلك يو ية  سية واجتماع ثار صحية ونف الأفراد ذوي البنية الضعيفة لما لها من آ

 على الأحداث. 
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مام  في الاهت سباقة  لدو  ال قدظاهرة بوتعد الأردن من ا شغيل الأحداث، و لى  ت أنظمت إ

اتفاقيةةة مةةن الاتفاقيةةات التةةي  عشةةرينم، وصةةادقت علةةى 1101مةةة العمةةل الدوليةةة فةةي عةةام ظمن

في  ،في مجا  العمل والمساواةالمتحدة الأمم أصدرتها  يدان وتحديد السن الأدنى للقبو   ملم  ،الع

فاقيتين  فا ، الات مل الأط قة بع يات المتعل قام )وتعد من أهم الاتفاق لك 112، و131ذات الأر (، وذ

 للأسباب الآتية:

قم )أولا:  ية ر مل الدول ية الع هدف اتفاق فا 131ت مل على عمل الأط ضاء الكا لى الق  ،( إ

والذي  ،حيث وضعت حدا أدنى لسن العمل هو سن إتمام التعليم الإلزامي ،وذلك على المدى البعيد

نة عشرة  الأحداثكما منعت تشغيل  ،يقل عن الخامسة عشرة أنرأت انه لا يجوز  حتى سن الثام

 م. 1111وقد صادق الأردن على هذه الاتفاقية في عام ،الخطرة الأعما في 

متممة ومكملة للاتفاقية رقم  إلى كونها أتت( 112قية الدولية رقم )تفاالاثانيا: هدفت 

وقد أكدت هذه الاتفاقية على أهمية  لقضاء على أسوء أشكا  عمل الأحداث،وذلك ل ،(131)

 .ألا وهو الفقروأكدت بأن عمل الأطفا  يعود  لسبب أساسي  ،التعليم الأساسي المجاني

ذه ةومن أهم ه، النامية  أكبر في الدو  برز بشكالتي تعاني منها الطفولة ت  فالمشاك

  تقو هذا وفي ،استغلالهم مرحلة إلى  لتص ردى أحياناةي تتةالت ، عمالة الأطفا  المشاك

 احتمالات دةتتزاي اةم عةمجتم في واللامساواة الفقر يسود حيثما"  ،الدولي البنك اتةمراجع دىةإح

  دخ يقدمها التي البسيطة فالمساهمة ،"تغلالهمةاس اطرةمخ تتزايد كما  ،العم في  الأطفا انخراط

المنزلية لإتاحة الفرصة للأباء والأمهات   أو مساعدته في الأعما، رةةه الفقيةعائلتل  العام  الطف

وحات المتعاقبة هذه ةت المسةوقد أثبت، بين الجوع وعيش الكفاف  الحد الفاص  قد تشك ، للعم

وما يجنيه ، إلى أهاليهم  دمون أجورهم كامةاملين يقةالع  إذ أن نسبة عالية من الأطفا، الحقيقة

  .(1)للأسرة الاقتصادي المستوى على الحفاظ في أساسيا املاةع  كةالعاملون يش  الأطفا

( 22المادة ) تنصقد ( و2666وقد صادق الأردن على هذه الاتفاقية في عام ) 

( على ما يلي:"تعترف 1111دة عام)( من اتفاقية حقوق الطفل الصادرة عن الأمم المتح1الفقرة)

ومن أداء أي عمل يرجح أن  ،الدو  الأطراف بحق الطفل في حمايته من الاستغلا  الاقتصادي

أو أن يمثل إعاقة لتعليم الطفل، أو أن يكون ضارا بصحة الطفل أو بنموه البدني،  ،يكون خطيرا

 .أو العقلي، أو الروحي، أو المعنوي، أو الاجتماعي"

شريحة وعلى ال هذه ال ية  ية لحما يات الرام نف  أن إلارغم من كل هذه الجهود والاتفاق الع

يادة مضطردة ،المادية والمعنوية ضدهم أشكالهبمختلف  هذا  ،لا يزا  في ز شكا   حد أ قة وا ومقل
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صريحة على  تداءات ال ظاهرة والاع هذه ال بر  العنف هو عمالة الأحداث في سن مبكرة حيث تعت

من  ،فسي والصحي والاجتماعية وبناءه النتشخصي في  بالأمنينعم الطفل  أنفبدلا  والاستقرار 

ل جده يخ لدافئ ن ها ا في كنف عرع  لة عظل مؤسسة الأسرة ويتر ترك  ،ثوب الطفو في مع يدخل  و

من  ،العمل ير  يان،الذي قد يكون في كث صية  الأح يد خا سيةول توفير  ألا أسا في  ساهمة  وهي الم

 أو بسبب الفقر والفاقة وكبر حجم الأسرة.  الأسرة،يجة لوفاة معيل نت إما للأسرة،الدخل المادي 

حدث  دوتع حو  حقوق ال  إذعمالة الأحداث من الأمور المخالفة لكافة التشريعات الدولية 

من  ،تنطوي على اعتداء مباشر على عالمه ها  تب علي ثاروكيانه بما قد يتر صعيد  آ سلبية على ال

صحي وال ماعي وال سي والاجت عالم  ،سلوكيالنف في دو  ال حداث  لة الأ ظاهرة عما شر  يث تنت ح

 . آخرتختلف من مجتمع إلى  أسبابهوان كانت  ،بشكل يدعو إلى القلق

م عمل الأحداث، وقد عرف الحدث 1110( لعام 1ولقد تناو  قانون العمل الأردني رقم )

يتم ال لم  من عمره و سابعة  لغ ال ثى ب كان أو أن كرا،  شخص ذ كل  نه: "  ما على ا نة عشرة"، ك ثام

ً، كان أو أنثى يؤدي عملا، لقاء أجر ويكون تابعا، لصاحب  عرف العامل على انه:كل شخص ذكرا،

قع ضمن  حدث ي يل" فال بة أو التأه يد التجر كان ق من  العمل وتحت إمرته ويشمل ذلك الأحداث و

ها لا تخ عض تعريف العامل، مع ان القانون قد أشار إلى خصوصية عمل الأحداث إلا أن من ب لو 

قع  قات على ارض الو لى التطبي الثغرات التي لم تستكمل حقوق عمالة أو تشغيل الحدث، إضافة إ

جالات عمل تصنف  في م خراط الأحداث  لى ان والتي تشهد الإجحاف في حق الأحداث، إضافة إ

عرض  تي ت ية وال فات القانون هذه المخال ثل  حدا لم ضع  عات ت بالخطيرة، دون ان يكون هناك متاب

 يلا من الناشئة للمخاطر.ج

 

 مشكلة الدراسة : 

ني مع الأرد ها المجت عاني من تي ي صادية ال ظل الأوضاع الاقت ضغوط  ،في  يادة  مع ز و

هجتل ،تهااالحياة ومتطلب شغيل أطفال قر ،اأ الكثير من الأسر لت ئرة الف من دا هروب  ياد  ،لل مع ازد و

جور وازدياد عدد الأسر التي تقع دون وتدني مستوى الأ ،هذه الأوضاع من خلا  ارتفاع الأسعار

 الأحداث العاملين في مجتمعاتنا. عدد يزداد  ،خم الفقر

لة  أنفبدلا من  ثوب الطفو لع  قد خ جده  سرته ن ظل أ في  بالأمن والاستقرار  ينعم الطفل 

 ودخل في معترك العمل.

مل المتنوعةة  جالات الع شرة فةي م سة ع سن الساد شغيل الأحةداث دون  ظاهرة ت عد  وت

يرها ها أو غ شغيل لخطر من جاز ت قانون أ ما أن ال ية، ك لدو  النام عات ا بين  سمة مجتم الأحداث 
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يتم السادسة عشر و سن الثامنة عشر، و ما لكنهم  شعا، م ستغلالا ب قع ا ستغلالهم على ارض الوا ا

 يستدعي أن تثير الدراسة الأسئلة الآتية:

 ما حجم ظاهرة عمالة الأحداث عالميا ومحليا ؟ (1

 المساحة القانونية التي يشملها عقد عمل الأحداث؟ما هي  (2

 ما هو الأثر القانوني المترتب على عقد عمل الحدث أو عقد تدريبه أو تأهيله؟ (3

 هل تتم معاملة الحدث العامل كمعاملة العامل البالغ؟ (4

فق  (1 مل موا نوع الع كان  حدث، وإذا  ما موقف قانون العمل من إصابات العمل على ال

 أو لا؟للعقد والقانون 

 ما هي العقوبات المتربة على المخالفات بتشغيل الأحداث وهل هي رادعه؟ (0

قة  (1 هل استطاع قانون العمل الأردني تطبيق الاتفاقيات الدولية المصادق عليها والمتعل

 بعمل الأحداث؟

 ما دور مفتش العمل في متابعة عمل الأحداث؟ (1

سببها والأمراض ت أنكن عمل الأحداث والمخاطر التي يم أماكنما طبيعة وظروف  (1

 يتعرض لها الحدث. أنالتي يمكن 

ماعي  (16 صحي والاجت مي وال ستوى التعلي لى الم حداث ع مل الأ تأثير ع مدى  ما 

 والنفسي.

 

 أهمية الدراسة : 

ثة إن مة والحدي ضوعات المه من المو حداث  مل الأ ضوع ع تي  أنإلا  ،مو سات ال الدرا

 بحثت عن هذه الظاهرة قليلة. 

هم وتكمن أهمية ه مع و شرائح المجت من  مة  شريحة مه ذه الدراسة في إلقاء الضوء على 

ماعي  لي والاجت مو العق الأحداث وحيث أنهم يمرون بمرحلة عمرية حرجة تحتاج إلى التعليم والن

 والنفسي السوي. 

ية قود عمل  ،الأمر الذي دفعني إلى البحث في دور تشريعاتنا الوطن من ع ها  يان موقف وب

هذا الموضوعوحمايت ،الأحداث من  نة  شريعات المقار مد ،هم وكذلك بيان موقف الت ها  ىو نجاعت

حدث وم لى ال بهوفي مجابهة اخطر أنواع الإساءة الواقعة ع صة  عة الخا ها بالطبي لة  ،ائمت والمتمث

 بعجزه عن حماية نفسه بسبب صغر سنه. 
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 أهداف الدراسة:

 تهدف هذه الدراسات إلى الآتي: 

 تي دفعت الأحداث للالتحاق بالعمل.التعرف على الأسباب ال (1

 التعرف على الآثار التي تقع على الحدث من جراء العمل وهو في سن مبكرة . (2

 بيان الموقف القانوني لعمل الأحداث. (3

 الإشارة إلى الثغرات القانونية التي أغفلها القانون منها تحديد أجور الحدث. (4

ب العمةةل بقةةانون تشةةغيل رصةةد الواقةةع العملةةي لتشةةغيل الأحةةداث ومةةدى التةةزام ر (1

 الأحداث.

 ما اثر الدور الرقابي على عمل الأحداث. (0

 

 الدراسات السابقة:

 هناك بعض الدراسات التي تناولت تشغيل الأحداث بصورة عامة منها:

حاق الأطفا   صالح غنيمات، -: تشغيل الأحداث في المناطق المحتلةأولا ركزت الدراسة على الت

سة ع سن الخام مل دون  في  ةشربالع صا  بذلك خصو صة  صائيات الخا لى الإح شار إ وأ

 المناطق المحتلة، ولم تشر إلى عقد عمل الأحداث وما يترتب عليه من آثار.

رفعةةت نةةافع  -: ظةةاهرة تشةةغيل الأطفةةا  والأحداث...ومسةةؤولية المجتمةةع الةةدولي لحمةةايتهمثانيااا

ما الكناني، أشارت الدراسة إلى توسع هذه الظاهرة وأنها تنتشر في  الكثير من دو  العالم و

هذه  مارس على  لذي ي هي الآثار الاقتصادية المترتبة على ذلك إضافة إلى السلوك السيئ ا

حراف  سالك الان لى م هم إ سي، أو دفع من ضرر جسمي ونف نه  نتج ع ما ي ية و ئة العمر الف

 بأنواعها.

عض المحامي وليم غري ب،  -: دراسة قانونية حو  عمل الأطفا  في لبنانثالثا تناو  الموضوع ب

صة  يق الخا ية والمواث يات الدول الجوانب القانونية لعمل الأطفا  في لبنان مقارنة مع الاتفاق

 بعمل الأطفا  وكيفية مكافحة ذلك.

تي  -: تشغيل الأطفا  بين القانون والوقعرابعا شاكل ال سة الم لت الدرا فة، تناو فاتن بولي ية  المحام

شغيل جراء ت قانون يعاني منها الأطفا   به ال جاء  ما  تزام ب عدم الال هن الخطرة و في الم هم 

 الدولي في حماية الأطفا  من الاستغلا  البشع لهم.

عاطف  -: الحماية القانونية لعمل المرأة والأحداث في قانون العمل الأردني، دراسة مقارنةخامسا

عام  ته  عة مؤ في جام ستير  سالة ماج شات، ر هذه الدر2661عوض الهري ناو   سة ، تت ا

حق  من حيث  ني،  موضوع الحماية القانونية لعمل المرأة والأحداث في قانون العمل الأرد
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مل  قانون الع في  لة  بالمرأة العام صة  المرأة في العمل ومشروعيته، وتنظيم الأوضاع الخا

ية  ستويات الدول في الم الأردني بالمقارنة مع المعايير الدولية والعربية وتنظيم عمل المرأة 

طاقوالعربي حدث ون هوم ال يد مف من حيث تحد يق  ة، والحماية القانونية لعمل الأحداث  تطب

ظيم قانوني  القواعد المتعلقة بتنظيم عمل الأحداث، وأسباب ظاهرة عمالة الأحداث، والتن ال

 والعربية. قانون العمل الأردني بالمقارنة مع المعايير الدولية  لعمل الأحداث في

مائهم 2661درويش، : كما قامت ) هيفاءسادسا  ها بن لة الأطفا  وعلاقت نوان " عما سة بع ( بدرا

مدارس  بة ال من طل ترابهم  عاملين وأ ونشأتهم الاجتماعية : دراسة على عينة من الأطفا  ال

ية  لة الأطفا  وعمل بين عما في محافظة الزرقاء"، هدفت الدراسة إلى التعرف إلى العلاقة 

لأطفةا  والمقارنةة فةي عمليةةة النمةاء بيةنهم وبةةين النمةاء الاجتمةاعي والنفسةي والجسةةمي ل

الأطفا  غير العاملين والنفسي والجسمي للأطفا  العاملين والمقارنة في عملية النماء بينهم 

عن  ثار الناجمة  هم الآ فة أ وبين الأطفا  غير العاملين )طلبة المدارس( بالإضافة إلى معر

مل و)266منهم )  ( طفل466عمل الأطفا ، تكونت عينة الدراسة من ) ( 266( طفل عا

( 1طفل غير عامل )طلبة المدارس( تم اختيار عينة قصدية من الأطفا  العاملين واختيار )

فا   لى أن الأط سة إ قد توصلت الدرا عاملين. و ير ال فا  غ شوائية للأط قة ع مدارس بطري

ير ) تدة وذات حجم كب سر مم لى ا ستوى1العاملين ينتمون إ فأكثر وذات م فراد  مي  ( أ تعلي

جم  سكة والح سر المتما عاملين بالأ ير ال فا  غ سر الأط صفت ا ما ات تدني، ك صادي م واقت

فا   حين أن الأط في  صادي متوسم،  ستوى اقت لدين وم ليم الوا الكبير، وارتفاع مستوى تع

مل  عتهم للع تي دف هم الأسباب ال بأجور منخفضة وأن أ لة و ساعات طوي لون ل العاملين يعم

ير هي: مساعدة الأسرة و لى كث عاملون إ فا  ال ضعف تحصيلهم الدراسي كما يتعرض الأط

 من المخاطر أثناء العمل.  

مل،  سابعا: ها )وزارة الع مت ب ظاهرة 2662وفي دارسة ميدانية قا عرف على حجم  لك للت ( وذ

خلا   من  يدانيا  مات م تم جمع المعلو عاملين، حيث  فا  ال عمل الأطفا  وخصائص الأط

من  مكاتب العمل المنتشرة مات  هذه المعلو في أنحاء للمملكة الأردنية، وتم الحصو  على 

مات  عدم وجود معلو ظرا ل هم. ون ماكن عمل في أ قابلتهم  خلا  م من  الأطفا  أنفسهم وذلك 

سابقة على المستوى الوطني عن حجم الظاهرة وخصائص الأطفا  العاملين، فقد تم إجراء 

ة، وذلةةك لعةةدم تةةوفر إطةةار للمجتمةةع مسةةح ميةةداني باسةةتخدام أسةةلوب المعاينةةة الغرضةةي

 الإحصائي، وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج حو  عمل الأطفا  أهمها ما يلي : 

خرى، حيث  (1 لى أ ظة إ من محاف ير  شكل كب في الأردن ب فا   تختلف طبيعة عمل الأط

عاملين ) فا  ال ظة %11تشير المعلومات إلى أن أكثر من نصف الأط من محاف هم   )
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( ثةةم محافظةةة %1( ثةةم محافظةةة اربةةد )%21ا محافظةةة الزرقةةاء)العاصةةمة، تليهةة

 (. %1البلقاء)

، سبعة يزيد عدد أفرادها عن ،ينتمي معظم الأطفا  العاملين إلى اسر ذات حجم كبير (2

 ،أفرادسبعة من الأطفا  العاملين ينتمون لأسر بها  %12حيث تشير النتائج إلى نحو 

 .  دد الأسرسبة تدريجيا مع ارتفاع عوترتفع هذه الن

في  ،أن نصف الأطفا  العاملين قد تسربوا من المدارس (3 يا  سرهم ماد بهدف مساعدة أ

مدارس، تكاليف المعيشة من ال سرب الأطفا   ية لت  ،أما السبب الثاني من حيث الأهم

سبته  ما ن سبب  هذا ال شكل  سباب  %42فهو رغبتهم في تعلم مهنة، وي من مجموع أ

 التسرب. 

صة العامل الاقتصاد ديع (4 ي السبب الرئيسي لعمل الأطفا ، أما الأسباب الأخرى وخا

 الاجتماعية والتعليمية فتاتي في الدرجة الثانية من حيث الأهمية. 

نة،  %13أفاد  (1 لم مه في تع بة  هو الرغ هم  سبب لعمل هم  من الأطفا  قيد الدراسة أن أ

 منهم يعملون لمساعدة أسرهم ماديا.  %12ة أن نحو سكما أوضحت الدرا

نا: ث شد ام يد را جرى )ز بة 2662أ ضفة الغري في ال فا   لة الأط ظاهرة عما نوان "  سة بع ( درا

وسياسة مكافحتها"، هدفت الدراسة بصورة أسياسية  إلى تشخيص واقع عمالة الأطفا  في 

الضفة الغربية، وتحليل الجوانب المتعلقة بالظاهرة كافة. اعتمد الباحث بدراسته على مسح 

ية )عمل وأنشطة الأطف ئة العمر من ضمن الف سنة11-1ا   لى  ،(  سة إ قد توصلت الدرا و

جود  ية )  41666و ئة العمر من الف فل  برون 11-1ط من يعت ية م ضفة الغرب في ال سنة   )

أطفةالا عةةاملين سةةواء بةةاجر لةةدى غيةةرهم أو لحسةةابهم الخةةاص وأظهةةرت الدراسةةة أهميةةة 

ه من أ حدة  ها وا ية، باعتبار في العوامل الاقتصادية والاجتماع قوة  سهم ب تي ت مل ال م العوا

( 11-1من إجمالي الأطفا  ضمن ) %1.01وجود الظاهرة في الضفة الغربية، حيث أن 

 سنة في الضفة الغربية يعملون لأسباب اقتصادية. 

ية  مل التعليم هم للعوا من اجل رفع دخل الأسرة المتدني، كذلك أظهرت الدراسة الدور الم

من الأطفا  العاملين توجهوا  %13.3ث بنيت الدراسة أن والذي يدفع بالأطفا  للعمل، حي

تأثيرات  سة وجود  نت الدرا كذلك بي إلى العمل لعدم وجود بديل أمامهم بعد ترك المدرسة، 

جة توجه  سطيني نتي مع الفل  %13.1اجتماعية نفسية خطيرة يمكن أن تلحق بالطفل والمجت

لة من الأطفا  في الضفة الغربية للعمل في إسرائيل وال هم يتعرضون للمعام ستوطنات و م

 المهينة من قبل أصحاب العمل.
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سة )ليوسف، تاسعا: نوان 2662في درا ياض"( بع نة الر في مدي سولون  عة والمت فا  البا  "الأط

تدفع بالأطفا  2664)المشار إليها في مطالقة،  تي  مل ال لى العوا عرف ع لى الت (، هدفت إ

وف الحياتية التي يعشونها وتدفع بهم لممارسة وطبيعة الظر ،للتسو  والبيع على الإشارات

تائج  141هذه الأعما .تكونت العينة من  شارت ن سولين، أ عة الإشارات والمت من با طفلا 

الدراسة إلى أن معظم الأطفا  العاملين في البيع على الإشارات الضوئية يقعون ضمن سن 

ساعات  1-1ا  يقضون من التاسعة، ويعانون أوضاع اقتصادية متردية. وأن هؤلاء الأطف

سولون  عة المت ظاهرة البا شار  سية لانت في البيع يوميا. كما بينت الدراسة أن الأسباب الرئي

لدور  هو أن هؤلاء جاءوا من اسر فقيرة وعدد أفرادها مرتفع كذلك ضعف التعليم وغياب ا

سوف  ستولين  عة الم ستمرون المؤثر للأب في الأسرة. أكدت الدراسة أن كل الأطفا  البا ي

لدخل،  يد ل في هذا السلوك مستقبلا نتيجة أسرهم شبه الكامل على هذه الأعما  كمصدر وح

 مما يؤدي إلى اتساع حجم هذه الظاهرة، واستفحالها في المستقبل. 

شرا: هلالات،  عا يل  طاع 2663قام ) خل في الق فا   لة الأط ظاهرة عما نوان: "  سة بع (، بدرا

تراء " . نة الب في مدي سياحي  فا   ال لى خصائص الأط عرف ع لى الت سة إ هذه الدرا هدفت 

هم  لى أ عرف ع لى الت هم بالإضافة إ العاملين وخصائص أسرهم والكشف عن ظروف عمل

سة  نة الدرا نت عي عاملين. تكو الآثار الصحية والاجتماعية لعمالة الأطفا  على الأطفا  ال

قد توصلت 11من  اقل-1( طفلا عاملا في لواء البتراء من الفئة العمرية )136) سنة. و  )

عاملين  فا  ال ياد أعمارهم  وأن الأط تزداد بازد عاملين  سبة الأطفا  ال لى ن سة إ نتائج الدرا

ير) بالحجم الكب سر تتصف  لى ا مون إ ستوى 1-0ينت سكة وذات م سر متما ها ا فراد، وأن ( أ

في تعليمي متدني للوالدين ومستوى اقتصادي جيد، كما أن معظم الأطفا  يعملون ستة أ يام 

من  قل  سن ا في  مل  بدا الع هم  يا وأن معظم هم  12الأسبوع بمعد  ساعة يوم من أ سنة. و

الأسباب التي تدفعهم إلى العمل، هو مساعدة الأسرة في الدخل والإنفاق على الذات. أما في 

خاطر  من الم عدد  لى  فا  يتعرضون إ سة أن الأط تائج الدرا نت ن قد بي صحية ف الجوانب ال

لبطن  الصحية وإصابات شعور بالإجهاد وآلام ا شمس وال ثل ضربة ال العمل والأمراض م

 والظهر للجروح والكسور.             

 

 التعليق على الدارسات السابقة 

 بالاطلاع على الدراسات السابقة يمكن استخلاص النتائج التالية : 
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 طفا  أن هناك تعدد واختلاف في عناوين الدراسات حو  تعريف مفهومي العمل والا

ظاهرة عمل الأطفا   هذه ال لت  تي تناو سات ال ناوين الدرا خلا  ع في  وهذا يتضح 

 وعمالة الأطفا  . 

  لم ثل )ع لف التخصصات م من مخت باحثين و عدة  من  ست  فا  در لة الأط ان عما

 النفس، القانون، العمل الاجتماعي، علم الاجتماع(.

 شتم سابقة ا سات ال ها الدرا تي تناولت نات ال ظم العي عاملين ان مع فا  ال لى الأط لت ع

العينة يقعون  أفراد، ومعظم أسرهموالغير ملتحقين بالمدرسة، وعلى  الأولىبالدرجة 

 ( سنة. 1-1العمرية) الفئةضمن 

  ستبانة كأداة لجمع المعلومات والبيانات. على الإالباحثين  أغلباعتمد 

  سةةبابهاوأ ،اهتمةةت معظةةم الدراسةةات بةةالتعرف علةةى حجةةم ظةةاهرة عمالةةة الأطفةةا 

 وظروف عملهم.  وأسرهموخصائص الأطفا  العاملين 

  لى سات ع ظم الدرا قت مع سباب أناتف تدفع  الأ تي  هي ال ية  صادية والاجتماع الاقت

ير،  الأسرة: ) الفقر وتدني مستوى الدخل، البطالة، حجم وأهمهاللعمل  بالأطفا  الكب

 تدني المستوى التعليمي للوالدين(.

فهةةي تخةةتص بعقةةود عمةةل الأحةةداث  ،مختلفةةة مةةن حيةةث النةةوع فإنهةةاهةةذه الدراسةةة  أمةةا

مايتهم ني ،وح مل الأرد قانون الع قا ل عام  :وف صري ، 1110ل قارن الم شريع الم ناني والت ، واللب

والحماية التي  ،وتشمل الحدث من خلا  عقود العمل ،في هذا المجا  واختصاصا،  لتكون أكثر دقة

هذا  الأثرموضوع لمن خلالها حيث تطرقت  ،يتمتع بها هذا الحدث العامل القانوني المترتب على 

 .الأحداثوالمساحة القانونية التي شملها عقد عمل  ،العقد

 

 حدود الدراسة:

 تتناو  هذه الدراسة طبيعة عقد عمل الأحداث من حيث: 

عض  أصولية هذا العقد ومدى تكامل أركانه وشروطه والآثار المترتبة عليه، مع دراسة ب

 عروضة على القضاء وما هي الثغرات التي لم يتناولها القانون.القضايا الم

في  له وخصوصا  كان على رأس عم من  دراسة عمل الأحداث على ارض الواقع سواء 

ية  أوالمصانع  مدن الحرف لتحفظ  أوال تم ا لذين  كز الأحداث ا في مرا هم  من  كذلك  صناعية، و ال

 إشكاليات حصلت في مجا  عملهم. أوعليهم على ضوء المخالفات القانونية لقانون العمل 
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تمتعهم بالتأمين  أودراسة مدى تمتع الأحداث بحقوقهم في العمل من حيث مقدار الراتب، 

 الضمان الاجتماعي وما إلى غير ذلك حسب مستجدات الدراسة. أوالصحي، 

 .سيتم مقارنة قانون عمل الأحداث الأردني مع القانون اللبناني والقانون المصري

 

 ية الدراسة:منهج

 منهج الباحثة في إعداد الدراسة هو:  

في المنهج الاستقرائي ها  حدث المنصوص علي : وذلك بجمع المواد القانونية ذات العلاقة بعمل ال

مل  قوانين الع عض  قانون العمل الأردني وتعديلاته والقانون اللبناني والمصري والاطلاع على ب

ثري الدرا قع عمل الأحداث العربية والأجنبية التي قد ت ستقراء وا مع ا سة  ية للدرا مادة علم سة ك

 حسب الواقع.

تائج المنهج التحليلي ستخلاص الن ية وا مواد القانون لك ال ها ت : تحليل الموضوعات التي تطرقت ل

 وتحديد المخالفات أو مجالات التوافق والاختلاف مع المواثيق الدولية.

 

 خطة الدراسة:

 م الآتي:سيتم بسم الدراسة حسب المخط 

 .وحجمها الفصل التمهيدي: ماهية الحدث وكيفية عمالة الأحداث

 المبحث الأو : مفهوم الحدث وكيفية عمل الأحداث.

 .عمالة الأحداث بين الحاجة والظاهرة المبحث الثاني: 

 الأحداث.عقد عمل الفصل الأو : 

 .ومحتوياتهعقد عمل الأحداث  أركان المبحث الأو :

 .  الإحداثالمترتبة على عقد عمل  ثارالآالمبحث الثاني:

 .   الأردنيفي قانون العمل  الإحداثالتنظيم القانوني لعمل الفصل الثاني: 

 .القيود الخاصة بالفئات العمرية المبحث الأو : 

 . الإحداثالقواعد المنظمة لعمل المبحث الثاني: 

 الخاتمة.
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 لظاهرةاوحجم هذه  الإحداثماهية عمالة :  الفصل التمهيدي
 

عد ئة الأحداث  ت يدف لنشء الجد ستجابة ا ثر ا عالم  ،الأك في  سارعة  طور الأحداث المت لت

ير سن  لا ،متغ من  هم  ني  مع الأرد ثي المجت حداث،سيما ان ثل توفير  الأ ياتدون  طم  الآل والخ

تي مشكلات اليومية الالناجعة لدمجهم ولاستفادة من قواهم وإمكانياتهم والمساهمة الفعالة في حل ال

 .رض حياتهمتتع

كان ال يعد ثى أمحدث كل شخص ذكرا  لذي  ،أن سن الرشدا لى  في  ،لم يصل إ كون  أي ي

ليو ،مرحلة التكوين والنمو من  ،لم يكتمل بعد نموه الجسمي والعق ية  لى حما تاج إ سان يح هو إن ف

 ين. حتى يصبح بمقدوره الانضمام إلى عالم البالغالسليم، اجل نموه البدني والنفسي والفكري 

عة  ،وهذه الحماية تقع على كاهل الأسرة والمجتمع والقانون ولذلك تدخل المشرع بمجمو

تيمن  كام ال حدث الأح هذا ال ية  لى حما هدف إ مل ،ت ستثنائية للع ظروف الا ضطرته ال لذي ا  ،ا

مام بحقوق الأحداث  ،ودخو  السوق في سن مبكرة ية للاهت وكذلك تنامت الجهود العالمية والعرب

شكالهاإليه مايته من الإساءة وح ،عامه في  ،بكافة أ ئة  هذه الف هذه الإساءة ل شكا   سوء أ من أ وإن 

 المجتمع هي عمل الأحداث. 
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 مفهوم الحدث وكيفية عمل الأحداث:  المبحث الأول
من المجتمع، والأصل هو في مرحلة الرعاية الأسرية، ولكن  كبيرهيشكل الحدث شريحة  

دث دون استكما  طور الرعاية، فيخرط في مجا  العمل قد تحو  ظروف طارئة على الح

 تمثل الأحداث. بأنواعه، مما يعرضه إلى إشكاليات متنوعة، نعرض إلى بيان الفئة العمرية التي 

 ماهية الحدث: المطلب الأول

من  بد  لك لا  لى ذ قة، فع تى وسن المراه ها الطفل والف يرة من حدث أوصاف كث يرادف ال

فمعرفة الفئة العمرية  من الأوصاف،  يره  من غ حدث  ثل ال تي تم صحيحة ال من توضيح  لاال بد 

  ، وكما يأتي:مفهوم الحدث لغة وشريعة وقانونلموجز 

 في اللغة:  أولا: الحدث

قا   شباب، وي سن ال ثة  الحدث: الصغير السن والأمر الحادث المنكر غير المعتاد، والحدا

 .(1)أخذ الأمر بحداثته بأوله وابتدائه

حدثان، قد جاوز حد الصغر، والجارية ناشئ أيضا الذيالحدث : الناشئ مان  ، وهؤلاء غل

" فإن حذفت السن  قلت "حَدَثٌ" ،(2)أي أحداث  .(3)ويقا  للفتى "حَدِيثُ السِنِّ

؛ لأن ، وهو خطأقا  ابن درستويه: العامة تقو : هو حدث السن، كما تقو : حديث السن

، ولا دثمصدرا فوصف به، ولا يقا  للسن ح الحدث صفة الرجل نفسه، وكان في الأصل

  .(4)للضرس حدث، ولا للناب، ولا تحتاج معه إلى ذكر السن، وإنما يقا  للغلام نفسه: هو حدث

الطفل بكسر الطاء وتشديد ما يأتي بمعنى الصغير من كل شيء والشيء يستوي ان و

ل أو ان يكون حدثا كالليل يكون الشيء عين كالإنسان أو الحيوان أو النبات فصغير كل من طف

وكان ، مثلا فان أوله طفل واصل كلمة طفل من أطفاله ونعومته وقيل بأنه المولود ما دام ناعما

سواء كان المقصود منها  ،وجمعها الجوار ،العرب يطلقون كلمة طفل على الغلام والجارية
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عومة والوليد كله طفالة أي الن ،وان أصل لفظ الطفل من الطفالة ،الإفراد أو المثنى أو الجمع

 .(1)ونعومة والمصدر طفولة

مما تقدم نجد أن أهل اللغة يطلقون على أطوار نمو الإنسان مصطلحات، تشير إلى فئة 

 بلغ سمي شابا. إذاعمرية، فبداية حياته يسمى طفلا، ثم حدثا، ثم 

 تعريف الحدث في الشريعة الإسلامية:ثانيا: 
 هم دونمراحل عمرية، والحدث أو الصبي أو الغلام الطفل أو  أناتفق الفقهاء على 

نَ القرآن الكريم إلى ذلك، قا  تعالى: أشاروقد مرحلة البلوغ،  }ياَ أيَُّهاَ النَّاسُ إنِ كُنتمُْ فيِ رَيْبٍ مِّ

ضْغَ  ن ترَُابٍ ثمَُّ مِن نُّطْفةٍَ ثمَُّ مِنْ عَلقَةٍَ ثمَُّ مِن مُّ خَلَّقةٍَ وَغَيْرِ مُخَلَّقةٍَ لِّنبُيَِّنَ لكَُمْ الْبعَْثِ فإَنَِّا خَلقَْناَكُم مِّ ةٍ مُّ

ى ثمَُّ نخُْرِجُكُمْ الأَ وَنقُرُِّ فيِ  سَم ، كُمْ وَمِنكُم مَّن يتُوََفَّى طِفْلارْحَامِ مَا نشََاء إلِىَ أجََلٍ مُّ  ثمَُّ لتِبَْلغُُوا أشَُدَّ

رْضَ هاَمِدَة، فإَذَِا أنَزَلْناَ عَليَْهاَ الأَ عْلمََ مِن بعَْدِ عِلْمٍ شَيْئ،ا وَترََى  يَ لكَِيْلاوَمِنكُم مَّن يرَُدُّ إلِىَ أرَْذَِ  الْعُمُرِ 

تْ وَرَبتَْ وَأنَبتَتَْ مِن كُلِّ زَوْجٍ بهَِيجٍ{  .(2)الْمَاء اهْتزََّ

لة  ،كثيرة ان بين حا  الطفل وحا  بلوغ الأشد أطواروكيوقد  هو الع لوغ الأشد  علم أن ب

عدهالكاملة لحكمة إخ توفى  ،راج الطفل، وقد أشير إلى ما قبل بلوغ الأشد وما ب من ي منكم  له و بقو

 :(4)وقد اختلف الفقهاء في سن البلوغ، وكما يأتي، (3)ومنكم من يرد إلى أرذ  العمر

فقا  أبو حنيفة: بلوغ الغلام بالاحتلام فإن لم يوجد، فحتى تتم له ثماني عشرة سنة،  

غ الجارية بالحيض والاحتلام والحبل، فإن لم يوجد ذلك، فحتى تتم وقيل: تسعة عشرة سنة، وبلو

 .(1)لها سبع عشرة سنة

ها، وروى  ولم يجد مالك فيه حدا إلا أصحابه قالوا: سبع عشرة سنة وثماني عشرة في حق

 ابن وهب: خمس عشرة سنة.

 وقا  الشافعي وأحمد في أظهر روايتيه حده في حقها خمس عشرة سنة.
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بع عشرَة،  و  ابْن عمر: عرضت عَلىَ رَسُو  الله واستدلوا: بق ْن أرَ نا اب يش وَأَ يِ جَ ف

لم يقبلنةي، وَلةم يرنةي بلغةت وَعرضةت عَليَْةهِ مةن قاَبةل وَأنَةا ابْةن خمةس عشةرَة فقبلنةي ورآنةي  فَ

 .(1)بلغت"

لى أن  هاء: ع حددها الفق ما  ئات ك من يمكن تجديد الفئات العمرية خمس ف سان  ية الإن أهل

بدأ حيا هي:م حل خمس أو أدوار خمسة  في مرا مر  ته ت ما  رجول لى اكت مه إ طن أ في ب دور  ته 

  .(2)الجنين، ودور الطفولة عدم التمييز، ودور التمييز، ودور البلوغ، ودور الرشد

مام (3)الحدث: الصغير السنوعرف الفقهاء بان  ، والطفل هو قبل بلوغ سن التمييز وهو ت

 .(4)سن السابعة

من  أن مما سبق نستخلص هم  يد  لم، وبالتحد لغ الح لم يب يز و سن التمي الحدث هو من بلغ 

كن  أعمارهم تتراوح ئة يم هذه الف ية خمسة عشرة، و  أنمن سن السابعة إلى الثامنة عشرة، وروا

 :الأحداثنقسمها إلى قسمين وذلك حسب البناء البدني، كون موضوع البحث عمل 

ير ا: من بلغ سن السابعة إلى سن الأو القسم  ية غ نتهم البدن لذي بي هم ا لخامسة عشرة، و

 نوع من العمل.أي مناسبة إلى 

نتهم  لذي بي هم ا نة عشرة، و سن الثام لى  القسم الثاني: وهم من بلغ سن الخامسة عشرة إ

 البدنية مناسبة إلى بعض أنواع العمل غير الشاقة.

 مفهوم الحدث في القانون الدولي  ثالثا:

 د من الاتفاقيات الدولية سواء كانت اتفاقيات حقوق ورد مصطلح الطفل في العدي

كلا منها لم ينص على تعريف محدد  أنإلا  ،أو اتفاقيات القانون الدولي الإنساني ،الإنسان

ينهي مرحلة  ،وإنما كانت تتضمن الإشارة إليه وفق سنه دون الاتفاق على سن محدد ،للطفل

 . (1)الطفولة
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لتضع  ،إلى النور 1111ية الدولية لحقوق الطفل سنة وظل العالم ينتظر خروج الاتفاق

اهتمت بتكريس حقوق  ،على الرغم من وجود نصوص دولية سابقة ،ولأو  مرة تعريفا للطفل

، وقد عرفت 1111حقوق الطفل له  وإعلان 1124مثل إعلان جنيف لسنة  ،الطفل وحمايته

( 11وز الثامنة عشرة ما لم يبلغ سن )المادة الأولى من الاتفاقية يعني الطفل كل إنسان لم يتجا

 . (1)لم يتدخل المشرع الوطني في تحديد سن الرشد بأقل من هذا السن سنة ما

وعليه يعتبر طفل كل شخص دون سن الثامنة عشرة من لحظة ولادته ما لم يكن قانون 

 الدولة الوطني حدد سن آخر للرشد اقل من ذلك. 

 انونية.القالحدث في بعض التشريعات رابعا: 

عرف الحدث وفقا لموقف التشريعات القانونية الأردنية والمصرية واللبنانية  وعلى ي

 :الآتيالنحو 

 تعريف الحدث في التشريع الأردني:   .1

ينسجم تعريف الحدث في التشريعات الوطنية مع ما جاء في الاتفاقيات الدولية لحقوق 

ما لم يبلغ سن الرشد قبل ذلك بموجب  ،مرهلم يتجاوز الثامنة عشر من ع إنسان"كل وهو: ،الطفل

القانون المدني الأردني قد حدد سن الرشد بثماني عشر سنة  أنوحيث  ،القانون المنطبق عليه

 . (2)شمسية كاملة

والقانون المعد  لقانون الأحداث  1101سنة  24وعرف قانون الأحداث الأردني رقم 

. (3)"سابعة من عمره ولم يتم الثامنة عشرةال أتمكل شخص  :"الحدث هو أن 1113سنة  1رقم 

وادوار الحياة التي يمر بها الحدث تنحصر في دورين هما دور الطفولة قبل سن التمييز ودور 

 التمييز في البلوغ ومراحل الحداثة تقسم إلى ما يلي: 

 المرحلة الأولى :

وفي هذه  التمييزدون وهي سن  ،وتمتد من حين الولادة وحتى يبلغ الصبي السابعة

: هنا وتصرفاته ويسمى أفعاله،منعدما ولا يحتمل المسؤولية الجنائية عن  إدراكهالمرحلة يعتبر 

 .بالصبي غير المميز
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فحدد سن التمييز  ،وقد اخذ المشرع الأردني بما قرر فقهاء الشريعة الإسلامية الغراء

 أنعلى  ،المدني الأردني( من القانون 111( من المادة )3الفقرة ) نصتحيث  ،بتمام السابعة

 "."سن التمييز سبع سنوات كاملة

 ،منعت الصغير غير المميز حق التصرف في ماله ه( من القانون ذات111والمادة ) 

وتكون جميع تصرفاته  ،فنصت على انه" ليس للصغير غير المميز حق التصرف في ماله

 باطلة".

 المرحلة الثانية: 

 ،يصل الحدث إلى البلوغ أنة وهي حد التمييز إلى وتمتد هذه المرحلة من سن السابع

ويسمى الصبي  ،الإنسان أفق أمامإذ تأخذ فيها الحقائق بالظهور  ،وتسمى مرحلة الاستنارة العقلية

ويمر في مرحلة النماء العقلي الذي يكتمل بالحلم  الأشياء،بعض  إدراكحيث يبدأ في  ،هنا مميزا

وباطلة متى كانت  ،كانت نافعة نفعا محضا يز صحيحة متىت الصغير الممتصرفا تعدو ،والبلوغ

يسلم الصغير المميز إذا أكمل الخامسة  أن" وللولي بترخيص من المحكمة ،ضارة ضرا محضا

وفق نص  مقيدا"، ارا من ماله ويأذن له في التجارة تجربا له ويكون الابن مطلقا أودعشر مق

 للعقاب وتحمل أساسابأن التمييز قد جعل  ( من ذات القانون أيضا ولا شك111/1المادة )

 .(1)المسؤولية الاجتماعية والجنائية

 : المرحلة الثالثة

وبداية  ،وما بعده ،انتهاء لمرحلتي الحداثة بما قبل التمييز دوهي سن البلوغ الذي يع

رك اتسع وصار يدقد إذ يكون عقله وافقه  والأخطر الأهم بل تعد ،لمرحلة مهمة من حياة الإنسان

 . الأفعا  وعواقبهامن حوله ويفهم طبيعة  والأشياءالمحسوسات 

سن الرشد في الأردن ثمانية عشرة سنة  ، ويعد(2)) انتهاء حد الصغر(بأنهويعرف البلوغ 

" كل شخص يبلغ سن أن: ( من القانون المدني الأردني43/1حيث ورد في المادة ) ،شمسية

لمباشرة حقوقه المدنية". وكذلك  الأهليةيكون كامل  ،عليهولم يحجر  ،الرشد متمتعا بقواه العقلية

 . (3)" سنة الرشد هي ثماني عشرة سنة شمسية كاملة"أن:( 43/2ورد في نفس المادة)

 :إلى ثلاث مراحل ،تشغيله عاملا إمكانيةإذا تقسم حياة الإنسان من حيث 
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 ،لسن الالتحاق بالعمل وتبدأ من الميلاد وحتى بلوغ الحد الأدنى :مرحلة الطفولة الأولى

 .ويحضر تشغيله مطلقا حماية لطفولته

 ،وهي المرحلة التي تبدأ ببلوغ الشخص الحد الأدنى لسن التشغيل :مرحلة الحداثة الثانية

ويخصه  ،فيها حدثا في مفهوم قانون العمل ، ويعدوتستمر لعدة سنوات تختلف بحسب كل تشريع

 .نظرا لحداثة سنه ويشمله بحمايته ،القانون بمعاملة خاصة

ويكون قد وصل إلى  ،حينما يتعدى الشخص مرحلة الحداثة وتبدأ :الثالثة مرحلة البلوغ

ويصبح  ه،ويرتفع فيها كل قيد عن تشغيل ،يصبح معها غنا عن تلك الحماية ،درجة من النمو

 . (1)سنه فينتج المالإنسان 

 الحدث في التشريع المصري:  .0

ي تعريف الحدث:" بأنه الإنسان منذ الميلاد وحتى بلوغه ورد في قانون الأحداث المصر

بالتعريف  بالأخذكما ويقدر المشرع المصري وفقا لقانون الطفل ، سن الثامنة عشرة من العمر

( 2وذلك بصريح المادة ) ،من لم يتجاوز سن الثامنة عشرة بأنه :اتفاقية حقوق الطفل أقرتهالذي 

الطفل" كل من لم يتجاوز سنة الثامنة عشر سنة ميلادية  أنمن هذا القانون والتي ورد فيها 

 .(2)كاملة"

وليس  ،قانون العمل المصري أحكاموالمشرع المصري جاء تعريفه للحدث لغايات تطبق 

لأن المقصود بالحدث في قانون العمل هو الذي  ي،كما ورد تعريفه في القانون الأردن ،كحكم عام

( من القانون المصري 11فقد نصت المادة) ،لمسموح بها قانونايجوز تشغيله في الحدود العمرية ا

على انه" يعتبر طفلا كل من بلغ الرابعة عشرة أو تجاوز سن إتمام التعليم الأساسي ولم يبلغ 

 . (3)ثمانية عشرة سنة كاملة" 

فتعريف الحدث ينصب ابتداء وانتهاء على الحدود الدنيا التي وضعها المشرع لسن 

 .(4)والمتدرب والتي لا يجوز مخالفتها تحت طائلة البطلان الحدث العامل
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 الحدث في التشريع اللبناني:  .2

ت المادة الأولى من الإتفاقية الدولية الخاصة بالطفل للعام  ، أن الطفل هو كل 1111نصَّ

إنسان لم يتجاوز الثامنة عشرة من عمره، ما لم يبلغ سن الرشد قبل ذلك بموجب القانون المنطبق 

 يه. عل

ر جسدي،ا وعقلي،ا  11فتحديد سن الة  ا مبني على افتراض أن يكون الطفل قد تطوَّ عام،

لكن هذا لا يمنع أي دولة من اعتماد سنٍّ أصغر من  ،وعاطفي،ا، وبلغ درجة من الرشد والاكتما 

السن المذكور يتناسب مع العوامل الطبيعية والعرقية والاجتماعية فيها، والتي تسهم في نمو 

 لطفل وبلوغه سن الرشد. ا

وإذا كان القانون اللبناني لم يحُد د تعريف،ا للطفل بشكل عام، فإن قانون حماية الأحداث 

على أن  :نص  في مادته الأولى م،422/2662رقم  ،والمعرضين للخطر ،المخالفين للقانون

ا معاقب،  ا عليه في القانون، الحدث هو الشخص الذي لم يتم الثامنة عشرة من عمره إذا ارتكب جرم،

ا للخطر  .(1)أو كان معرض،

 خامسا: مدلول مصطلح الحدث.

أو في  ،يتضح مما تقدم انه يوجد هناك تباين حو  مصطلح الحدث في التشريعات العربية

 ،وكذلك من حيث تحديد المقصود به ،وذلك من حيث التسمية ،مستويات العمل الدولية والعربية

وعلى  ،ومن حيث المقصود به ،د لهذا المصطلح من حيث التسميةيتم توحي أنوعلى ذلك نأمل 

وخاصة فيما يتعلق بمسألة  ،ذلك استعما  مصطلح الحدث اقرب إلى الدقة من مصطلح الطفل

وربما منذ  ،وذلك لان مصطلح الطفل يطلق على الإنسان منذ مراحل حياته الأولى ،العمل

والتي من الصعوبة بل من  ،مسألة العملعن بعيد وفي هذا يكون مصطلح الطفل  ،الولادة

إضافة إلى ما استقر عليه المشرع الأردني أخيرا في  ،الاستحالة مناقشة عمل الطفل منذ ولادته

 . (2)قانون العمل الحالي

بين مختلف التشريعات العربية في ما  حهناك تباين واض أنإلى  أيضا،  نشير هنا أنونود 

( من هذه القوانين قد %16نسبة ) أنالعاملين الصغار فنجد يتعلق بالتسمية التي تطلق على 

البحرين والعراق وعمان ومنها: الأردن والإمارات العربية واستعملت مصطلح )الأحداث( 

 .ومصر والمغرب وموريتانية واليمن وليبياوقطر والكويت ولبنان والسعودية والسودان وسوريا 

                                           
 

 



www.manaraa.com

 11 

صطلح الأحداث في ذات القانون ( استعملت مصطلحا آخر بجانب م%21ونسبة )

 عمان.ولبنان وهم:  كمصطلح )الأولاد(،

  المغرب ومصر والصوما  وتونس.أكثر من استعمله: )الأطفا (، ومصطلح  

 تونس وموريتانية.و الجزائرأكثر من استعمله: )الصغار(، ومصطلح 

 السعودية : أكثر من استعمله)المراهقون( ومصطلح  

ين لم تستعمل مصطلح الأحداث ولكنها استعملت مصطلحات ( من هذه القوان%21و)

، (1)أخرى مثل )العما  القصر(، ) الصبيان(، ) الفتيان(، ) المستخدمون الصغار(، ) الأولاد(

 .موريتانية والمغرب ومصر والصوما ولبنان وعمان والجزائر وتونس  :وهم

 ثاني: كيفية عمالة الأحداث المطلب ال

عمالة الأحداث ليست بالأمر السهل، لما يكتنزها الكثير من عملية تحديد مفهوم 

أو تصنيف العمل الصعوبات، من حيث ماهية العمل الذي قد لا يتناسب مع الفئات العمرية، 

أو تفاوت التشريعات في تحديد سن تلك الصعب والشاق أو السهل والذي يناسب هذه الفئة أو تلك، 

  ، وعلى النحو الآتي:تالفئا

على الرغم من الصعوبة التي تكمن في تحديد مفهوم عمالة ظاهرة عمالة الأحداث: : أولا

في تحديد ملامح  أساسيا امرأ كونه ،إلا انه لا بد من الوصو  إلى تحديد لهذا المفهوم ،الأحداث

وفقا  ،من مجتمع لآخر الأحداثويختلف مفهوم عمالة  ،وجوانبها المختلفة ،هذه الظاهرة

نتيجة  ،والقوانين السائدة وكذلك يختلف من دراسة لأخرى ،ة كاختلاف الثقافاتلاعتبارات متعدد

ومما يزيد مشكلة عمل الأحداث صعوبة رصدها واستقصائها،  ،لاختلاف الهدف من هذه الدراسة

 هو اختلاف المفاهيم حو  من هو الحدث وتحديد ما هو عمل الحدث؟ و

تبين هناك نحو  ،مائة من بلدان العالم ووفق استقصاءات منظمة العمل الدولية في نحو

يعملون  ا( مليون24و) ،سنة (14-16العاملين من الفئة العمرية ) الأحداثمن  ا( مليون31)

يعملون دون سن العاشرة في شتى أنحاء  ،ذكورا وإناثا الأحداثوان عددا من  ،كنشاط ثانوي

 . (2)العالم

( كما استعملتها نصوص الأمم Childrenة )فالأطفا  هم المفردة المتداولة بالعربية لكلم

" انه :المتحدة وهي تعني من هم دون سن الثامنة عشر وقد حددت الاتفاقية الدولية لحقوق الطفل
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كل إنسان لم يتجاوز الثامنة عشرة من عمره ولم يبلغ سن الرشد قبل ذلك بموجب القانون المطبق 

 . (1)عليه"

 ،والمنظمة طبقا للتشريعات السائدة ،المكافأة الثابتة" الوظيفة ذات :العمل فيقصد به أما

أو أي نشاط يقوم به الحدث ويعد  ،يقصد بالعمل كل أنواع النشاطات المنتجة أنولكن يمكن 

 ،أو يحل محل الآخرين ،أو يتيح للبالغين أوقات فراغ أو يسهل عمل الآخرين ،إسهاما في الإنتاج

 . (2)وهو المشاركة في النشاط الاقتصادي"

" العمل :هو الأحداثعمل  إلى أنبالنسبة للمقصود بعمالة الأحداث فتشير اليونيسيف  أما

والنفسية ويحرمه من  ،الذي يؤثر سلبا على صحة الحدث البدنية ،الاستغلالي المحفوف بالمخاطر

 . (3)التعلم وغيره من الخدمات الأساسية"

اجر أو بدون اجر أو القيام بالنشاطات " العمل بظمة العمل الدولية فتشير إلى ان:من أما

وتكون خطيرة  ،وعقليا واجتماعيا وتحرمهم من حقهم في التعليم ،جسديا الأحداثالتي تؤثر على 

مدفوع  أكانأو البقاء سواء  ،أو العمل الذي قد ينطوي على نشاطات لها علاقة بالإنتاج ،عليهم

الهامشية التي تؤديها فئة  الأنشطةأو هو ، االأسرة أم خارجه إطارأو سواء تم في  ،أم لا الأجر

لقاء اجر معين من اجل استمرار بقائهم أو بقاء أسرهم وهي انشطة تسهم في  ،الأحداثمن 

استنزاف قوة عمل شريحة عمرية غير مرتبطة بالعملية الإنتاجية مما يؤثر على إسهام هذه 

 . (2)الشريحة مستقبلا في التطور الاجتماعي"

  الايجابي منها أو السلبي: قسم عمل الأحداث إلى قسمينعمل الأحداث : ي  مأقساثانيا: 

، أو هو العمل الذي يضع أعباء ثقيلة على الحدثعمل الأحداث السلبي،  :الأولالقسم 

وعدم قدرته  ،وهو الذي يستفيد من ضعف الطفل ،العمل الذي يعيق سلامته وصحته ورفاهيته

ولا يساهم  ،لأطفا  كأيدي عاملة رخيصة بديلة عن عمل الكبارويستغل ا ،على الدفاع عن حقوقه

 . ه وتدريبيه ويغير حياته ومستقبلهويعيق تعليم ،في تنمية الحدث

 ،التطوعية الأعما يشمل كافة  ، وهو العمل الذيالايجابي: عمل الأحداث لقسم الثانيا

 آثاريكون لها  أنويمكن  ،والمناسبة لعمره وقدراته ،أو حتى المأجورة التي يقوم الحدث بها

وحافظ  ،والجسمي والذهني وخاصة إذا قام به الحدث باستمتاع ،ايجابية تنعكس على نموه العقلي
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والتعاون والتسامح  ،لان من خلاله يتعلم الحدث المسؤولية ،هذا العمل على حقوقه الأساسية

 .(1)الآخرينوالتطوع مع 

على وضعه الصحي،  إيجابالحدث الذي ينعكس على ا الأحداثعمل وعليه فإن 

والنفسي، والترفيهي، وينمى قدراته المعرفية، لا يعد من العمل الممنوع سيما وانه يتناسب مع 

العمل الذي يؤثر على الحدث أو ما دونه فهو من الأعما  التي حرمتها ما ، أعمره ولا يشكل عبئا

 لحدث ونموه. يسيء إلى صحة ا عملاالتشريعات الدولية، والوطنية، كونه 

ما دام الأمر يدور بين بعده الايجابي أو السلبي، فلا بد من وجود أدوات ضابطة لعمل 

الأحداث وعلى مختلف الفئات العمرية، فلا بد من إنشاء صيغة تعاقدية تضمن لهم حقوقهم، وتحد 

 .(2)من استغلالهم
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 عمالة الأحداث بين الحاجة والظاهرة:  المبحث الثاني

رة عمل الأحداث من القضايا المقلقة للمجتمعات، لان هذه الفئة العمرية تتعرض تعد ظاه 

بنيته البدنية وعلى مستقبله المهني  إلى الكثير من حالات الاستغلا  السيئ، مما ينعكس على

  والتعليمي، وحتما أن هذه الظاهرة وليدة أسباب قد أدت إلى انتشارها على هذا النحو.

 عمل الأحداثحجم : ولالمطلب الأ

لم  أنها إلا ،بالرغم من وجود العديد من التقديرات المتداولة حو  حجم هذه الظاهرة

يعلم جيدا ما عدد الأطفا  العاملين  أنوبالتالي لا يمكن لأحد  ،تعكس الواقع الفعلي لها أنتستطع 

 ،ا عن الحقيقةوبعيد ،من التنجيم ضرباوان الحديث عن رقم واقعي للظاهرة يعد  ،في العالم اجمع

 الوصو  إلى أرقام حقيقة للظاهرة ويمكن إجمالها فيما أمامإذ تقف مجموعة من الصعوبات حائلا 

 يلي: 

عداد الأطفةا  العةاملين مةن مجتمةع أولا:  ختلاف الأسةلوب الإحصةائي المسةتخدم فةي ت ا

تة ،لآخر ترات مؤق عاملين لف فا  ال عداد الأط عات على ت عض المجتم مد ب لبع ،إذ تعت  الآخرض وا

 .ا، يعتمد على تعداد الأطفا  المتفرغين للعمل تفرغا تام

يا: ناز  ثان في الم عاملات  يات ال عن الفت مات  قص المعلو مات  ،ن عض الحكو كار ب وإن

 . (1)وأصحاب العمل وعدم الاعتراف بوجود الأحداث العاملين لديهم

حةةداث، لقلةةة اختلفةةت تقةةديرات الجهةةات الدوليةةة أو الوطنيةةة فةةي حجةةم ظةةاهرة عمةةل الأ

ظاهرة، وجاءت  هذه ال عالم  لى م شير إ الدراسات الميدانية في هذا المجا ، إلا أن هذه التقديرات ت

 التقديرات على النحو الآتي:

العاملين في  الأحداثعدد  ،منظمة العمل الدولية وصندوق الأمم المتحدة للطفولة تقدر .1

وتشير  ،أو غير شرعي ،شرعيبشكل  ونعملي ا،( ملايين حدث1بحوالي) ،الدو  النامية

( مليون حدث من سن الخامسة 216هناك حوالي ) أنإحصاءات منظمة العمل الدولية إلى 

( 121من هؤلاء الأحداث أو حوالي) %16وان ،والرابعة عشر يعملون في الدو  النامية وحدها

لعمل يجمع بين ا منهم الآخروان النصف  ،كاملا يوما، مليون حدث يعملون كل الوقت أو 

مثل  ،( من هؤلاء الأحداث يعملون في أعما  خطرة%16) أنوتؤكد بيانات المنظمة  ،والدراسة

در وتق ،فوق طاقاتهم أثقا أو حمل  ،المناجم ومراكز الدعارة أو تحت المياه في أعما  كبيرة

وهنا التقدير يغطي الأحداث  ،( مليون حدث عامل موجودون في آسيا وحدها01نحو) أنمة المنظ
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 الأحداثوهي بالتالي تستبعد ملايين  ،سنة 14-16الذين يندرجون تحت المرحلة العمرية 

( مليون حدث 466نحو) أنبعض خبراء حقوق الإنسان  أكدوقد  ،العاملين تحت سن العاشرة

 . (1)عملهم لجزء من الوقت أو كل الوقتمجبرون على العمل سواء كان  ،( سنة11تحت سن )

 .في المجتمع المصري حداثعمالة الأ حجم ظاهرة .0

( عام 11ممن هم اقل من ) الأحداثتشير إلى ارتفاع نسبة  الإحصائيةالمؤشرات  إن

والذين تزايد  /( من جملة السكان%41وهذا يؤكد نسبتهم تصل إلى) ،ل سكانهاجمبالمقارنة بم

 . (2)(6662( مليون حدث عام )23)ة حيث تقدر ب ،عددهم وفقا للزيادة المطردة في حجم السكان

لبنان وسوريا واليمن وفلسطين وغزة والأردن حجم ظاهرة عمالة الأحداث في المجتمع  .3

 (.1111 - 1111في العامين )

ن وغزة والأردن في قد أوضحت التقارير التي قدمتها كل من لبنان وسوريا واليمن وفلسطيل

،من هذه الدو  كما ولةالأحداث العاملين في كل د وأعدادنسب إلى أن ( 1111 -1111العامين )

 يأتي:

( من الذكور %11.1( أي نسبة )231و 110في اليمن كان عدد الأحداث العاملين )  

 .( سنة14-16ضمن الفئة العمرية ) الإناث(  من 41.3%)

-16( من الفئة العمرية )1131( )1110-1111في حين بلغ العدد في لبنان عامي ) 

 .( سنة14

-16( وضمن الفئة العمرية )1111في سوريا للعام ) نسبة الأحداث العاملين وبلغت 

 .(%1.1( سنة )14

 الإناث،( من %1( واقل من )%3كانت نسبة الأحداث العاملين في الأردن من الذكور ) 

 .( سنة14-13ضمن الفئة العمرية )

توضح حجم الأحداث العاملين  أرقاما إعطاء توتعد اليمن الدولة الوحيدة التي استطاع  

هناك ألف حدث عامل  أندراساتها  إحدىإذ تبين في  ،( سنوات16العمرية اقل من ) من الفئة

 . ( سنة14-16أعمارهم بين )

المزيد من البحوث العلمية الدقيقة لتحقيق قاعدة بيانات  إجراءلذا ورغم كل ذلك لا بد من 

 ،العامة حصاءاتالإدائرة  أشارتوقد ، علمية يمكن الاستعانة بها من اجل التصدي لهذه الظاهرة
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فانه من المتوقع  ،والاجتماعية التي مر بها الأردن ةإلى انه نظرا للظروف الاقتصادية والسياسي

) أي عمل يؤديه الحدث سواء باجر أو بدون اجر ،يزداد عدد الأحداث التي نشطت اقتصاديا أن

 . (1)(أو داخل الأسرة أو خارجها

وان مجمل المسوحات التي قامت بها دائرة  ،ويوجد في الأردن نقص في المسوح الشاملة

إضافة إلى عدم الدقة في تسجيل  ،تفي بالغرض المنشود أنالإحصاءات العامة لم تستطيع 

وعدم  ،أو الأطفا  الذين يجمعون بين العمل والدراسة ،الأحداث العاملين داخل نطاق الأسرة

 . (2)عشرتوافر أي معلومات عن الأحداث العاملين دون السن الثالثة 

لا تتعدى عن كونها  ،حو  هذه الظاهرة وحجمها أجريتوعليه فان جميع الدراسات التي 

العديد من الدراسات غياب القاعدة  أوضحتإذ  ،محاولات لكشف النقاب عن مكنوناتها

الدراسات  إلا ،وتكاد لا توجد دراسات دقيقة توضح حجم الظاهرة ،المعلوماتية حو  الظاهرة

 عليها كل من منظمة العمل الدولية واليونيسيف.  أشرفتتي قامت بها أو والتقارير ال

لم تستطع توضيح الظاهرة كما هي على  فإنها ،في الأردن أجريتعن الدراسات التي  وأما

في منطقة و ،إذا اعتمدت هذه الدراسات على الجهود الفردية بدراسة الظاهرة ،ارض الواقع

وكذلك يوجد اختلاف في طرق  ،لة تمثل المجتمع برمتهفلم تقدم أية دراسة شام ،محدودة

وبالتالي فان ما تم التوصل إليه من نتائج لا يتعدى كونه مؤشرا على  والإجراءات، الإحصاء،

 . (3)تفسر الواقع الفعلي للظاهرة كأرقامولا يمكن اعتمادها  ،واقع الظاهرة في الأردن

ة الأحداث سواء على الصعيد العالمي جميع ما تم من دراسات حو  عمال ونخلص إلى أن

أو حسب واقعها،  احقيقي ارقم إعطاء يصف الظاهرة وصفا كاملا، أولم  ،أو على الصعيد العربي

 حجم هذه الظاهرة.  ليبين

 

 وآثارهأسباب عمالة الأحداث : ثانيالمطلب ال

وهي صر، تنوعت الأسباب التي أدت إلى انتشار ظاهرة عمالة الأحداث في واقعنا المعا 

على اختلافها أو تنوعها إلا أن زيادة هذه العمالة مستمرا، وذلك للتحديات التي تشهدها المرحلة، 

 وحتما أن كل ذلك له أثره السلبي على الحدث أو المجتمع.
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 الفرع الأول: أسباب عمالة الأحداث. 

سباب، سواء إذا ما استعرضنا واقع عمل الأحداث نجده قد ساهم في ظهوره العديد من الأ 

كانت اقتصادية أو اجتماعية أو سياسية، وما إلى غير ذلك من الأسباب التي انعكست على واقع 

 المجتمعات العربية أو الدولية، ومن أهم تلك الأسباب:

 : أولا: الأسباب اقتصادية

قد ساهمت في عمالة الأحداث بشكل كبير الأسباب الاقتصادية  أنإلى  الآراءتجمع معظم 

كل ، وانخفاض دخل الأسرة الآباء،من أهم مؤشراتها الفقر والعوز وانتشار البطالة بين وجدا، 

ويعد دة دخل الأسرة، لزيا ،وزجهم في سوق العمل ،من المدرسة أطفالهميدفعهم لسحب  ذلك

 أكدتوقد  ،عامل الفقر احد الأسباب الرئيسية وراء ظاهرة عمالة الأحداث في الدو  النامية

إلى سوق  أبنائهمالمجتمعات هم الذين يدفعون  في هذهالفئات الفقيرة  أن على لدراساتالكثير من ا

، ومن هنا (1)بدلا من المدرسة وذلك بحثا عن تحقيق دخل اكبر لمواجهة متطلبات العيش ،العمل

 : كالآتيهي و ،العوامل الاقتصادية المؤدية إلى عمالة الأحداثنشير إلى أهم 

وبين قيام بعض  ،هناك علاقة طردية بين تدني دخل الأسرة أنإذ : تدني دخل الأسرة (1

إذا الفقر يأتي على رأس الأسباب  فقيرة بزج أبناءها إلى سوق العمل،ال الأسر

وربما يكون هو  ،الاقتصادية التي تؤدي إلى ظهور وتفشي ظاهرة عمالة الأحداث

 . (2)السبب الجوهري وراء هذه الظاهرة

يقبل أصحاب العمل في  أنوذلك لان من العادة  ،عاملينانخفاض أجور الأحداث ال (0

وذلك نظرا  ،على العاملين الكبار بالأحداثالمهن والصناعات على تفضيل الاستعانة 

التي  الأجور، التي يتقاضاها الأحداث مقارنة مع الأجور في عمل الأحداثلانخفاض 

لا  ،العمل أربابلون عمل الأحداث لان ضيتقاضاها العما  العاديين، وكذلك يف

لا وأنهم  للأجور،ومن أهمها الحد الأدنى  بالأجر،يتقيدون بالقواعد القانونية المقررة 

مما  ،وخاصة من تقل سنه عن ستة عشر سنة ،يخضعون لقانون الضمان الاجتماعي

 . (3)يوفر على صاحب العمل الاشتراكات التي يقوم بدفعها
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الأسر التي تعاني من  أنومؤدى ذلك ة، ع نسبة البطالة في الدول الناميارتفا  (2

والتي عادة ليس لها دخل سوى دخل  أفرادها،البطالة وخاصة في صفوف الكبار من 

فانه يقوم بزج أبنائه  ،وان كان هذا العامل عاطلا عن العمل يعولها،الذي  ،العامل

 . ض انخفاض دخل الأسرةي، من اجل تعوإلى سوق العمل صغارا

تخلف العديد من القوانين في الدو  النامية  إن ،ى للأجر الحقيقيانخفاض الحد الأدن (1

يتقاضى  أنوالتي تكفل للعامل تدبير نفقات المعيشة  للأجور،عن تقدير حد أدنى 

خاصة بعد  ،الضرورات التي يحاجها العامل وأسرته بأبسممنخفضا لا تفي جرا، أ

 . (1)الأسعاراتجاه الدو  إلى اقتصاد السوق وتحرير 

في ظهور وتفشي ظاهرة عمالة ل الاقتصادية لها التأثير الأكبر ليه فان العواموع

هذه الظاهرة  إحداثلها تأثير ملموس في  ،ية أخرىقتصادورغم ذلك هناك عوامل ا ،الأحداث

 . (2)الخطيرة

اما في الأردن وكغيره من دو  العالم فقد تعرض للعديد من الصعوبات منذ نهاية 

حيث تدهور الاقتصاد الأردني ورافق ذلك  ،بحرب الخليج الأولى والثانيةالثمانينات مرورا 

والزيادة السكانية العالية  ،بالإضافة إلى ندرة المصادر الطبيعية الأسعار،تضخم وارتفاع في 

وما تبع ذلك من آثار أدت إلى تفاوت في المستويات الاجتماعية  ،وارتفاع الدين الخارجي

حيث ساهمت  ،وهم الأحداث ألاعكاسات سلبية على اكبر شرائح المجتمع وان للأسر،والاقتصادية 

 بالأسركالفقر والبطالة التي أدت  ،هذه الظروف مجتمعة إلى ظهور بعض المشكلات الاجتماعية

فظهرت عمالة الأحداث وغيرها من المشكلات نتيجة لهذه  ،في سوق العمل أبناءهاإلى إلحاق 

 .(3)الظروف 

الظروف التي مر بها  أنوزارة الشؤون الاجتماعية اللبنانية إلى  تهاأجردراسة  أشارت

طائفية ونزاعات عسكرية التي ترجع إلى الحروب  خلافاتمن  الآخرين،لبنان خلا  العقدين 

وارتفاع نسبة البطالة وقلة فرص  ،الاقتصادي الأسرقد أدت إلى تدني مستوى  ،الدائرة في لبنان
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نحو الزيادة الملموسة على  ،ة الذي يفسر اتجاه ظاهرة عمالة الأحداثوهي السبب المباشر ،العمل

 . (1)دقيقة إحصائياتالرغم من عدم وجود 

 أسباب تعليمية  ثانيا:

بظاهرة عمالة اَ التعليمية مشكلات متعددة تربم بعضها ارتباطا كبير الأنظمةتواجه 

شرة من عمالة الأحداث وما الكثير من الدراسات إلى وجود علاقة مبا أشارتالأحداث حيث 

من مشاكل كذلك ارتباط العوامل التعليمية لتدني المستوى الاقتصادي  الأساسييواجه التعليم 

 .(2)للأسرة

الاقتصادية في الدو  العربية التي تعاني انخفاض الدخل على قدرة  الأزمة أثرتفقد 

بالقيمة الحقيقية لها  الأجوروانخفاض إذ أدى ارتفاع تكلفة المعيشة  أبناءها،الأسرة الفقيرة تعليم 

فكان  ،خارج قوة العمل الأسرتلك  أرباببالإضافة إلى وجود نسبة من  ،في معظم القطاعات

أو مرغمة  م راضيةتحج الأسرالتعليم احد الاحتياجات التي تم التضحية بها مما جعل الكثير من 

من تعليم بالمجان إلى تعليم تحو  التعليم  أنخاصة بعد  ،بالتعليم أبنائهاعن إلحاق 

 .(3)بالمصروفات

على ظاهرة عمالة الأحداث وبخاصة في المجتمع  أجريتعن الدراسات التي  وأما

وكثرة مشاكلها وبين انتشار  ،بوجود ارتباط وثيق بين تردي المنظمة التعليمية أشارتالمصري 

كسبب رئيس من تعد  ، وبذلكيةالمتعاظمة للمنظومة التعليم الأهميةمما يكشف عن  ،هذه الظاهرة

 . (4)أسباب دفع ونزو  الأحداث إلى سوق العمل

إلى انخفاض المستوى التعليمي  أشارتعن عمل الأطفا  في لبنان  أجريتوفي دراسة 

 ،(%13) الأساسيحيث بلغت نسبة الأطفا  الذين تسربوا من مرحلة التعليم  ،تلك العينة لأفراد

تسود بين النسبة الغالبة  الأميةوان  ،بالتعليم أساساالعينة لم يلتحقوا  لكت أفرادبينما توجد نسبة من 

أسرهم حيث تصل  أفرادبين  الأميةكذلك فقد أشارت ذات الدراسة إلى نسبة  ،العينة أفرادمن 
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( بالإضافة إلى نسبة مماثلة لم تنهي مرحلة التعليم %31.1نسبة الأمية بين أفراد الأسر إلى )

 من أهم الأسباب التعليمية التي تدفع الأحداث إلى العمل ما يلي:  دتععلى الإجما  ، و(1)الأساسي

 الاعتقاد السائد لدى العديد بعدم جدوى التعليم من الناحية المادية .  (1

 ورعاية المبدعين بالإضافة إلى قلة الإبداعخلو المناهج المدرسية من التحفيز على  (2

والتي تنمي وتصقل  ،الاجتماعيةوالرياضية  ديةوالأنالبرامج اللامنهجية والنشاطات 

 مواهب الأطفا . 

ظاهرة التسرب المدرسي  أنالدراسات  أثبتتحيث  الأساسيالتسرب من التعليم  (3

 . (2)عمالة الأحداث إفرازتلعب الدور الكبير في 

فوجدوا  ،الطلبة أعدادالمعلمين وقصور المدارس عن استيعاب  أداءانخفاض مستوى  (4

ووسيلة لكسب العيش وتلبية احتياجاتهم ومساعدة  ،لهم العمل ملاذالأحداث ا

 . (3)أسرهم

أو عدم وجودها في المحيم السكني  ،ارتفاع كلفة التعليم الناتجة عن قلة المدارس (1

إلى  أبنائهم إرسا ضلون عدم ففي الأهل أمامبالقدر الذي يشكل عائقا اقتصاديا  للأسرة

 . (4)ل مناسبةوالبحث لهم عن فرصة عم ،المدرسة

ارتفاع نسبة الأمية في المجتمع تساهم في التسرب الدراسي في  إنانتشار الأمية:  (0

 بأبنائهمدفعا  أميين الأبوينكان  احيث تشير مختلف الدراسات إلى انه كلم ،الأحداث

أو  ،من خلا  العمل في نفس المهنة أبائهمليتبعوا بذلك خطا  ،إلى سوق العمل مبكرا

عمل الحدث في سن مبكرة  أن الآباءولاعتقاد هؤلاء  أبائهم،عمل بها الحرفة التي 

 .(1)بالخبرة والتجربة المواجهة الحياة مسلح ،وسيلة لتدريبه
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 الأسباب السياسية والحروب ثالثا: 

وذلك  ،تلعب الصراعات السياسية والحروب دورا في تفاقم حجم ظاهرة عمالة الأحداث

نتيجة لتأثيرها على الوضع الاقتصادي وانتشار  ،العملمن خلا  دفع الأحداث نحو سوق 

مما  ،ين لهاللأب، والذي يلعب دو  المعكما ان الحروب قد تسببت في فقدان الأسرة  ،البطالة

 . (1)الأسرة في سن مبكرة  إعالةلتحمل المسؤولية في  بالأحداثيدفع 

وانتشار  ،قع الاقتصاديلسوق العمل بسبب تأثيرها على الوا بالأحداثتدفع الحروب  دفق

يتم استغلا  الأحداث في العمل كجنود يرجع ذلك إلى خفة  ،البطالة وفي بعض دو  العالم

 ،وسهولة استخدامها وسهولة تدريبهم ودفعهم للقيام بما يؤمرون به ،المستخدمة حديثا الأسلحة

لحروب سببت بفقدان وان ا وأجور،لا يطالبون برواتب  وأنهم ،وهم اقل ميلا للفرار من المعركة

وان الأوضاع  ،في سن مبكرة أسرته إعالةرب الأسرة الوحيد مما يدفع بالطفل بتحمل مسؤولة 

وخصوصا فلسطين  ،الوطن العربي أجزاءالسياسية غير المستقرة والحروب الدائرة في بعض 

ع يقع وبالطب وأفرادها،لها انعكاسات خطيرة على شعوب هذه البلاد  ،وجنوب لبنان والعراق

ونضيف إلى هذه الدو  سوريا وليبيا حديثا الذي  ،(2)التأثير والضرر الأكبر على فئة الأحداث

 عليه تسمية الربيع العربي.  أطلق

ووزارة التربية العراقية في عام  ،دراسة مسحية قامت بها منظمة اليونيسيف أشارتوقد 

مليون  1.3عددهم حسب المسح  حيث بلغ ،إلى زيادة ظاهرة عمالة الأحداث في العراق 2664

 ةالمركزي الإحصائيات( سنة وفي تقرير لمكتب 10-1حدث يقعون ضمن الفئة العمرية )

وارتفاع في معد  البطالة عقب  ،ربع العراقيين يعيشون حالة من الفقر أن أظهرت ة،العراقي

 .  (3)(%20نسبة البطالة )ت حيث بلغ الأمريكي،الاحتلا  
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من أسباب يتضح لنا انه وبالرغم من انتشار ظاهر عمالة الأحداث  ومما تم عرضه سابقا

لكل مجتمع خصوصيته ينفرد بها  أن إلافي مناطق كثيرا من العالم عامة والوطن العربي خاصة 

 . (1)عن باقي المجتمعات

تعدد العوامل الاجتماعية التي من شأنها دفع الأحداث : رابعا: العوامل الاجتماعية

 لعل من أهمها : لسوق العمل و

ويعتبر التصدع الأسري احد العوامل التي ، (2): وذلك نتيجة الطلاقالتصدع العائلي (أ

 ،باعتبارها عاملا مساعدا يعين على أحداث هذه الظاهرة ،أشارت إليه بعض البحوث

 . (3)فوفاة احد الوالدين قد تساعد على دفع مزيد من الأحداث  إلى سوق العمل 

تعتبر المؤسسة الاجتماعية الأولى التي تعامل معها الحدث وهي البيئة ولما كانت الأسرة  (ب

الثقافية التي يكسب فيها الحدث لغته وقيمته وتؤثر في تكوينه الجسمي والنفسي 

والاجتماعي وتعد الأسرة سوية إذا قامت بأداء وظائفها كاملة وإذا ما أدى كل فرد دوره 

الأسرة لبعض وظائفها نتيجة غياب احد  أداءبنجاح غير انه قد يحدث اختلا  في 

الزوجين مما قد يؤدي إلى اضطراب الأسرة وتعرضها للتفكك ونظر البعض إلى عمالة 

ويعتبر غياب الاب عاملا  ،في الدو  النامية الأسرينتاج لحالة التفكك  بأنهاالأحداث 

 .(4)حاسما للتفكك الأسري

تقاليد السلبية التي تتفشى بصفة خاصة في كذلك أيضا من العوامل الاجتماعية العادات وال (ج

المجتمعات الريفية والمناطق العشوائية في المجتمعات الحضارية باعتبارها ألوانا من 

السلوك تنشأ وتنتشر تلقائيا بين الجماعات المختلفة والتي تتناقلها الأجيا  المختلفة فيصبح 

عدد أفراد الأسرة مما يثقل كاهل تقليدا يأخذها السلف عن الخلف دون تفكير وكذلك زيادة 

 .  (1)الأسرة ومن ثم تشجيع الافراد على العمل بحثا عن زيادة الدخل
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نلاحظ تنوع الأسباب التي دفعت بالحدث للعمل وان السبب الاقتصادي كان اعلى هرم 

ث هذه الأسباب وان الأسباب السياسية والاجتماعية والتعليمية تأتي بعد السبب الاقتصادي من حي

الأهمية وكذلك تعتبر الأسباب مترابطة ومتشابكة مع بعضها البعض وكل سبب يؤدي إلى سبب 

 آخر .

 : الآثار السلبية الناتجة عن عمالة الأحداثنيثاالفرع ال

 ،تعتبر مشكلة ابتداء أنهاإذ  ،تتعدد آثار ظاهرة عمالة الأحداث على مستويات مختلفة

وان دخو  الحدث إلى العمل  ،ة وصحية وسلوكية وأمنيةواجتماعي ،حيث تتكون من عوامل نفسية

 ،يعد انتهاكا لحقوق هذا الحدث وهذا العمل يترك لدى الحدث آثارا، كبيرة عليه ،في سن مبكرة

 :وعلى أسرته ومجتمعه

ظاهرة عمالة الأحداث تأخذ شكلا مختلفا تمام الاختلاف في  ، إنأولا: الآثار النفسية

في دو  العالم المتقدم وان الفروق بينها لا يقتصر على الفرق الكمي وإنما  دو  العالم النامي عنها

  في الفرق النوعي.

فعمل الحدث في مرحلة عمرية مبكرة يمثل خطرا، يهدد نموه النفسي حيث ان هذه 

مشكلات أو معوقات في هذه  وأيةالمرحلة تعد إحدى أهم المراحل الارتقائية في حياة الإنسان 

الذين يعملون في سن  داثفيعاني الأح،(1)ر بالضرورة في عملية ارتقاءهم السويالمرحلة تؤث

 مبكرة من:

تي يتعرضون  عدم النمو الجسدي أي )التخلف الجسدي(:  (1 خاطر ال سبب الم لك  وذ

طاقتهم ،لها في عملهم شاهق ،مثل حمل أشياء أثقل من  ماكن  من أ سقوط   ة،وخطر ال

 . (2)الغازات السامةوالتعرض للجروح والإصابات واستنشاق 

من تبلد الإحساس وانعدام العاطفة :  (0 فالأحداث الذين يعملون في سن مبكرة يحرموا 

يراودهم  ،ويعانون من عدم تقدير النفس ،الاستمتاع بفترات طفولتهم وهذا الإحساس 

لذلك  جة  قة فنتي كز مرمو في مرا هم  ليمهم و لوا تع لذي أكم قرانهم ا يرون أ ندما  ع

ؤلاء الأحةةداث مشةةاعر الحقةةد والحسةةد وسةةائر الأمةةراض تترسةةب فةةي نفةةوس هةة

 كارهون للمجتمع الذي لم ينصفهم.  ينشئونوبالتالي  ،الاجتماعية الأخرى
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وذلك لما يتعرض له الأحداث أثناء عملهم مبكرا من اعتداءات عدم الثقة بالآخرين :  (2

يؤ ما  سوة وعنف م عاملون بق قد يت في من قبل أصحاب العمل ومن الزبائن الذين  ثر 

 نفسيات الأحداث ويشعرهم بالاضطهاد ويتولد لديهم شعور بالنقص والدونية. 

عاملين عدم التواصل مع المجتمع:  (1 مع  يقضونوذلك لأن الأحداث ال قاتهم  اغلب أو

سنا منهم  بر  شبه  ،أشخاص اك سنهم  في  هم  من  مع  كون علاقتهم  هم وت تأثرون ب في

 مقطوعة. 

 ،نشةأة عدوانيةةة تنشةةئتهملدونيةة يسةةاعد علةى فشةعورهم سةةيء با التخلااف الأخلاقااي: (5

سة  لى الشرا حو  إ لى الت يدفعهم إ خرين  قرانهم الآ عن أ حداث  ختلاف الأ تالي ا فبال

 . (1)وكره الحياة

ية: ثانيا: الآثار الاجتماعية ية الاجتماع من الناح يه  سلبية عل ثارا  ترك آ قد ي  ،عمل الأحداث 

 لي:ومن أهمها ما ي الآثارو ،يخلق ويسبب العديد من المشكلات أن فيمكن

ير   (1 سلوكيات غ يده ل لى تقل كرة إ ية مب لة عمر في مرح بالغين  عالم ال حدث ب كاك ال يؤدي احت

 .(2)مستحبة مما يجعله يسلك سلوك الراشدين في أقواله وتصرفاته رغم عدم نموه الجسمي

حاق (2 سبب الت لة ب سوق حرمان هؤلاء الأحداث العاملين من حقهم في التمتع بمرحلة الطفو هم ب

 .(3)العمل وحرمانهم من اللعب والترفيه والراحة وقيامهم بمهام  لا تتناسب وأعمارهم

ليمهم لأن تفشي الجهل والأمية والتخلف، (3  ،عمل الأحداث يؤدي إلى حرمانهم من مواصلة تع

ساعدين  ،إذ ينصرف هؤلاء الأحداث من الدراسة مل كم كرة للع سن مب في  هم  ويتفرغون و

يؤدي  ،هم سنالمن هم اكبر من ما  ليم م بة والتع لو التجر هم قلي فبالتالي ينشأ هؤلاء الأحداث و

 . (4)إلى زيادة تفشي الأمية في المجتمع

بار إن (4 حة للك مل المتا فرص الع عدام  شح أو ان لى  يؤدي إ سن  ،عمل الأحداث  في  هم  من  م

ب أنحيث  ،العمل من الاعت يد  من الأحداث للعد سن  ارات أصحاب العمل يفضلون صغار ال

 . (1)الاقتصادية والاجتماعية
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صحية يع  إن: ثالثا : الآثار والمخاطر ال صحية للأحداث وان جم لة ال لى الحا يؤثر ع مل  الع

ميادين العمل التي تستقطب هؤلاء العما  الصغار غالبا ما تكون أعمالا غير آمنة صحيا ويعانون 

تؤث ستديمة و هات م ستقبلية، من خلالها بإصابات بالغة قد تؤدي إلى عا ياتهم الم سيرة ح ر على م

كذلك  إنوالسبب في ذلك  ية و قدراتهم العمر فوق  كون ت ما ت با  ها غال مون بأدائ تي يقو الأعما  ال

 .(1)أماكن العمل قد تكون تفتقر إلى ابسم وسائل السلامة 

هم  تعرض لها الأحداث العاملوني إنوان المشكلات الصحية التي يمكن   جدا وا يرة  كث

 ر والمشكلات ما يلي: هذه الآثا

  ضوء شمس وال التعرض للضوضاء التي قد تحدث له الصمم وكذلك تعرضه لحرارة ال

 والتهوية السيئة والغبار وغيرها. 

  نة صناعية معي شطة  ناء ممارستهم أن مل أث عة الع حدثها طبي تي ت خاطر ال التعرض للم

ي ذلك إلى التسمم مثل : التعرض للمواد الكيماوية السامة المسببة للسرطان حيث يؤد

صماء  غدد ال سيولوجية للجسم وال يات الف وأمراض الجهاز العصبي ويؤثر على العمل

 ودرجة الخصوبة وعلى مستوى الذكاء والإعاقة في النمو. 

  مراض ية وأ بالأمراض الجلد صناعة للإصابة  جا  ال في م عاملين  تعرض الأحداث ال

 العيون بالإضافة إلى الأمراض الصدرية والعصبة. 

  تعةةرض الأحةةداث لمخةةاطر ناتجةةة عةةن التعامةةل مةةع الآلات والماكينةةات وعةةدم تةةوفر

 . (2)الوسائل الواقية من هذه المخاطر

يةع نؤكد هناو  صحية والوقائ ية ال  لى ضرورة الاهتمام بالجانب الصحي وتوفير الرعا

 .  للأحداث

سبه إن: رابعا: الآثار السلوكية ضا يكت سلوكية أي ثار  ئة لعمالة الأحداث آ من بي مل  حدث العا ا ال

 :عمله وقد تنعكس سلبا على سلوكه وطريقة حياته مع الآخرين من حوله ومن هذه الآثار

لى  (1 يؤدي إ ما  سوء م فاق ال من ر عرض لإغراء  غش والت قد يتعلم الأحداث العاملين سلوك ال

 الانزلاق في ارتكاب أعما  غير قانونية كالسرقة أو ترويج المخدرات.

سيئة التأخر خارج ا (2 عادات  سابه ل لى اكت يؤدي إ قد  ما  لمنز  لساعات متأخرة بسبب العمل م

 .  (شم المواد الطيارة)مثل 
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 ضعف التحصيل الدراسي وبالتالي التسرب من المدرسة  (3

 المشاجرات مع الآخرين في محيم العمل كما قد ينحرف بعض الأحداث العاملين أخلاقيا. (4

 التعرض لحوادث السير ومخاطر الطرق .  (1

 التعرض لأعما  نصب واحتيا  وعدم دفع المستحقات .  (0

 .  (1)التعرض لمخاطر الجرائم كالخطف (1

تي : خامسا: الآثار الأمنية لدو  ال في ا تتزايد معدلات الجريمة مع تزايد معدلات عمل الأحداث 

طو يب ويختل ن ترتفع فيها عمالة الأحداث إذ ان هؤلاء الأحداث غالبا ما يكونون بلا وازع ولا رق

شبكات العصابات  في  خراط  هؤلاء الأحداث للان لذلك يضطر  جة  سنا ونتي منهم  بر  هم اك من  ب

عن  يدا  لة بع مدة طوي قاء ل ترغمهم للب تي  مل وال المنظمة كما وان الأحداث يعانون من شروط الع

 .(2)رقابة عائلاتهم مما يعرضهم للجريمة وشرب الكحو  والقات أو تدخين السجائر

قدم ما ت نرى م سرته  إذا  ته وأ لى حيا مل وع حدث العا لى ال سلبا ع تؤثر  مل  هذه العوا يع  ان جم

 ومجتمعه بالكامل. 
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 عمل الأحداث عقد:  الفصل الأول

 

مل مل ورب الع بين العا شئة  قات النا مل العلا قانون الع خلا   ،ينظم  من  لك   ضبموذ

هنالك  أنأي  وإظهاره ،طرفينإدارة ال إفراغالوسيلة العقدية التي يتم من خلالها ، أو الأداةوتحديد 

قو   ،هذه العلاقات تدخل تشريعي في حرية المتعاقدين في إنشاء من ال نا  حد يمكن لك  أنوالى  هنا

 لهذا العقد. إبرامهما دعن المتعاقدينعقديا مفروضا من قبل المشرع على  أنموذجا

وتطلب  ،من القيود تتميز بوجود الكثيرعقد العمل  إبرامالكيفية التي يتم من خلالها  أنأي 

برام كيفيةولذلك سنقوم بدراسة  ،كثيرة من العقود أنواععديد من الشروط على غير  مل  إ قد الع ع

 نعقاده. اهذا العقد ومضمونه وكيفية وقوام 

 

 هومحتوياتعقد عمل الأحداث أركان :  المبحث الأول

نهقانون العمل عقد العمل في الأردني عرف المشرع  ه:وتعديلاته بأ شفهي أو "  فاق  و ات

 إدارتهأو  إشرافهوتحت  ،يعمل لدى رب العمل أنالعامل بمقتضاه  يعهد ،أو ضمني صريحكتابي 

 . (1)أو غير محدودة أو لعمل معين أو غير معين" ،ويكون عقد العمل لمدة محدودة ،مقابل اجر

قد ( من القانون المدني على أن:161/1كما عرفته المادة ) مل " ع حدالع تزم ا طرفين  يل

 تحت إشرافه أو إدارته لقاء اجر".  الآخربأن يقوم بعمل لمصلحة 

ختلاف  سابق امميتضح  فاظتقارب مفهومها على الرغم من ا تي  ،الأل أو المصطلحات ال

ماا في كليه يدان  ،ستخدمت  ما لا يف شابه المضمون إلافه طاق ،مدلولا مت كم  ،والن قد يح هذا الع ف

 وهما: ،ينصشخال توافق إرادة بد له العمل التابع المأجور والذي لا

 .على العمل والعامل والإشرافوهو الشخص الذي يتمتع بالإدارة  :صاحب العمل

ستخدم أو  :وثانيهما العامل سلطة أو الم حت  مل ت لذي يع عي ا شخص الطبي هو ال ني و الف

 مقابل اجر.  آخرشخص 

سابقين عريفين ال بين الت ختلاف  مة ا فان ث لك  مع ذ هو  ،و في ال أنو لذي ورد  يف ا تعر

مل اغفلالقانون المدني  لزمن إذ يصعب  ،جانبا مهما من جوانب علاقة الع مدة أو ا نب ال هو جا و

حددة  أكانتوسواء  ،إلى مدته إشارةتصور عقد العمل على الأغلب إذا كان خاليا من  مدة م لك ال ت
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قان ،أم غير محددة ملالأمر الذي تداركه المشرع في تعريفه لعقد العمل في  وردة على  ، إذون الع

 . (1)هذا العقد قد يكون لمدة محددة أو غير محددة أنفأشار إلى  أدقنحو 

قد  بأنه:" ي عرف عقد العملذوال ،ويقابل قانون العمل الأردني قانون العمل المصري الع

كان  أيالقاء اجر  وإشرافه إدارتهوتحت  ،الذي يتعهد بمقتضاه عامل بأن يعمل لدى صاحب العمل

 . (2)"نوعه

مادة ) ها ال مدني المصري 014وهذه المادة تقابل قانون ال من ال مل (  قد الع تي عرفت ع ال

مة  في خد مل  بان يع قدين  حد المتعا يه ا هد ف لذي يتع حت  الأخر،بأنه" العقد ا تهوت شرافه إدار  وإ

 . (3)"الآخرمقابل اجر يتعهد به المتعاقد 

 

 وعناصره خصائص عقد العمل: المطلب الأول

مل تعريف عقد العمل النظر في خلا   من مدني والع قانون ال نيفي ال أو المصري  الأرد

التي يتصف بها، تلك العقود أو العناصر التي بعدد من الخصائص والمميزات  يتصفتبين لنا انه 

 تتشكل منها.

 .خصائص عقد العمل :الأولالفرع 
مرحلة القبو  الاجتماعي  يتميز عقد العمل الأردني ببعض الخصائص التي ترتقي به إلى

 لمعطيات المرحلة، ومن أهم هذه الخصائص: 

في  ،أولا : عقد العمل من العقود الرضائية قاداإذ يك عن  هنع ير  تينالتعب طابقتين  الإراد المت

شترط لا قنفلا ي نةاع شكلية معي لذي  ،ده  كدهالأمر ا مل أ قانون الع نص على  ،تعريف  قد  أنإذ  ع

 ابي صريح أو ضمني.اتفاق شفهي أو كت ،العمل

شاكل أو  في الم لك لتلا قد وذ هذا الع بة  ضرورة كتا كد  شرع ليؤ عاد الم قد  لك ف مع ذ و

ته الخلافات عدم كتاب ها  قد يورث تي  مل ،ال فاظ على حقوق الع مادة  ،وللح قد نصت ال من 11ف /أ 

حتفظ  الأقل،" ينظم عقد العمل باللغة العربية وعلى نسختين على :قانون العمل على انه من ي كل 

نه مل  ،الطرفين بنسخة م جوز للعا باتوي طرق الإ إث يع  قه بجم باتحقو ية ث حرر  ،القانون لم ي إذا 
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قاد ،ثباتالكتابة ركنا للإ فتعدوعليه ، (1)العقد كتابة" ليس للانع عو ،و قدا رضائيا  دي مل ع قد الع ع

 .وليس شكليا

لك، من عقود المعاوضةهو ثانيا : عقد العمل عقد تبادلي ملزم لطرفيه و من  يظهر ذ

باد  الأخير،التزام كل طرف هو مقابل التزام الطرف  أنالتعريف حيث  مل  ،وعلى وجه الت فالعا

ية  ،العمل المتفق عليه في العقد بأداءملزم  مل الأجرمقابل التزام صاحب العمل بتأد لى العا أي  ،إ

 . الآخركل طرف يأخذ منفعة مقابل ما يعطيه من منفعة للطرف 

لزمن  أنالأصل ، المدة د العمل من عقودثالثا : عق بر ا تي يعت قود ال من الع هو  مل  قد الع ع

مل على و لاسا فيها للعممقي ساسلكن استثناء من ذلك قد يتحدد الع ية بصرف  أ جة معن تحقق نتي

لك في  ،النظر عن الزمن اللازم لتحقيق ذ ستمرة  قود الم من الع مل  قد الع بار ع لى اعت ويترتب ع

يكون له اثر  أندون  ،بالنسبة للمستقبل إلا آثارهإلى يؤدي  بطلانه لاأو ذا العقد ان فسخ هف ،الزمن

فان ،رجعي عود الطر يث ي قد بح بل التعا ها ق نا علي تي كا لة ال لى الحا قاهرة  ،إ قوة ال لة ال في حا و

 .(2)إبرامهيؤدي ذلك إلى انفساخ العقد منذ تاريخ  أنيتوقف تنفيذ العقد لاستحالة التنفيذ دون 

تي يل، عقد العمل عقد ملزم للجانبين إن: بعارا قود ال من الع مل  قد الع طرف تيعد ع كل  زم 

تب  بات تتر ها بواج قافي مل  ،له حقو تزم فالعا مل بأداءيل صاحب الع نه  ستفيد م لذي ي مل ا  ،الع

 للعامل.  الأجرالعمل يلتزم بدفع  بوبالمقابل فان صاح

من  ،ملل من العقود الواردة على العخامسا : عقد العم عقد العمل يقوم على عناصر عدة 

ئهبينها العمل الذي يتعهد  مل بأدا قد دون وجود عمل ،العا لك الع نا  وإلا ،إذ لا يتصور وجود ذ ك

 . أخرمن نوع بصدد عقد 

ند  ،سادسا : عقد العمل عقد شخصي مل ع صاحب الع بار  في اعت تدخل  مل  فشخصية العا

شخص دون قد يرضى ف ،فيذهلا بل وطوا  مدة تن ،العقد بإبرامقيامه  من  خر،التعاقد  عا  آ لك تب وذ

 للخصائص والصفات التي تتوافر في العامل. 

 ،يكونوا ممن يتحلون بصفات معينة أنيعملون لديهم  بمنإذ عادة ما يحبذ أصحاب العمل 

حب والسرعة في الانجاز  ،والكفاءة والدقة في العمل الصدقو كالأمانةتتعلق بالعمل  علاوة على 

عاونا حالات ،لت ببعض ال ما ،وحسن المظهر  حل  أ با م عد غال فان شخصيته لا ت مل  صاحب الع
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مل يالمشرع الزم من  أنبدليل  ،اعتبار في عقد العمل قود الع حل محل صاحب العمل باستكما  ع

 .  (1)التي ابرمها سلفه

 .وأطرافهعناصر عقد العمل الفرع الثاني: 

فاق شخصين على عميتم  مل بات لدى  ،لعقد الع جر  بل ا حدهم مقا لذي  الأخر،ا تع يا تم

حددة الإشرافبسلطة الإدارة أو  ير م حددة أو غ ني ضرورة  ،على الأو  أثناء مدة م لك يع فان ذ

هي  بالأحرىأو  ،توافر مجموعة من العناصر لقيام تلك العلاقة هذه العناصر  قد و لك الع ملذ  الع

  والمدة، مفصلة حسب الآتي: تبعيةوال والأجر

 عناصر عقد العمل: : أولا

شكل   تي ت هي ال مل، و قد الع في ع ها  من توافر بد  صر لا  من عنا مل  قد الع كون ع يت

 هذه العناصر: أهمالانطلاقة المباشرة إلى تكامل عناصر العقد في محله، والذي ينجز أثره، ومن 

  .عنصر العمل (1

مل   مل  كعنصريقصد بالع قد الع قوم لابفي ع لذي ي مأجور ا ئهجهد ال مل بأدا حت  ،العا ت

شراف صاح إ مل بأو إدارة  س ،الع كاناء وو يا أم أ مل فكر سمانيا الع حد  ،ج شكل ا بذلك ي هو  و

يقوم به  إنسانياجهدا أو نشاطا  يتضمنإذا لم إذ لا وجود للعقد  ،الركائز التي يقوم عليها عقد العمل

 هد. ومحل ذلك الج وطبيعةتالي فانه من الضرورة بمكان تحديد نوع الوب ،العامل

مل  نهوإذا ما تم الاتفاق على تحديد الع مل  فا عاتق العا قع على  تزامي ئه، الال حت و بأدا شرافت  إ

مل صاحبوتوجهات  تاد أنأو المشروع على  ،الع شخص المع ية ال لك عنا في ذ بذ   ما لا  ،ي وب

 وكذلك قانون العمل.  ،عقد العمل وأحكاميتجاوز شروط 

لك  كذلك يقع على عاتق رب العمل من جهة  ير ذ مل بغ يف العا عدم تكل تزام ب خرى الال أ

له  آخر،العمل من حين إلى  تغييرفلا يجوز له  ،فاق عليهذي تم تحديده والاتلالعمل ا كما لا يجوز 

مل  في ع مل  شغيل العا خرت لف آ حدوث  إلا ،مخت ضرورة ك ئة أو  لة طار لك حا لى ذ عت إ إذا د

مل  عندهافأو مواجهة فيضان داهم المنشأة  ،حريق في المصنع يف العا مل تكل لرب الع جوز  ما ي ب

 لمواجهة هذا الخطر أو الحالة الطارئة .  الضرورة تمليه

لا يلزم "أنه:على  ت( من قانون العمل الأردني والتي نص11وذلك بصريح نص المادة ) 

مل ااختلافختلف يالعامل بالقيام بعمل  عت إذا  إلا ،بينا عن طبيعة العمل المتفق عليه في عقد الع د

نه لإصلاحمنعا لوقوع حادث أو  ،الضرورة إلى ذلك قاهرة ،ما نجم ع قوة ال لة ال في حا في  ،أو  و
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ف ، وفي حدود الظريكون ذلك في حدود طاقته أنالأخرى التي ينص عليها القانون على  الأحوا 

 .(1)العمل" لكالذي اقتضى ذ

 

  الأجرعنصر  (0

مل  بالأجر يراد  قاء الع يهالذي يتقاضاه العامل ل لذي يؤد عد  والأجر ،ا حو ي هذه الن على 

لان عقد  ،فلا يتصور وجود عقد عمل من دون اجر ،بتخلفهااحد العناصر التي لا يقوم عقد العمل 

يدفعوضة العمل من عقود المعا ما  قابلا ل طرفين م لذي  ،التي يأخذ فيها كلا  ال مل ا بل الع في مقا ف

في ا ،يحصل عليه صاحب العمل حق  يه الأجرلحصو  على يكون للعامل ال فق عل غض  ،المت وب

 أكانسواء  ،أيضا تسميتهأو طريقة دفعه وبغض النظر عن نوعه أو  الأجر،النظر عن مقدار ذلك 

سبوعيادفع شهريا أم ت أتعابامرتبا أو أو  أجرايسمى  أو كان ،أم عينا نقداذلك المقابل  يا أم  أ أم يوم

 .غير ذلك

الأخر د إذا ما اتفق الطرفان على قيام احدهما بالعمل لدى عق أماملا نكون  فإنناوبالتالي   

 اتبل من عقود التبرع أساسا،إذ لا يعد مثل هذا العقد من عقود المعاوضة مجانا من دون مقابل، 

يدا ية تحد خدمات المجان قد ال سمى بع ما ي جدر  ،أو  نا ت شارةوه لى  الإ في  أنإ ترض  شرع اف الم

تى وان  أن حالتينال باجر ح مل  لكالع لى ذ فان ع فق الطر هي  ،لم يت حالتين  هاتين ال قوم  أنأو  ي

يقوم  أنفي  تتمثلثانيهما  أما ا،عمل لم تجر العادة على التبرع بهخدمة يكون قوامها  بأداءشخص 

ص ته حيث ن في مهن خل  مل دا مادة ) تشخص بع قانون 016ال من ال مدني(  ني  ال ما على الأرد

ترض :"يأتي مة  يف كون أنفي أداء الخد كان  ،باجر ي عادة  قوامإذا  جر ال لم ت مة عملا  هذه الخد

   . (2)"أداهعملا داخلا في مهنة بالتبرع به 

 عنصر التبعية (2

 أوعلى قيام احدهما بعمل تحت سلطة  ،بتراضي الطرفين إلاعقد العمل لا يقوم  أنبما  

صبما است إذاوجود عقد العمل  إمكانيةفان ذلك يعني عدم  الآخر، إشراف في عد حق  مل  احب الع

نه بعنصر  أو الإدارة أو الإشراف بر ع يةما يع ية  ،التبع ني أنفالتبع مل تع قانون الع ها  تي يقر  ال

كون  ،جيهات التي يصدرها صاحب العملوالملاحظات والت إلىخضوع العامل  يري سلطة  للأخ ال

لكالجزاءات التي تكفل الالتزام  وإيقاع ،والنواهي الأوامروالحق في توجيه  هاتلا بت حيث  ،توجي

لك  بررايبدو ذ ضمان  م لة  أداءل هام الموك مل للم يهالعا فعلى الوجه الأ إل لك  ،قو مت هنا ما دا و
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ناءشئة بين الطرفين فان طبيعة العلاقة النا أخرى،مصلحة تقتضيها طبيعة العمل وبعبارة  يذ  أث تنف

لتعليمات هات أو االتوجيعبر تلك  ،تقضي بضرورة هيمنة صاحب العمل على نشاط العامل لمالع

 . (1)التي تمثل وتضمن التبعية لصاحب العمل

حرص المشرع على ت يهوهذه التبعية  هي صلب ومضمون المعيار الذي  قانون  بن في ال

ها بوصفها عنصر ،المدني برز دور  اوقانون العمل فالتبعية القانونية على النحو المحدد تشريعا ي

هاكما  ،العلاقات الناشئة بموجبهيعة وطب ،طبيعته تلاءم لأنها ،في عقد العمل لذي  أن يار ا عد المع ت

 . (2)يتم على ضوئه تمييز هذا العقد عن غيره من العقود التي قد تشتبه به

سلطات  ،نان مختلفتاصورتللتبعية القانونية  مل ل مدى ودرجة خضوع العا عن  بران  تع

 (. إدارية) تنظيميةتبعية  أوفهي قد تكون تبعية فيه  الإشرافية أو ،صاحب العمل الرقابية

مل  وتظهر صاحب الع لدى  ها  تي يتحقق في لة ال التبعية القانونية بصورتها الفنية في الحا

صة  ،درجة من الالمام والمعرفة بالدقائق الفنية الخاصة بالعمل يا  إذاخا مل حرف يا  أوكان الع مهن

في  أو لة  نة الكام لة بالهيم هذه الحا طيتمتع صاحب العمل في مثل  مل ارإ ضع  ،الع هو ي سلوبف  أ

لة لا يمت ،العمل ويراقب جميع خطوات تنفيذه هذه الحا في  مل  سعة لفصاحب الع ية وا برة فن ك خ

ملالمكان الذي يتم فيه  أوفي المنشأة  ابل انه في الوقت ذاته غالبا ما يكون متواجد ،فقم  ،تنفيذ الع

ية  الأمر ،يذ العملاس مباشر مع العامل في كافة مراحل تنفسبالتالي على م وهو لذي يجعل التبع ا

 . وأشهرهاصور التبعية القانونية  أتم الفنية تتخذ شكلا

مل  أنومع ذلك فانه ليس بالضرورة  قة  متخصصايكون صاحب الع صيل المتعل في التفا

في  ،كافة عملهبمجا   سعا  شارها وا بدا انت تي  لا بل انه وفي ظل وجود المشروعات الضخمة ال

نىفانه قد لا يكون لدى صاحب العمل العصر الحالي  مل أد صة بالع ية الخا سائل الفن فة بالم  ،معر

براء  ستعانة بخ من الا مل  صاحب الع نع  ما يم ناك  ليس ه مل أوف مون بالع يين يقو جب  ،فن وبوا

فويضوالرقابة  الإشراف تاج  بت لك المشروعات تح سيما وان ت نه لا  لىم عداد إ من  إ لة  ير قلي غ

 العما . 

فان  في صورتها ومن ثم  برز  لة ت هذه الحا في  ية  ية القانون ية  الأخرى،التبع هي التبع و

في الو إذ الإدارية، أوالتنظيمية  قعيكفي لتحقيق هذه الصورة من التبعية  مل على  ا نة رب الع هيم
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في  قه  خلا  ممارسة ح من  يه الإشراف،العامل  فة والتوج به المختل مل وجوان ظروف الع من  ،ل

 وإصدارتبات رومراقبة جداو  الم والإجازات ،وفترات الراحةل ونطاقه حيث تنظيم ساعات العم

 . (1)تنظيميةذلك من مسائل  إلىلوائح العمل وما 

صورتين  حد ال ظاهر ا يق م ترتبم بتحق حو  هذا الن هاولما كانت التبعية القانونية على   فإن

طا  أمرويكون  قائعتعد مسألة و ،والحالة هذه ستخدامها منا في الموض بقاضيا لذي يخضع  وع ا

حاميأصحاب وعليه فان اعتبار ، لتمييزاستنباطه لرقابة محكمة ا يب والم  ،المهن الحرة مثل الطب

ط قد عمل  نومرتب هولا أمبع مل  ، ف من يمارسون الع بين  ينهم و ية ب صر التبع جود عن يرتبم بو

 . (2)لديه

وخضوعه صاحبها المنشأة عبر الاتفاق مع  أوما قام طبيب بعلاج عما  المصنع  فإذا 

ماله فان العلاقة الناشئة  تنظيميا قد عمل بينه ثل ع ية ،تم ية القانون توافر عنصر التبع كان  ،ل وان 

تدخل من قبل صاحب لا يتصور  إذا ،ه من الناحية الفنية على وجه الاستقلا لالطبيب يمارس عم

علاج أو ،الفحص أثناءلعمله  يبمزاولة الطبالعمل ل باط  ،ال يرفارت كون  الأخ مل لا ي صاحب الع ب

 . (3)إداريا إلافي مثل هذه الحالة 

 عنصر المدة  (1

مل  قد الع في ع نه ،تعد المدة عنصرا جوهريا  فاه  لأ شير طر ته فيجعلانهقد ي مدة  لمد ل

حدده ير م حددة او غ ما  ،م ماك قدران  أنه جرقد ي لى  الأ ساسع لزمن أ سبوع أوكاليوم  ،ا  أو الأ

 العمل، يستغرقها لذلك ،مدة  من الزمن خلا  إلاام طرفاه بتنفيذه تصور قي يمكن لا هان إلا ،الشهر

يد أن  ،(4)( من القانون المدني تنص على160/1فان المادة ) يتم تحد لذي  عادالعقد المحدد هو ا  مي

حدوث كده ال عه مؤ قق واق ئه بتح من  ،انتها ها بمحض إرادة أي  يرتبم وقوع يهلا  بارة  ،طرف وبع

ترة  أو ،تاريخا محددا الأجلقد يكون ذلك  إذ ،اجل فاسخ إلى هو العقد الذي يضاف أخرى انتهاء ف

هذا  ،معينة نذ  الأجلو طرفين م لدى ال لوم  حا  مع كل  برامعلى  قد إ ما ،الع ستطيع أي منه  ولا ي

فاق  ، إذافاسخا أجلافانقضاء موسم الصيف مثلا يعد  الأجل،قبل حلو   بإنهائهالانفراد  تم الات ما  
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يكون انتهاء  أن ساويكما ي ،فقم الموسمخلا  ذلك  لعلى العمفيتفق  ،العملب بين العامل وصاح

مرتبم  قد  مامالع عين بإت مل م يام بع ني محصو   ،الق في ج ما  ئه،ك صور وأنتها يه لا يت تم جن  و

 . (1)استمرار عقد العمل

مهعند يتم  فهو العقد الذي لا العقد غير محدد المدة أماثانيا :  عين إبرا جل م يد ا  تحد

يحسب على  الأجرانتهاء العقد حتى وان كان  بميعاداذ لا يكون كلا الطرفين عالما  ،هينتهي بحلول

حو ،زمنال أساس مانع ي برامدون   اذ لا  حددة إ مدة م يره  قد عمل لغ يدفع  الأجر أن مع ،ع يه  ف

 لعامل شهريا. ل

هاءه  وعلى خلاف العقد المحدد المدة فان أي من طرفي العقد غير المحدد المدة يستطيع إن

مع  لأنهبالإرادة المنفردة  لك  عارض ذ ياة لت طوا  الح بدا  ضياتلا يتصور ان يكون العقد مؤ  مقت

وان حريةةة ، حريةةة الفةةرد واسةةتقلاله بحمايةةةالتةةي راعاهةةا المشةةرع والتةةي تقضةةي  ،النظةةام العةةام

ني بالضرورة  ،محدد المدةغير  المتعاقدين بانتهاء العقد يةلا يع يام أي إمكان ما  ق هاءمنه قد  بإن الع

 .(2)في استعما  هذا الحق التعسففالقانون لا يجيز  ،او في الوقت الذي يريده ،كيفما شاء

 أطراف عقد العملالفرع الثالث: 

فردي (المدني والعمل)القانون  حدد لقد مل ال طرفين  ،الأردني أطراف عقد الع  الأو في 

 دد العقود فيما يلي : يسمى العامل والثاني يسمى رب العمل لذا سوف تح

كل  ":ةبعرفت المادة الثانية من قانون العمل الأردني العامل  ،أولا : المقصود بالعامل العامل 

كان أو  كرا  ثى،شخص ذ جر أن قاء ا حت  ،يؤدي عملا ل مل وت صاحب الع عا ل كون تاب ته،وي  إمر

 (3)"ويشمل ذلك الأحداث ومن كان قيد التجربة أو التأهيل

خرشخص  إدارة أو ،يطلق على كل من يعمل تحت إشرافوصف العامل  أنص يتبين من النو   آ

 . الأخيرمقابل اجر يلزم بدفعه 

كون  أنكما  يستوي  أنثى، أميكون القائم بالعمل ذكرا  أنويستوي في هذا  لذي الي حدث ا

حت التج أن أو ،معينة بقيوديحق له العمل  مل ت من يع كون م بار  أوبة ري مل ت أن أوالاخت حت يع
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يا أن أيضاويستوي أو التأهيل،  التدريب يا  أو ،يكون العمل عقل يا  أوذهن يا  أوفن يا أوزراع  ،تجار

 قانون العمل.  أحكامفكل منهم تنطبق عليه 

قانون فالجميع يخضعون  أجنبيا، أوعربيا  أو ،يكون العامل وطنيا أنكما يستوي  لأحكام 

ما  كما و ،لكقرار يقضي بغير ذ أووجد نص  إذا العمل ذاته، ستخدام الع خاص با رد في النص ال

 . (1)الأجانب

كون  ،يكون شخصا طبيعيا أنويشترط في العامل  قد ي وذلك على عكس رب العمل الذي 

يا  صا طبيع يا، أو شخ ستلزاممعنو جع ا يا هوير صا طبيع نه شخ لى ،كو بذ   إ لب  مل يتط ان الع

 وأحكامقواعد  أن إلى إضافةخص الطبيعي من الش إلا ،نشاط معين لا يتصور القيام به أومجهود 

كم  تي تح مل ال قاتقانون الع مل تت علا طابع سالع ساني،م ب ماعي إن مر ،واجت كن  الأ لذي لا يم ا

 الاعتبارية(. الشخصية )  للأشخاص المعنويينتطبيقه بالنسبة 

 أو لإشرافه لمسع ليشمل كل من يخضع في ععلى ما سبق فان مفهوم العامل يت ابيوترت

فان  ،هذا الوصف متى تحققكانت طبيعة العمل المتفق عليه و أيا ،مقابل اجر آخربة شخص رقا

 ما ،قانون العمل لأحكامومن ثم تخضع  ،العلاقة التي تربم العامل برب العمل تسمى علاقة عمل

 تشريع خاص. أوبنص  ،قانون العمل أحكاملم يكن المشرع استثناها من 

ضعا وتطبيقا لذلك فان كل شخص يعم كون خا جر وي بل ا مل مقا لدى رب الع  لإشرافهل 

صناعية أو ،يعمل في مصنع أكانيعد عاملا سواء  وإدارته، ثم  ،مؤسسة تجارية او  من  سريو  ي

مل  متىقانون العمل على هذه العلاقة  برب الع طه  لذي ترب ية ا لذي  والأجرتوافرت علاقة التبع ا

شأة  ،التساؤ  يثورامل وفي صدد الحديث عن وصف الع، يحصل عليه العامل هل يؤثر حجم المن

 في تحديد صفة العامل؟  الأجروطريقة دفع 

شأة  إن جم المن مل أوح يه العا مل ف لذي يع شروع ا مل  ،الم صفة العا يد  في تحد يؤثر  لا 

 . (2)طريقة بأييكون  أن فيستويليس لها تأثير  الأجروكذلك طريقة دفع 

  .المقصود برب العملثانيا: 

قم )2/4ة )الماد حددت ني ر مل الأرد عام 1( من قانون الع وتعديلاته المقصود 1110( ل

بل  برب العمل" بأنه ثر مقا نت شخصا أو أك صفة كا بأي  ستخدم  نوي ي عي أو مع كل شخص طبي

 .(1)"اجر
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قد  أنيتضح من النص  ما  يا ك رب العمل قد يكون شخصا طبيعيا وقد يكون شخصا معنو

من  ،شركة من الشركات أو ،يكون فردا ية، او غيرها  عد صاحب الأشخاص الاعتبار شركة ت فال

قم  لم ت لو  تى و مل ح شر بإجراءاتع سجيل والن شرط  ،الت يدا ب ليس مق قا و جاء مطل لنص  لان ا

لى  ،التسجيل مل ع صاحب الع مارس دور  ية ت ها،ولان الشركة الفعل ير  أعمال نت غ لو كا تى و ح

شركات يد ال سجل ق في  ضاعد رب عمل يو ،مسجلة  من أي يا كل  لك محلا تجار صناعيا  أو ،يم

 . (2)كان نوع الاستخدام أيايستخدم عمالا مقابل اجر 

فة أنالنص لم يتطلب من رب العمل  أنويلاحظ  لذي يمارسه حر مل ا من الع ولا  ،يتخذ 

هدف  لىي شروعه  إ من م لربح  يق ا شأته أوتحق كي يخضع  ،من كامل مل لأح تالي  ،قانون الع وبال

ستوي أو قد اتخذ من نشاطه حرفة  يكون رب العمل أنيستوي  قد حقق  أنلا كما ي كون  حاي  أربا

 من مشروعه ام لا . 

يع  أحكام إن يد تطبق على جم مل الجد بابقانون الع لديهم عمالا  أر ستخدمين  مل الم الع

قديم بين المؤسسة المنظمة  ،وذلك خلافا لما كان عليه الوضع في ظل القانون ال فرق  كان ي لذي  ا

  وغير المنظمة.

لة  جع الع قةمن وتر مة  التفر ير المنظ لىبين المؤسسة المنظمة وغ يف  إ فع  أو التخف ر

مل أحكام بعضعن المؤسسات الصغيرة بعدم تطبيق  العبء ليه ،قانون الع قة  كالأحكام مع المتعل

 . الأجرمحسوبة  الأسبوعيةالعطلة  أوسنوية  إجازةبحق العامل في الحصو  على 

ندما  أحسنالذي  ،د لها مكان في ظل القانون الجديدلم يع التفرقةولكن هذه  غىصنعا ع  أل

الذي رتب عليه تحقق  الأمر أكثر، أوكل شخص يستخدم شخصا بوصفه رب العمل  ،التفرقةهذه 

عدد  ،المساواة بين العما  في الحقوق والمزايا عن  ظر  والحماية التي يقررها القانون بصرف الن

كافي للحكم على  أنحيث  ،ةالعما  الذين يعملون في المؤسس عدد العما  ليس بالمعيار السليم وال

 .  (3)مقدرته الاقتصادية

 إبرام عقد العمل: المطلب الثاني

شروط يالعمل حيث تتحد مقومات عقد   من  باتو صحةتكون  قد إث هذا الع ، وأركان تحقق ل

  ينتج أثره. حتى وجوده أصلا أو عدمه، و
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 .أركان عقد العمل: الفرع الأول

مات لا  قوم على مقو قود ي سائر الع مل ك ها عقد الع من توافر مات وهي  ،بد  ثل بالمقو وتتم

سببأركان، ثلاثة  من حيث  ،التراضي، والمحل، وال مة  عد العا قد يخضع للقوا هذا الع كان  وإذا 

قاده جب إلا ،انع نه ي فلن ألا ا له  أن غ قد  صيتههذا الع فرد  خصو تي ين ظراال ها ن لى  ب لوروده ع

 ، وهذه الأركان هي:ن الذي يشكل أهمية بالنسبة للعامل والجميعالإنسا

قدأولا: التراضي،  تي طرفي الع ية ،الرضا في عقد العمل هو تطابق إراد سائل الجوهر ، على الم

 وهي:

 -العقد: ماهيةالتراضي على  .1

لى إرادةتتجه  أنيجب   صبة ع مل من كون إرادة العا بأن ت لك  قد وذ برام الع  المتعاقدين إلى إ

لى   إرادةتتجه  أنوكذلك  ،وتحت إشرافه وإدارته ،ولحساب رب العمل ،القيام بالعمل مل إ رب الع

لم  ،مقابل العمل الذي يقوم به ،العامل هدفع الأجر الذي يستحق قد إذا  مل لا ينع قد الع فإن ع يه  وعل

وكذلك إذا  ،إشراف رب العملعمله تحت أو اتجهت ولكن لم يجعل  ،العملالعامل إلى إرادة تتجه 

 .(1)ينعقد يقوم بالعمل بدون اجر فإن عقد العمل لا أناتجهت إلى 

 التراضي على تعيين العمل: .0

مل ي  نوع الع لى  ضي ع يين سالترا نه أو تع نا الأسستوجب تعيي له معي تي تجع قابلا  ،ال أو 

ن ضمنيا وقد يكو ،للتعيين، وتعيين المحل قد يكون صريحا بتحديده بنفس العمل المطلوب القيام به

مل ،متى استخلص من الظروف طة بالع يين المحل  ،والملابسات المحي في تع في  جنس ويك يان  ب

مة، الخدمة المطلوبة من العامل هذه الخد نوع  يد  لى تحد جة إ فلا حا تالي  كذلك  ،وبال مداها و ولا 

 .(2)وم به العامل ممكنا ويكون مشروعايكون العمل الذي يق أنيجب 

 التراضي على الأجر:  .2

جرهالعامل إلى الحصو  على  إرادةتتجه  أنمن له بد  حتى ينعقد عقد العمل لا  بل  أ في مقا

جه إ أنوكذلك  ،لحساب رب العمل ،العمل الذي يقوم به فع الأجرة، تت لى  د مل إ صاحب الع رادة 

هذ ،عليه في العقد أو يحدد وفقا للقانون يتفقوتحديد الأجر قد  قود و من الن لغ  ا فالأجر قد يكون مب

 يكون عبارة عن ميزة عينية. أنويمكن  ،هو الغالب

 -التراضي على تحديد المدة : .1
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ضي  أنيجب   ضافةيشتمل الترا لى  إ يةإ مل ماه نوع الع قد والأجر و ضي  أن ،الع يتم الترا

 يخرج عن حالتين: والتراضي في هذه الحالة لا، أيضا على تحديد مدة عقد العمل

ها أو يتراضيا على جعل الع أن :ىالأول  هي بانتهائ نة ينت لى  أنقد لمدة معي قا ع هي ينت أنيتف

 ويطلق على هذه الصورة عقد العمل محدد المدة. ،عمل معينالعقد بانتهاء خدمة معينة أو 

مةينتهي العقد بانتهاء  أنيتفقا على  ألا الثانية:  عين خد نة أو عمل م هذه  ،معي ويطلق على 

 .(1)العقد غير محدد المدة ،الصورة

ما و  هو  كدتهماهذين النوعين من العقود  مادتين ) أ مدني (160/1ال قانون ال مادة ،من ال  وال

ني (2/12) مل الأرد قانون الع لنص  ،من  كان ا نهو لى ا جوز  ":ع مدة  أني مل ل قد الع كون ع ي

 .(2)"ولعمل معين محدودةأو غير  محدودة

نه  لى ا حددة أو :ونصت ع ير م حددة أو غ مدة م مل ل قد الع كون ع ير " وي عين أو غ مل م لع

 .(3)معين"

من   حدة  كل وا عرض ل سوف ن لذا  خذ صورتين  مدة تأ من حيث ال مل  قود الع وعليه فان ع

 . (4)هاتين الصورتين

 .عقد العمل محدد المدةالصورة الأولى:  

شرط  الأصل  قد ب مدة الع يد  مل تحد قد الع سنوات ألاانه يجوز لطرفي ع عن خمس  يد  ، تز

لى هذ منالمشرع  علةوترجع  يد إ حةا التحد مل إتا شته إذا حصل  ،الفرصة للعا في تحسين معي

 الأمروحتى لا يتمكن رب العمل من تأبيد عقد العمل مدى حياة العامل  أجرا، أكثرعلى عمل آخر 

سنواتوأسرته، الذي يضر بالعامل  حدود الخمس  طل إذا   ،وعليه يعد عقد العمل صحيحا في  وبا

مدة  إلالا يكون العامل ملزما في مواجهة رب العمل  وبالتالي ،زاد على خمس سنوات في حدود ال

 .(1)التي حددها المشرع

 العمل غير محدد المدة. عقدالصورة الثانية: 
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مل أن الأصلإذا كان   قد الع في ع ية  صر الجوهر من العنا نه لا ا إلا ،عنصر المدة عنصر 

جوز وبالتالي يجوز لطرفي العقد اليلزم التراضي على تحديدها،  ما ي يدها ك  أنتراضي على تحد

لم  ،تكون غير محددة في العقد فإذا اتفقا على تحديدها سمى العقد بأنه محدد المدة قا أو   لم يتف وإذا 

 ويكون عقد العمل غير محدد المدة في الحالات التالية . ،كان العقد غير محدد المدة ،ينصا عليها

 أو مدة محددة لبقائه ساريا . إذا لم يحدد الطرفان له مدة معينة لانتهائه -1

ً،  انه يتضمن شرطا،  إلا الأصلإذا كان العقد محدد المدة في  -2 قدينمن  يخو  كلا، حق  المتعا ال

 .الآخرالطرف  إشعارقبل انتهاء مدته شريطة  إنهائهفي 

ته -3 هاء مد عد انت ما  ،(1)إذا استمر العاقدان في تنفيذ العقد ب هذا  تهو من 1/ 161مادة )ال أكد  )

سه  ون المدني الأردني التي نصتلقانا قاء نف من تل هى  نة انت مدة معي مل ل قد الع كان ع على " إذا 

 .(2)مدته فإذا استمر طرفاه في تنفيذه بعد انقضاء مدته اعتبر ذلك تجديدا لمدة غير معينة" بإنهاء

يد بصورة  -4 ي ضمنيةإذا لم تتجه إرادة المتعاقدين إلى  التحد يذ عمل غ قد لتنف برم الع ر كأن ي

 .  (3)موسميأو  لعمل  معين

  .أهمية التميز بين العقود المحددة وغير المحددة .5

قدين أنلنا  يتبينالعقود محددة المدة وغير محددة المدة  بعد استعراض صورتي   ،كل من الع

شابه  ،يتفقان في انه يجمعهما تنظيم وقواعد قانونية واحدة هذا الت كن رغم  لك  إلاول نه يوجد هنا ا

  -تحدد على وجه الدقة وذلك على النحو التالي: أنمة تستدعي فوارق ها

في  فيفي العقود المحددة المدة يلتزم الطرفان  -1 شأ  ما ان ما ب ها بينه فق علي ماالمدة المت  ذميتيه

مات نه لا ،من التزا لك ا نى ذ قدين  ومع حد العا ستطيع ا هاءي طرف  إن ته دون إرادة ال قد بإراد الع

ان يمتنع عن تنفيذ التزامه أو يغير  ،تعاقد في العقد المحدد لا يستطيعويترتب على ذلك الم الأخر،

 . الآخرالمتعاقد  أمام ؤلا، وكان مس وإلامن مضمون هذا الالتزام 

شريطة  إنهائهفي العقود غير المحددة يجوز لطرفي العقد غير المحدد  أما  فردة  بالإرادة المن

 1110لسةةنة الأردنةةي ( مةةن قةةانون العمةةل  23/1الطةةرف الآخةةر اسةةتنادا إلةةى  المةةادة ) إشةةعار

 وتعديلاته .
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يغير من مضمون هذا الالتزام وليس  إنيمتنع عن تنفيذ الالتزام أو  أنللمتعاقد  ومن ثم يحق 

 العقد . إنهاءهذا سوى تعبير عم إرادته  في 

ظل ال -2 في  مل  فإن العا لك  لى ذ فر فع ستقرارا أو ية ا لروابم العقد يوفر ل قد العقد المحدد لا  ع

ية  حمايةالمحدد يوفر له العقد  مل حما توفر للعا حددة  ير الم قود غ فإن الع ما على العكس  قل بين ا

هاء حق الان حاط  شارع ا لك لان ال ثر وذ في  اك قه  ستعما  ح من ا قد  نع العا يود موضوعية تم بق

 .لمفاجأةا تمنعمشروع يجيز له ذلك بجانب القيود الشكلية التي  مبرراإذا لم يتوافر لديه  الانهاء

ما العكس  -3 نه بين شئة ع ستقرار العلاقات النا العقد المحدد يوفر الحرية لطرفيه على حساب ا

 .(1)الروابم العقدية ارتغليبا لاستقر لطرفيهالعقد غير المحدد لايوفر هذه الحرية 

 محل عقد العمل: ثانيا: 

لى  ،خاصة بشأن محل عقد العمل الم ترد شروط  شأنها إ مة فيتوجب الرجوع ب عد العا القوا

مل ،الصددالواردة في القانون المدني بهذا  هو الع جوهري  مدة والأجر  ،علما ان محل العقد ال وال

  -شروط المحل هي : فانوتطبيقا للقواعد العامة في القانون المدني 

ما يكون المحل ممكنا أن .1  فإذا كان المحل مستحيلا في ذاته وقت العقد كان العقد باطلا وهذا 

وكل ذلك حتى يتمكن رب العمل من قياس ، ( من القانون المدني الأردني111ليه المادة )نصت ع

يه  تالي الحكم عل مل وبال شأن الع مل ب ماكفاءة العا شل إ جاح أو الف من  ،بالن مل  يتمكن العا تى  وح

مام مل الإل ظروف الع ستحالة  ،ب نا الا ستحالة ه صد بالا ته وتخصصه ويق ها لقدرا مدى ملائمت و

وليس الاستحالة الشخصية الذاتية أو تلك التي ترجع إلى   ،أي استحالة المحل في ذاته الموضوعية

قد  أخرى وبعبارة ،المدين نفسه لبطلان الع ستحيل  أنيجب  بأن ي قة  ستحالة مطل ستحيلا ا كون م ي

قم  الاستحالة النسبيةالذي التزم به المدين وليس  بالأمرعلى كافة الناس القيام  قةف ظروف  المتعل ب

 .(2)هذا المدين بالذات

وجوب تعيين المحل  (101/1، يفهم من نص المادة )يكون المحل معينا أو قابل للتعيين أن .2

قانون 101/2المادة ) أما ،تعينا نافيا للجهالة الفاحشة كان المحل ف( من ذات ال نه إذا  لى ا تنص ع

( من ذات 101/3لمادة )ثم نصت ا ،وتعريفه بوجه آخر ،معلوما للمتعاقدين فلا حاجة إلى  وصفه

 .(3)"كان العقد باطلاالقانون على انه" إذا لم يعين المحل على الوجه المتقدم 
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قرة   هذه الف ية تنطبق  يرةوالواقع انه من الناحية القانون مل فحسب الأخ يتم  ،على الع لم  إذا 

نه قدم تعيي جه المت لى الو ما ،ع سبة  أ جربالن قد  للأ نتف مادة ) بي قا116/2ال من ال مدني (  نون ال

عرف  يه ال جرى عل ما  قا ل له طب جر مث مل ا كان للعا الأردني انه إذا لم يكن الأجر مقدرا في العقد 

نا،  فأن لم يوجد عرف تولت المحكمة تقديره وفقا،  كن قانو قد  لمقتضيات العدالة لذا فلا يم طلان الع ب

ي بسبب عدم تعيين الأجر في عقد العمل لان المحكمة تتكفل قانونا،  لة بموجب بتحد هذه الحا في  ده 

ما116/2نصت عليه المادة ) ما عاة  مع مرا هذا  حدده  عرف ي مادة  ( إذا لم يوجد  يه ال نصت عل

ني 41) مل الأرد قانون الع من  ته(  تي اعتبر هي  وال لة و هذه الحا في  يا على الأجر  عا عمال نزا

 .(1)بالتطبيق  الأولى

 :يكون المحل مشروعا أن  .3

شيء من ذلك وقع العقد لفإن كان المحل مخالفا  ،العامة ام أو الآدابيخالف النظام الع بأن لا 

كان الأجر واردا،  ،باطلا لو  ما  به وذلك في مل  قانون التعا حرم ال شيء ي تنص  ،على  لك  وعلى ذ

مادة ) كان 103/2ال شيء أو   في  مل  شارع التعا نع ال نه" إن م ني بأ مدني الأرد قانون ال من ال  )

 .(2)كان العقد باطلا" لآدابلأو  ،مخالفا للنظام العام

خدرة و  مواد م فة في ومثا  ذلك عقد عمل لزراعة  عدلهذا مخال عام في ظام ال ير  لن المحل غ

 فبالتالي يبطل عقد العمل.   ،مشروع

  موجودايكون المحل  أن  .1

يا لا  باره عنصرا ماد ضي فالمحل باعت عن الترا قل ضرورة  هو العنصر  ،ي لذي  سيا  النف

ضي العقد يصبح باطلا لا أنذلك فكما ل ،العقود لإنشاء ير  ،نعدم الترا له غ كان مح طل إذا  هو يب ف

به الإشارةلتخلف شرط المكان على انه تجب  ،موجود لق  لذي تع شيء ا عدم وجود ال لى   محل إ

 .(3)ينتفي الغرر أنبشرط  ،يبطل العقد إذا كان ممكن الوجود في المستقبل لا ،الالتزام

 ؟أركانه أولى مخالفة شروط العقد هو الجزاء ع ما هنا إذا 

من أركان  الشأنكما هو  ،الجزاء على ذلك قد يكون بطلانا مطلقا إن  لة تخلف ركن  في حا

قدتأو السبب غير مشروع أو لم  ،كما لو كان المحل مستحيلا ،العقد  ، أوتوفر الأهلية اللازمة للتعا

هذا  ،لتراضيالقانونية على حرية المتعاقدين في ا القيودتمت مخالفة  فبتالي تطلق أحكام البطلان ب

وتحكةم بةه  الإجةازة،ولا تصةححه  ،يتمسةك بهةذا الةبطلان أنويجةوز لكةل ذي مصةلحة  ،الصةدد
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سها قاء نف مادة ) ،المحكمة من تل لك نصت ال ني101/1وعلى ذ مدني الأرد قانون ال من ال بأن  ،( 

قد  طلالع صفه البا صله وو شروعا بأ ليس م نه أو  ،ما  تل رك نه، أو بان اخ غرض م له، أو ال مح

يه الإجازة، ترد عل ثر، ولا  يه أي ا تب عل ما الشكل الذي فرضه القانون لانعقاده، ولا يتر مادة  إ ال

من ذي مصلحة  لكلعلى أنه: ( فقد نصت 101/2) به  مة أن تقضي  بالبطلان وللمحك ان يتمسك 

عيب من عيوب  بالرضالحق  لوكما  الصحةاما إذا تخلف في العقد شرط من شروط تلقاء نفسها، 

 .(1)الإجازةوبالتالي تصححه  نسبياأي باطلا بطلانا  ،للإبطا قابلا الرضا كان العقد ب

 :السبب في عقد العملثالثا: 

قوانين   من ال سببلقد اخذ القانون المدني الأردني شأنه شأن الغالبية العظمى  من  بال كركن 

قد كان الع شروعية  ،أر جوده وم في و سبب  مرفال قد لاز أ قوم الع يرهم لا ي مدني  ،بغ قانون ال وال

المشروعية عليها وهو في ذلك يحدد  وإضفاء ،الأردني يستهدف من ذلك تحقيق العدالة في العقود

ضا،  من وحد أي قود  نع الع لذي يم قه الإسلامي ا شرع  أند الف ضيه ال ما يقت فة  سيلة لمخال خذ و تت

 الحميدة مما يضرر بالصالح العام.  والأخلاق

غرضبضرورة التلازم بين سبب الالتزام أو  المشرعشعر وقد   يه  ال قوم عل لذي ت شر ا المبا

 ،ية التقليدية وسبب العقد أو الغرض المباشر أو الباعث الدافع الذي هو قوام النظرية الحديثةرالنظ

 ببالس أن( من القانون المدني الأردني"101فقد جاء في المادة ) ،فأقام مفهومه على الفكرتين معا، 

خالف  أنهو الغرض المباشر المقصود من العقد، ويجب  ير م حا غ يكون موجودا وصحيحا ومبا

في  ،وهذا هو سبب الالتزام وفق مفهوم النظرية التقليدية للسبب، "للنظام العام أو الآداب كما جاء 

عة( من القانون ذاته "لا يصح  العقد إذا لم تكن فيه 100المادة ) يه" منف هو و مشروعة لعاقد هذا 

 .(2)للسببالعقد أي الباعث الدافع إلى التعاقد وفق النظرية الحديثة  ببس

بر  أنويعني هذا   قد اعت ني  يزة  أنالقانون المدني الأرد سيةالرك سبب الأسا غرضهي  لل  ال

وبالتةةالي تحمةةل  ،يسةةعى المتعاقةةد إلةةى تحقيقةةه مةةن وراء ارتضةةائه العقةةدالةةذي  الأو و ،المباشةةر

المباشر الأو  وزيادة  الغرضوإلى جانب هذا  ،يرتبها في ذمته أنمن شأنه العقد التي الالتزامات 

قد ،لعاقديه المشروعةبديلا عنه تجيء المنفعة  سعليه ولي لى التعا لدافع إ عث ا هدف أو البا  ،أي ال
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سبب إليهلتضاف  له  كن  ير مشروع ،بحيث يبطل العقد إذا لم ي سببه غ كان  فإن  ،أو  لك  وعلى ذ

 .(1)لقانون الأردني في جملته هو الغرض المباشر الأو   والباعث الدافع في آن معاالسبب في ا

 الأهلية المطلوبة لإبرام عقد العمل الفرع الثاني: 

فلا   قد،  طراف التعا في أ ية  توافر الأهل من  بد  نا لا  قد قانو صح الع من  إلاي كل  كان  إذا 

ية عشر كل شخص هو وفقا للقانون و ،عاقدتلل أهلاالمتعاقدين  ية وهي ثمان بالغ سن الرشد القانون

قانون  وإحدى ،حسب القانون المدني الأردني شمسيةسنة  لة حسب ال ية كام سنة ميلاد وعشرون 

ته، أو  لهذا التعاقد ما أهلا، يعد  ،المدني المصري سلب أهلي جلم ت قانونري ها بحكم ال  فنصت ،د من

ما أهلا، كل شخص  أن( من القانون المدني الأردني على 101/1المادة ) ته للتعاقد  سلب أهلي  ،لم ت

قانونرأو  يج مادة  ،د منها بحكم ال لك  (161)وال قد نصت على ذ مدني المصري  قانون ال من ال

نونلسفه أو  لتمييز ولم يبلغ السابعة من عمره أولويفقد الشخص أهليته سواء كان فاقدا ، أيضا  ،ج

سن الرشد  أماالتعاقد  ومنها ،لمباشرة الحقوق المدنية أهلافلا يكون  لغ  لم يب يز و من بلغ سن التمي

 .(2)نه يعد ناقص الأهليةإأو ذا غفلة ف أو بلغ سن الرشد وكان سفيها، 

له  الصبي  أنومقتضى القواعد العامة في الأهلية   له  إلاالمميز ليس  عا  كان ناف ما  شره  مبا

شرتهايجوز  فلا والضررالنفع  بينتصرفاته الدائرة  أما ،اضنفعا مح ية  ،(3)له مبا له أهل ست  إذ لي

 ، وأهلية التصرفالإدارة 

وينبغي التمييز في شأن أهلية إبرام عقد العمل بين أهلية صاحب العمل من ناحية وأهلية العامل 

 ، ولا بد من تحقق شروط الأهلية وهي:(4)من ناحية أخرى

من  ،الأو  الأردنين من القانو 43/2بالاستناد إلى حكم المادة ، : أهلية العاملأولاً  ملفان كل   أك

قد برام الع له إ حق  ما  ،ثماني عشرة سنة من عمره ي صا  أنك ما خا يد أورد حك مل الجد قانون الع

من عمره  إذ سمح للحدث( 13بموجب المادة ) ،بهذا الصدد سنة  برم  أنالذي أكمل ست عشرة  ي

مادة 14ضمن شروط خاصة منصوص عليها في المادة  ،هذا العقد مادة  11 وال فس  10وال من ن

 .(1)القانون 
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 منع تشغيل أوي 1111لسنة  131كان قانون العمل رقم حيث لقانون المصري في االأهلية و 

وقد تم تعديل  ،مس144وكذلك طوله يصل  الأقلتدريس الصبية قبل بلوغهم اثنتي عشر سنة على 

مادة ) ضى ال لنص بمقت قم )04هذا ا فل ر قانون الط من  سنة 12(  حد  1110( ل عت ال تي رف وال

لم يبلغ من العمر  لا يجوز تشغيل عاملا ،وبناء على ذلكعشرة سنه  أربعالأدنى لسن العامل إلى  

سن  ،ةعشر سنة ميلادية كامل أربع ويترتب على مخالفة هذا النص أي إبرام العقد قبل بلوغ هذه ال

 . (1)باطلا يقع أن

ماني بسن الرشد  حددتالقانون المدني الأردني من  43/2ن المادة إ، أهلية صاحب العملثانيا:  ث

قد  أكملوعلى ذلك فان صاحب العمل الذي  ،عشرة سنة برام الع الثامنة عشرة من عمره يحق له إ

ية أنشريطة  قواه العقل عا ب كون متمت يه ،ي لم يحجر عل قم مادةوال و مدني  43/1 ر قانون ال من ال

لذي  ،الأردني يز ا صغير المم ملكما يحق لل من عمرهال أك سة عشرة  قود  أن ،خام برم ع  عملي

سبة  موا بالن ها للأ جارة ب له الت مأذون  بر 111/1) ،ال يث يعت ني ح مدني الأرد قانون ال من ال  )

سن الرشد ير متوقف على  ،تصرفه بشأنها كتصرف البالغ  جازةأي غ حد إ مادة و ،ا من  126ال

فإن أهلي أماالقانون ذاته  يا  مل شخصا معنو صاحب الع كان  قود والتصرفات إذا  برام الع في إ ته 

عن  يعبرمن القانون  11/2وذلك في نص المادة  ،أو ما يقرره القانون ،القانونية تكون حسب سند

 . (2)القانونذات من  12/3المادة ،ممثله أو المفوض قانونا بذلك إرادته

 هو جزاء مخالفة شروط انعقاد العقد أو صحته ؟ تقدم ما على ما وبناءً 

قع  ،مخالفة شروط انعقاد العقد أي إذا لم يكتمل شرط من شروط الانعقادفي حا    فان العقد ي

  .في هذه الحالة ،باطلا بطلانا مطلقا

 ،من عيبت إرادته إرادةعلى  ،بينما إذا تخلف شرط من شروط الصحة فان العقد يعد موقوفا 

ل لى الحا قد إ قدولما  كان الحكم بالبطلان للعقد يقتضي إعادة المتعا بل الع ها ق كان علي تي  أي  ،ة ال

مل  ،الرجعي للبطلان الأثربفكرة  الأخذ قد الع صة بع فانه في هذه الحالة يمنع تطبيق الأحكام الخا

 .(3)سواء ما وورد منها في قانون العمل أو  في القانون المدني

في إذا كان عقد العمل لم يك ،ير أي صعوبة أو  مشكلةثي والحكم ببطلان عقد العمل لا  بدأ  ن 

ماأك يعتبرتنفيذه فانه  كن، أ لم ي يذه ن  في تنف بدء  قد  مل  قد الع كان ع صعوبة تظهر إذا  وحكم  ،ال

من  إذا ،وهذه الصعوبة تكمن في هذه الصورة ،البدءببطلانه بعد ذلك  شيئا  قبض  قد  مل  كان العا
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فهنا يصعب  ،د عليهما تعاق فيذنالعامل قد قام بت أنومن الطبيعي  ،لإلى رب العم بردهالتزم  أجره

ما لى   حا  إ عادة ال مل إ يه على رب الع ضا  ،كان عل مل تعوي عويض العا يه ت تالي وجب عل وبال

قد  بأدائهمعادلا لقيمة العمل الذي قام  مل  كون رب الع ثرىحتى لا ي مل أ هذا  ،على حساب العا و

، يحعقد صح لان الأجر يستحق بموجب احكامهالأجر ولا يطبق عليه  صفةتثبت له  التعويض لا

لى  يه إ قام  أنمع التنو لذي  مل ا كان الع بالتعويض إذا  بة  ستطيع المطال مل لا ي ئهالعا ير  بأدا غ

 .(1)مشروع إذ لا قيمة له في نظر القانون

 الفرع الثالث: إثبات عقود العمل الخاضعة للقانون المدني 

شروط   هذه ال فة ل طرق نوبعد عرض شروط الانعقاد والصحة وجزاء المخال ية ت باتلكيف  إث

مل قد الع سألة و ،ع فة م باتلمعر مل  إث قود الع ها ع قود أول من الع نوعين  بين  يز  مل تم قد الع ع

مل قانون الع ضعة ل مل الخا قود الع ما ع مدني وثانيه قانون ال ضعة لل سألة  ، وإنالخا باتم قد  إث ع

 وهي: ،ثباتالعمل تخضع للقواعد العامة في الإ

قد  ثباتيجب لإ، أولا: إثبات عقد العمل بالكتابة مدة الع عقد العمل إذا كان قيمة الأجر للعامل عن 

بت با نار فيث ئة دي عن ما يد  بتز مدة،  ،ة لكتا حدود ال قد م كان الع ماإذا  ير  أ مل غ قد الع كان ع إذا 

مة حدد القي ير م تزم  ،محدود المدة فانه يكون غ ثم يل من  تو سواء إثبا بة  كانه بالكتا باتالإ أ من  ث

مل ملأم  ،جانب رب الع نب العا جوز  ،من جا مة ي عد العا قا للقوا باتوتطبي نة الإث جد  ،بالبي إذا و

مل  على مانع يحو  دون الحصو  مل ورب الع بين العا بة  صلة قرا كأن توجد  تابي  هذه دليل ك ف

 . (2)عقد العمل بالكتابة  إثباتيعفى من  أدبياالصلة تعد مانعا 

  .عقود العمل الخاضعة لقانون العمل إثباتثانيا : 

مة  إثباتالمشرع عندما وضع قواعد  إن عد العا عقد العمل الخاضعة لقانون العمل خرج عن القوا

/أ( على انه "يجب 11حيث نصت المادة ) ،التصرفات القانونية ثباتالمقررة في القانون المدني لإ

سخة الأقلعقد العمل باللغة العربية وعلى نسختين على ينظم  أن طرفين بن من ال كل  حتفظ  نه  ي م

  .(3)القانونية إذا لم يحرر العقد كتابة" الإثباتحقوقه بجميع طرق  إثباتويجوز للعامل 
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ن أنومن هذا النص يتبين   نه االكتابة في عقد العمل ليست رك من  ،من أركا مل  قد الع لان ع

بة والك ،الفقهوهذا ما استقر عليه  ،تتطلب لتوافر قيامها أي شكل خاص العقود الرضائية التي لا تا

مادة  ثباتلقانون العمل هي وسيلة للإ ضعفي عقد العمل الخا نص ال لك  من  11/2والدليل على ذ

 القانونية . ثباتكافة وسائل الإب العقد إثباتللعامل  أتاحتذات القانون حيث 

مل إثباتوتختلف مسألة   قانون الع كان الإ بحيث ،عقد العمل الخاضع ل باتإذا  نب  ث من جا

فإذا أم لا، كان العقد مكتوبا  إذانميز ما  من جانب العامل ثباتفالإ ،انب رب العملالعامل ام من ج

طرق  إثباتهللعامل  أجازفان المشرع كان غير مكتوب  بات،بكافة  قد  الإث مة الع لو زادت قي تى  ح

مة حدد القي ير م نه  ،عن ماية دينار أو كان غ مل لأ ية العا في حما بة المشرع  لك رغ في ذ لة  والع

توب  إثباتوإذا كان العقد مكتوبا فلا يجوز للعامل  الأضعف، الحلقة قد المك في الع ما ورد  عكس 

يا  الإثباتوإذا كان  ،الا بالكتابة من جانب رب العمل فقد اوجب عليه القانون اثباته دائما بالكتابة ا

 .  (1)كانت قيمته وحتى لو قلة عن ماية دينار
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 الأحداثى عقد عمل المترتبة عل الآثار:  المبحث الثاني

 

لة على  الأحداثقيام عقد عمل  إن  صحيحا مستوفيا لأركانه وشرائطه يرتب التزامات متقاب

ستقل إرادة  الأخر،والتزامات كل طرف هي حقوق للطرف  ،طرفيه قد ت لة  هذه الالتزامات المتقاب

نىالأوذلك كتحديد مبلغ الأجر )بما لا يقل عن الحد  ،في العقد يرهاتقربطرفين  نوع للأجور د ( و

لا  آمرةالعمل ومدة العقد ومكان العمل كما قد يكون مصدرها القانون نفسه بما تضمنته من قواعد 

بار ،للعامل أفضلتجوز مخالفتها الا إذا كان في المخالفة مزايا  لك باعت حد  وذ يوفر ال قانون  ان ال

مل شرط  ،الأدنى من الحقوق للعا مل يتضمن  قد الع جاء ع قا  أفضلفإذا  لك متواف كان ذ مل   للعا

 .كمة المشرع من تقرير هذه الحمايةوح

سبب  ،وعليه فان عقد عمل الأحداث هو مصدر الالتزامات التي تنشةأ عنه مباشرة  كما ان ال

مات  تب الالتزا ما تر قد ل لولا الع يه إذا  قانون على طرف ها ال الذي تتولد عنه الالتزامات التي يرتب

المترتبة  على عقد عمل وعلى هذا فان الالتزامات  ،لى طرفي العقدالمفروضة بموجب القانون ع

 ،هذا العقد على العامل الحدث أو القانونية إنما هي الآثار التي رتبها ،الأحداث سواء منها الاتفاقية

بالمعنى الأحداث وحيث ان عمل  ،وعلى صاحب العمل مل  هو عا حدث  مل ال هو عقد عمل والعا

قارن أحكام  ،من قانون العمل الأردني (2/0)المقصود في المادة  ني والم قانون الأرد ظم ال ولقد ن

بين  ،هذه العلاقة التي تربم صاحب العمل بالحدث العامل صة  بشكل يبين طبيعة تلك العلاقة الخا

حد  أطفا طرفيها نظرا لوجود  لون ا ها،لم يبلغوا سن الرشد يمث قابلهم  أطراف شخاصي يون  أ طبيع

 ،إلى موقفهم القوي في تلك العلاقة إضافة ،خبرة وتجربة في الحياة العملية بأصحا اعتباريونأو 

 .(1)المشرع على وجوب قيام كل طرف بما حدده له القانون تحت طائلة الجزاء أكدوقد 

بين  لى  مطل حث إ بين  وعليه سوف نقسم هذا المب من قد  افيه في ع مل  صاحب الع مات  التزا

ند  بوقإلى  الع إضافةالحدث العامل  عمل الأحداث وبالمقابل التزامات قانون ع تي فرضها ال ات ال

 عدم الالتزام بتنفيذ بنود وشروط هذا العقد.
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 وصاحب العمل التزامات الحدث العامل :المطلب الأول

مات   يعد عقد عمل الأحداث من العقود ذات الأهمية في مجا  عقدها، وكذلك في مجا  التزا

شر هذه ال حث  قد، ب في التعا ثار طر خرى، وان الآ عاملين الأ قد ال في ع جدها  يود لا ت وط أو الق

 المترتبة على هذه العقود إلا أنها تتأثر بها من حيث المطالبة بتلك الآثار ام لا.

 الفرع الأول: القيود والشروط على عمل الأحداث.

يود  من الق عة  لىالو ،نظرا لعدم استكما  أهلية الحدث فقد وضع المشرع مجمو  شروط  ع

لي  ، بينيجب الالتزام بها من طرفي العلاقةف ،عمل الأحداث مرو مل أ حدث وصاحب الع  ولا ،ال

مادة ) ،وزها تحت طائلة بطلان عقد العملايسمح بتج فق أحكام ال مل و صاحب الع بة  ( 11ومعاق

 يلي: من القانون واهم تلك الشروط ما

 التزامات عقد عمل الأحداث.وأولا: شروط 

قود الأحداث، وتخلفمن توافر بد لا    قد ع يؤثر على هشروط يلتزمها أطراف التعاقد في ع ا 

 اثر تلك العقود، ومن ذلك:

حد  أمرهيقدم الحدث أو ولي  -1 غه ال بت بلو نىما يث حدث الأد سن عمل ال خلا   ،ل من  لك  وذ

ثائق  أصلية،تقديم شهادة ميلاد  مع الو لف  قي م جب  الأخرىأو  صورة مصدقة عنها تحفظ  الوا

قانون 111والمادة ) ،/أ( من قانون العمل الأردني10عليه المادة ) أكدتوهذا ما  ،تقديمها من ال  )

 ( من القانون السوري .113( من القانون اللبناني والمادة )22المصري والمادة )

يام  -2 صحية للق حدث ال قة ال بت ليا شهادة تث ستخدم  بالأعما تقديم  تي ي هاال عن  لأدائ صادرة 

 إجةةراءن وزارة الصةةحة ولا يجةةوز لصةةاحب العمةةل اسةةتخدامه قبةةل طبيةب مخةةتص ومصةةدقة مةة

 . ر للتأكد من قدرته للعمل المطلوبالفحص الطبي المقر

قد  ،الحدث الخطية قبل بدء العمل أمرموافقة ولي  -3 يع على ع حدث للتوق ية ال لعدم اكتما  أهل

ثائق والبيا ،عمله يع الو مع جم قانون وتحفظ الموافقة  ها ال تي يتطلب صة في الاضنات ال بارة الخا

مل كان الع في م حدث  يه  ،بال فق عل لذي ات جر ا قدار الأ مل وم بدء الع تاريخ  حدث و نوان ال كع

شرط  أخذتوقد  ،/ج( من قانون العمل الأردني10وهذا ما اكد عليه حكم المادة ) وإجازته، بهذا ال

مادة ) في ال سوري  قانون ال نة كال قوانين المقار من ال ظام ا111/3العديد  في ( ون سعودي  مل ال لع

 .(1)(11( وقانون العمل الليبي في المادة )110/3المادة )
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لي   من و ية  قة خط قديم مواف مركما أكدت محكمة التمييز الأردنية على ضرورة ت حدث  أ ال

له لى عم كم  ،ع ضمنه الح ما ت هذا  يزيو قم ) التمي يه"  311/2661ر جاء ف لذي  شرع  إن( ا الم

( وحيث لم تثبت الطاعنة صدور  كتابيالموافقة بشكل محدد )  اشترط الموافقة الخطية أي صدور

هذه  ،الحدث على تشغيل ابنه أمرالموافقة الخطية من ولي  مين على  فه الي فانه لا جدوى من تحلي

 .(1)تخالف نص القانون أنهادام  الموافقة ما

لي بوبذلك يمكن القو    قة و مران مواف جب  أ شغيله ي حدث على ت ية أنال كون خط حت  ،ت ت

طل أنالمحكمة  وقد بينت ،طائلة البطلان قد با هو ع قة  لك المواف شرط  ،عقد العمل دون ت هذا ال و

 .أمورهمفي العمل دون موافقة مؤكدة من أولياء  الأطفا يضع حدا لاستغلا  

حدث  أنويلاحظ   جر ال برز موضوع ا قد ا ني  تهالمشرع الأرد مادة ) وإجاز  /ج(10في ال

كان  ،تدوينها في ملف الحدث ضمن البيانات التي يجب ما إذا  هو حصو   القصددون ان يبين في

بار ان  وإجازاتالحدث على اجر  لى اعت شد ع بالغ الرا مل ال ها للعا عن مثيلات لف  به تخت خاصة 

ية مل العاد ساعات الع من  فه ،ساعات عمله اقل  لذي يمارسه وظرو مل ا نوع الع كذلك   أن إلا ،و

مل  صة بع متمعن بالأحكام الخا ماال جد  لن ي مل  الأحداث  قانون الع قاد وان  هذا الاعت لى  شير إ ي

تي  نصالأردني  في الأحكام ال مل أرادصراحة  حدث العا ها ال كد ،المشرع ان يخص في على  وأ

من  عه  تا ومن مدة وتوقي مل،  مل وساعات الع سن الع مزايا محددة، وخاصة به دون غيره كتحديد 

ساعات  مل  ضافية،الع يام إ طل والدرا وأ نة الع قوانين المقار عض ال طتسة الا ان ب حدث  أع ال

ني ،الأخرىالعامل بعض المزايا  قانون الأرد ضمنه ال ما ت لك بنصوص واضحة  ،زيادة على  وذ

ثا  سبيل الم خاص وصريح  ،وصريحة فالقانون السوري على  بنص  حدث  قررو جازةمنح ال  إ

غة )كا ،العامل إجازةمن ضعف  أكثروهي  ،يوما، سنوية مدتها ثلاثون  ما، ( 14مل الأهلية والبال  يو

سنة مادة ) ،في ال قد نصت ال سنوات ف مدة خمسة  من 111ول نه"  قانون(  لى ا سوري ع مل ال الع

حدث  ستحق ال جازةي ثون  إ مدتها ثلا مأجورة  ما، سنوية  قد يو سوري  شرع ال ني ان الم هذا يع " و

حدث و الإجازةخصه في هذه  صة لل ظروف الخا عاة ال لك لمرا ترة طويلة المدة وذ حتى يقضي ف

 .(2)راحة كافية في العام 
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ها"  (23في المادة ) ،الحدث لإجازةكما ان القانون اللبناني قد افرد حكما خاصا   جاء في منه 

ستخدما  يوما، سنوية مدتها واحد وعشرون  بإجازةلكل حدث  الحق  كون م شرط ان ي مل ب بأجر كا

 في المؤسسة منذ سنة على الأقل " .

سة عشر  هيالسنوية كحكم عام للعما  البالغين سن الرشد  ةالإجازعلما بأن   ما، خم من  يو ل

 ( من القانون اللبناني.31وذلك وفقا لأحكام المادة ) ،في عمله مدة سنة واحدة أمضى

يد عشرة  بإجازةفالقانون اللبناني قد ميز الحدث العامل وخصه   يامسنوية تز جازاتعن  أ  إ

بالغ ما  ال خاص ،ينالع كم  لك بح ما ن وذ مادة )ك مل ( 21صت ال شأن ع ية ب ية العرب من الاتفاق

حدث  1110الأحداث لعام  جازةالعامل ال عن ) الأجر لا مدفوعةسنوية  بإ مدتها  قل  ما، ( 21ت  يو

لى  الإجازةكما اشترطت ان يمضي الحدث ثلثي مدة  باقي  الأقلدفعة واحدة ع وان يحصل على 

هذا الحكم ،خلا  العام ذاته الإجازةمدة  قد  وب ية  ية العرب كون الاتفاق خذتت تي  أ شروط ال بذات ال

لم ، ( من قانون العمل  اللبناني23نصت عليها المادة ) ني  بأن المشرع الأرد قو   كن ال يه يم وعل

حدث  يز ال جازةيم عن  بإ مدتها  يد  صة تز ية الإجازةخا مل الأهل مل كا قررة للعا لت  ،الم ما فع ك

حدث إجازةيد النظر في عليه ان يع فنتمنى أخرىتشريعات مقارنة  ته  ،ال مع قدرا مدتها  سب  لتتنا

 . (1)يوما، ( 21تقل مدتها عن ) لا أنواحتياجاته الصحية على 

 ثانيا :التزامات صاحب العمل اتجاه العامل الحدث.

يعتبةةر الطةةرف  لأنةةهوذلةةك  ،لقةةد ركةةز قةةانون العمةةل الأردنةةي علةةى حمايةةة الحةةدث العامةةل  

ستخدام  من يترتب على صاحب العمل ل هذه الالتزامات بمافي تلك العلاقة وتتمث الأضعف عدم ا

شهرا، إو ،عن ستة عشر عاما،  أعمارهمتقل  أطفا  لو  لك و عن ذ قل عمره  حدث ي ستخدام أي   ن ا

عن  ،يؤدي إلى  بطلان عقد العمل واحدا،  هذا الحكم  مه ب عدم التزا سبب  مل ب صاحب الع ويعاقب 

بأي يجوز بأي حا  ت "لاو (2)تلك المخالفة من عمره  سة عشرة  مل الساد شغيل الحدث الذي لم يك

 .(3)صورة من الصور"

وتلزم التشريعات العربية بصفة ، قانون العمل اللبناني ووكذلك نص قانون العمل المصري  

تدابير لإعامة صاحب العمل با خاذ  شريعات بات عض الت حتفاظ بسجلات العاملين لديه كما تلزمه ب

في محل  إعلانهاأو  المختصة الإداريةض المستندات والوثائق إلى  الجهة تتصل بتقديم بع إضافية

بة تسييراالعمل  ستخدام الأحداث ،للرقا قة با يذ الأحكام المتعل لى تنف يا لتلاعب  والإشراف ع تلاف
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مل صحاب الع قوقهم ،أ فة ح من معر حداث  كين الأ ن ،وتم قد ت مات او ني التزا شرع الأرد و  الم

مادة ) صاحب العمل تجاه الحدث مل 10العامل في ال قانون الع من  لنص(  جاء ا ني حيث  " الأرد

 :(1)على صاحب العمل تشغيل أي حدث ان يطلب منه أو من وليه تقديم المستندات التالية

 صورة مصدقة عن شهادة الميلاد .  (أ

من  (ب صدقة  ختص وم يب م عن طب صادرة  لوب  مل المط صحية للع حدث ال قة ال شهادة بليا

 وزارة الصحة . 

لف مو (ج في م ستندات  هذه الم في المؤسسة وتحفظ  مل  افقة ولي امر الحدث الخطية على الع

جره  خاص للحدث مع بيانات كافية عن محل إقامته وتاريخ استخدامه والعمل الذي استخدم فيه وأ

 وإجازاته ". 

 .والقانون اللبنانيوكذلك تم النص على هذا في القانون المصري  

نص ال  خلا   ني10مادة )يتبين لنا من  مل الأرد قانون الع من  مل  ،(  صاحب الع تزام  ان ال

سجلات  فاظ ب حداثبالاحت شريعية  للأ كام الت يق الأح في تطب ية  عدة الأول هو القا يه  عاملين لد ال

 .التطبيقالعمل لمراقبة هذا  يولتسهيل مهمة مفتش ،المتعلقة بهؤلاء الأحداث

يات وقد اهتمت منظمة العمل الدولية بالأحداث العام  لين في هذا الجانب في العديد من الاتفاق

سنة 131ومنها على سبيل المثا  لا الحصر الاتفاقية الدولية رقم ) ،الدولية حد 1113( ل شأن ال  )

مل سن الع نى ل سلطة  ،الاد ية أو ال لوائح الوطن قوانين أو ال قرر ال بأن " ت ها  ضي أحكام تي تق وال

تي ي الأخرىالوثائق أو السجلات  المختصة قديمهاال ها وت فاظ ب مل الاحت صاحب الع عين على   ،ت

ستخدمهم الأشخاصوتواريخ ميلاد  أسماءوتتضمن هذه السجلات أو الوثائق  لذين ي لون  ،ا أو يعم

 .الإمكان دعن الأصو على ان تكون مصدقة حسب  ،( سنة11عن ) أعمارهممن اجله وتقل 

ما  قد تن أ ية ف مل العرب ستويات الع صعيد م لى  هذه الااع لت  عاتق و لى  قاة ع مات المل لتزا

قم ) ية ر ية العرب مل الاتفاق سنة )11صاحب الع شترط 1110(  تي ت حداث وال مل الأ شأن ع ( ب

ما  شغيله ك بل ت حدث ق ية على ال هم الولا من ل صاحب  ألزمتالحصو  على موافقة خطية م كل 

تي  تتضمنعمل يعمل لديه حدث ان تتوفر لديه سجلات أو بيانات  ستوجالمعلومات ال عة ت بها طبي

سماءفي هذه السجلات ان تسجل  ،ومصلحة الحدث وعلى الأخص ،العمل  وأعمارهم،الأحداث  أ

وسةةاعات عملهةةم وفتةةرات الراحةةة  إلةةيهم،الموكولةةة  الأعمةةا وأيضةةا  ،وتةةاريخ التحةةاقهم بالعمةةل
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ية  وإجازاتهم ،المخصصة لهم شهادات الطب السنوية وتاريخ الكشوف الطبية التي تجري عليهم وال

 .(1)لمبينة للياقتهم الصحية للعملا

 العناية الطبية ثالثا: 

مل و قانون الع صوص  لى ن هايلاحظ ع ته  أن شهادة بلياق لى  حدث ع شتراطها حصو  ال غم ا ور

بدء  ند  صحية ع له، إلاال ها عم جب  أن جراءلم تو له إ لدوري  بي ا حص الط شترطت  ،الف ما ا ك

 إجراءبت الاتفاقيات الدولية والعربية ضرورة ( وقد أوج1110( لسنة )11الاتفاقية العربية رقم )

من  في كثيةر  مل  بي الةدوري للعا حص الط ما الف ها  الأع لب طبيعت ثل هةذه  إجةراءالتةي تتط م

يه  أفضلالعامل تتطلب رقابة خاصة  الحدثوعليه فمن باب أولى سلامة ، الفحوصات هو عل مما 

من حيث  ،الحا  بالنسبة للعامل البالغ جراءوبشكل خاص  له ا إ ية  ية الدور ناءلفحوصات الطب  أث

مل سته للع هذه  ،ممار سبب  عدم ت من  كد  بة للتأ ترات متقار لى ف ما وع ضرارلأي  الأع لى  أ ع

 صحته أو سلامته في أي مرحلة من المراحل.

ية   هذه الاتفاق جب  مل بمو صاحب الع تزم  كذلك يل مل  أنو في الع ظاهر  كان  في م ضع  ي

الأحداث الذين  بأسماء المختصةالجهة الادراية  بإبلاغيقوم  الأحكام الخاصة بتشغيل الأحداث وان

هذه  أوكلتوقد  ،معلومات اخرى تتعلق بهم يوتاريخ التحاقهم بالعمل وا وأعمارهم ،لديه يعملون

 . (2)الاتفاقية إلى  التشريعات الوطنية تنظيم هذه الأحكام

ستخدم   لذي ي مل ا صاحب الع تزم  سةاما في القانون المصري فقد ال عشرة  حدثا دون الساد

من عمره بمنحه بطاقة تثبت انه يعمل لديه على ان تكون هذه البطاقة ملصق عليها صورة الحدث 

 .(3) ومختومة بخاتمهومعتمدة من مكتب القوى العاملة المختص 

ية   عايير الدول مع الم ما  سجما تما كن من لم ي ني  مل الأرد قانون الع قدم ان  ما ت نا م بين ل ويت

( في عام 131في هذا الشأن بالرغم من ان الأردن قد صادق على الاتفاقية الدولية رقم ) والعربية

تزام  1111 جب ال مات الوا من حيث الالتزا ية  هذه الاتفاق ولذلك فهو مدعو للالتزام كما ورد في 

قم ) ية ر ية العرب سنة 11صاحب العمل بها تجاه الأحداث العاملين لديه واما الاتفاق فان  1110( ل

ناك ا ليس ه ية ، و هذه الاتفاق لى  صادق ع لم ي لى  الان  لذلك عذلأردن إ ها  صديق علي عدم الت ر ل

نطالةةب بالتصةةديق علةةى هةةذه الاتفاقيةةة ونةةدعو مشةةرعنا الكةةريم لتضةةمين قةةانون العمةةل مختلةةف 
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هذه الاتفاقية على صاحب العمل تجاه الأحداث العاملين وذلك لمزيد من  تضمنتهاالالتزامات التي 

 ة والرعاية لهؤلاء الأحداث . الحماي

 .الجزاء المترتب على مخالفات رب العملالفرع الثاني: 

شغيل   حا  ت ها،  سب علي مل يحا من رب الع قع  تي ت فات ال حداثإن المخال سن  الأ دون ال

من  ،القانونية لك  ير ذ لى غ ما إ شاقة، أو  له الأشغا  ال أو مخالفات مجاله الوظيفي بحيث تعطى 

 ذلك:المخالفات، ومن 

مل  تب على مخالفة أحكام عمل الأحداث،: الجزاء المدني المترأولا قانون الع تعد قواعد 

تبقواعد آمرة تتعلق بالنظام العام  ها  ويتر فاق يخالف كل ات طلان  لك ب في  إلاعلى ذ لك  كان ذ إذا 

 .  (1)مصلحة العامل

قد   لىنول من الأحكام غطت إ ني عمل الأحداث بمجموعة  قانون الأرد كل   ضم ال ما  حد 

ومرورا ( 14، 13في المادتين ) ،لسن العمل ادنيبوضع حد  بدءا ،متطلبات حماية الحدث العامل

هاء، 10، 11في المادتين ) ،بشروط العقد والتزامات صاحب العمل تي عبالجزاءات  ( وانت قب وال

صة  كحكم من تل لأيبها صاحب العمل عن أي مخالفة  ملالأحكام الخا م ،الأحداث بع ذكورة وال

فة 11في المادة ) عن أي مخال مدير المؤسسة  مل أو   صاحب الع قب  نه" يعا لى ا ( التي نصت ع

 ،تقل عن مئة دينار بمقتضاه بغرامة لا صادرأو أي نظام أو قرار  الفصلحكم من أحكام هذا  لأي

ن ولا يجوز تخفيض العقوبة ع ،في حالة التكراروتضاعف العقوبة  ،ولا تزيد عن خمسمائة دينار

 الأدنى للأسباب التقديرية المخففة". حدها

حدها   بين  ية  مة المال قدير الغرا سلطة ت مة  شرع للمحك ترك الم قد  نىو في  الأد لى  والأع

نى إلا ىالمخالفة الأول حد الأد لأسباب  انه بالمقابل لا يجوز النزو  بالغرامة المقررة قانونا عن ال

 .(2)تضاعف العقوبة تقديرية ، وفي حا  العود

قد   برام ع لة إ وفيما يتعلق بعمل الأحداث يثار التساؤل حول الجزاء المدني المترتب في حا

 حالتين :  من تلك الأحكام حيث يتوجب هنا التفرقة بين لأييتضمن مخالفة 

تب على  الحالة الأولى مدني المتر جزاء ال فإن ال مل  حدث للع ية ال لق بأهل فة تتع : إذا كانت المخال

سنة وهي ذلك هو البطلان ا ستة عشر  سن  لمطلق  ذلك ان المشرع اشترط لعمل الحدث ان يبلغ 

حدث  الأهلية المطلوبة للحدث لإبرام العقد وتطبيقاُ  مل ال مع العا قد  مل ع لذلك إذا ابرم صاحب الع

 تخضع لأحكام  تعتبر علاقة عمل ومن ثم لا الذي لم يبلغ هذا السن فإن هذه العلاقة لا
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بالبطلان المطلق وعلى تخض وإنماقانون العمل  صة  ع في هذه الحالة لأحكام القانون المدني الخا

قررة  الحدث لإصابة عمل فإنه لا تعرضذلك فأنه إذا  عد الم قررة  لإصابةيخضع للقوا مل الم الع

 في قانون العمل بل يخضع لقواعد المسؤولية المدنية المقررة في القانون المدني.  

نا : إذا كانت المالثانية ةالحال جزاء ه فان ال مل الأحداث الأخرى  صة بع خالفة تتعلق بالعقود الخا

مادة ) إن ،يتمثل في بطلان الشرط المخالف ويبقى العقد قائما لنص ال قا  /ب( 4هذا الحكم يعد تطبي

برم  يعتبربأنه"  ،التي تقضي الأردنيمن قانون العمل  سواء ا فاق  قد أو ات في ع شرط  كل  باطلا 

تي يمنحها قبل هذا القانون أو ب من الحقوق ال حق  عن أي  مل  ياهعده يناز  بموجب أي عا هذا  إ

 . (1)القانون"

ندا،   قد ب حدث وتضمن الع شغيل ل قد ت شرطا،  فعلى ذلك إذا قام رب العمل بإبرام ع يقضي  أو 

شغيلهأك ،بعمل الحدث غير الأوقات التي حددها المشرع ساءا،  ن يتم ت نة م ساعة الثام عد  ال نه   ب فإ

قى صحيحا أنمع  ،لقواعد قانون العمل  الذي ورد مخالفا، نه وك ،ا الشرطيبطل هذ قد يب من  ،الع و

لهثم  حدد  قت الم في الو حدث  مابين  ،يلزم رب العمل بتطبيق القاعدة التي تقضي بتشغيل ال هو  و

ع والثامنة مساءا،  السابعة صباحا،  ساؤ  الآتيوتفري ثور الت سبق ي ما  قام رب  ا على  لو  ما الحكم 

 .؟مل بالاستغناء عن خدمات الحدث لتعذر تشغيله في هذا الوقتالع

  :لمعرفة هذا الحكم نفرق بين أمرين

مل  -1 قام رب الع مدة و حدد ال هاءإذا كان عقد العمل م بل  بإن قد ق هاءالع حق  انت من  فان  ته  مد

قد مدة الع من  ية  ه ،الحدث الحصو  على الأجرة المتبق ينص علي تي  يا ال يع الحقوق والمزا  اوجم

 .العقد

مادة ) ويعد  لنص ال تي تقضي 20هذا الحكم تطبيقا  ني ال مل الأرد قانون الع من  نه(  " إذا بأ

من الأسباب  أنهى سبب  صاحب العمل عقد العمل محدد المدة قبل إنهاء مدته أو أنهاه العامل لأي 

يا ( 21الواردة في المادة ) يع الحقوق والمزا ستيفاء جم ينص من هذا القانون، يحق للعامل ا تي  ال

هاء  كن إن لم ي ما  قد  عليها العقد، كما يستحق الأجور التي تستحق حتى انتهاء المدة المتبقية من الع

 .( من هذا القانون21بموجب المادة ) عقد العمل فصلا، 
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قانون  -2 فإن ال حدث  عن ال قرار بالاستغناء  مل  صاحب الع صدر  حدد وا إذا كان العقد غير م

حدده ي أنأوجب عليه الإشعار شريطة  لذي  تاريخ ا من ال شهر على الأقل  بل  لك ق هاءكون ذ  لإن

 . (1)الفصل التعسفيومن ثم إذا خالف رب العمل ذلك فان قراره يدخل في دائرة  ،العقد

 تب على مخالفة أحكام عمل الأحداث.الجزاء الجنائي المترثانيا: 

سبب ا  مل ب صفة الآيمثل الجزاء الجنائي الحماية الجنائية لقواعد قانون الع تع  ل تي تتم مرة ال

ما بها تلك القواعد، سبب  عام وب ظام ال لة  وتعلقها بالن ية فعا توفير حما من  صفة  هذه ال يه  قوم عل ت

نى  حد الأد عن ال نزو   للعامل حيث يتشدد المشرع في تطبيق الجزاء الجنائي فيقرر عدم جواز ال

ية لأسبابللعقوبة المقررة  في حا ،مخففة تقدير بة  شديد العقو عدد وت بات بت عدد العقو عود وتت لة ال

عد  فة القوا لى مخال يا ع جزاءا جنائ قررت  قد  نة  شريعات المقار فإن الت لك  لى ذ ما  وع عدد الع

مه ،العمل الآمرة لقانون ترام أحكا حرص على اح قوانين  ،وذلك إمعانا منها في ال هذه ال لف  وتخت

تي  من حيث تقدير فرضالعقوبة ال فة الأحكام ال ت لة مخال مل الأحداثفي حا قة بع فبعضها  ،متعل

قم ية ف مة المال بة الغرا فرض عقو فى ب سعودي  ،اكت ني والمصري وال شريع الأرد ها الت من بين و

بة  ،والمغربي والتونسي والفرنسي وغيرها والبعض الآخر فرض إلى  جانب الغرامة المالية عقو

 . (2)والجزائري والبلجيكي وغيرها  ،سالبة للحرية كالتشريع العراقي

صة  أما  من الأحكام الخا فة أي حكم  بالنسبة لمشرعنا الأردني فقد وضع جزاءات عن مخال

حداث مل الأ في  ،بع مذكورة  قانون ووال لى ال تنص ع تي  نهال مدير أ مل أو  صاحب الع قب  " يعا

فة  عن أي مخال هذا  لأيالمؤسسة  كام  من أح ضاه  أو الفصلحكم  صادر بمقت قرار  ظام أو  أي ن

كرار ولا ،مئة دينارتقل عن  بغرامة لا لة الت بة حا ولا  ،تزيد عن خمسمائة دينار وتضاعف العقو

 .(3)"المخففةيجوز تخفيض العقوبة عن حدها الأدنى للأسباب التقديرية 

قة أو المضرة بصحة ركما قرر ذات العقوبة في الق  خاص بالأعما  الخطرة أو المره ار ال

هذا ا من  ثة  مادة الثال ماالأحداث حيث جاء نص ال قرار ب من صاحب عمل أو   ل كل  قب  لي" يعا ي
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مادة )يمدير المؤسسة  في ال ها  بة المنصوص علي قرار بالعقو هذا ال قانون 11خالف أحكام  من   )

  م.1110سنة ل( 1العمل رقم )

  ؟الواردة في هذه المادة  التكرارهو المقصود بعبارة حالة  لكن ما 

سه؟ ام ان وهل المقصود تكرار المخالفة القانونية ذاته  حدث نف ا من قبل صاحب العمل مع ال

حدث  ،المقصود هو تكرار صاحب العمل لذات المخالفة القانونية شخص ال عن  ظر  ام  ،بغض الن

مل  صاحب الع فة  كرار مخال من أحكام الفصل  لأيانه ت ثامنحكم  قانون  ال ظيممن ال مل  )تن الع

 ؟ مع أي حدث يعمل عنده (والإجازات

صاحب  هولتساؤ  لابد من القو  بأن المقصود بحالة التكرار" وللإجابة على هذا ا  كرار ل ت

نص  ،مدير المؤسسة ، أوالعمل من ان  لرغم  لى ا سه فع حدث نف مع ال ها و ية ذات فة القانون وللمخال

ك لة الت عن حا قو   كن ال نه لا يم قا فإ ية صاحب رالعبارة جاء مطل فة الثان كب المخال لم يرت ار إذا 

لذي  مل ا كبالع لالم ارت فة الأو ية ،ىخال مة المال ضاعفة الغرا كن م ما لا يم حدث ك مع ذات ال  ،و

 . (1)وبذات المقدار إذا لم يكن التكرار مع الأطراف أنفسهم ولذات المخالفة القانونية

مل  صاحب الع ني على  أو   ،ومما يلاحظ على العقوبة الجزائية التي فرضها المشرع الأرد

ها ،الأحداثمدير المؤسسة المخالف لأحكام عمل  بة اذ  أن فة المرتك مع حجم المخال سب   أنلا تتنا

ية لى الرعا ضا  ،هذه المخالفة تقع على فئة هي بأمس الحاجة إ ما يلاحظ أي ية وم ية القانون والحما

لى   شير إ لم ي نه  لنص ا هذا ا لى  عددتتع بة بت فة عدد العقو شأنهم المخال عت ب لذين وق حداث ا  الأ

بة بة ،المرتك عدد العقو ك أي ت لنصو شر ا لم ي لي  ذلك  يل و لى تحم مرإ صيه  أ حدث أو  و يةال  أ

هذا في  قانون  فة لأحكام ال مل بالمخال حدث أو  تركه يع شغيل ال  مسؤولية جزائية إذا وافق على ت

 .الشأن

يردع   بة ل هذه العقو في  شديد  تدخل بالت سرعة ال وبناءا على ما تقدم فإننا ندعو مشرعنا إلى 

مة بحيث لا  ،عقوبةبها أصحاب العمل من جانب ال فع الغرا وذلك ان يقوم بتشديد العقوبة وذلك بر

من أحكام عمل الأحداث لأو   تقل في حدها الأدنى عن خمسمائة دينار في حالة مخالفة أي حكم 

من  ،مرة لتكن  كرار و لة الت وكذلك ان ينص المشرع على عقوبة حبس إلى  جانب الغرامة في حا

من عمل  كبيرةن اجل الردع لأرباب العمل الذين يجنون مكاسب وذلك م أشهر،إلى  ثلاثة  أسبوع

فأن  ،الأحداث برى  يان مؤسسات ومصانع ك عض الأح في ب بةويمتلكون  عد العقو ية ت ير  المال غ

وكذلك وضع جانب من المسؤولية الجنائية على عاتق ولي  ،مؤثرة بالنسبة لهؤلاء أصحاب العمل
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ح مل ال لى ع فق ع ما وا حدث إذا  صي ال مل  ،دثأو و قانون الع كام  خالف لأح نه م عالم ا هو  و

 المتعلق بعمل هؤلاء الفئة.

ها  1113سنة ل( 131فقد نصت الاتفاقية الدولية رقم ) صعيد الدولي للعملالعلى  أما  أحكام

( 1لسن العمل وفرض العقوبات المناسبة لتنفيذ هذه الأحكام حيث نصت المادة ) الأدنىبشأن الحد 

سبة  من هذه الاتفاقية" بات منا فرض عقو ها  ما في تدابير اللازمة ب تتخذ السلطة المختصة جميع ال

ية  هذه الاتفاق صة بلضمان تنفيذ أحكام  سلطة المخت ية أو  ال لوائح الوطن قوانين وال حدد ال ية تت فعال

قوانين أو   قرر ال ية ت هذه الاتفاق فاذ  تي توضع لإن تزام بالأحكام ال عن الال بالأشخاص المسؤولين 

الوثائق الأخرى التي يتعين على صاحب العمل  وأح الوطنية أو  السلطة المختصة السجلات اللوائ

الاحتفةةاظ بهةةا وتقةةديمها وتتضةةمن هةةذه السةةجلات أو  الوثةةائق أسةةماء وأعمةةار وتةةواريخ مةةيلاد 

كون مصدقة  أنسنة ثم  11الأشخاص الذين يستخدمهم أو  يعملون من اجله وتقل أعمارهم عن  ت

 .(1)"د الإمكانحسب الأصو  عن

لكل دولة فنصت تلك الدو  على  صعيد العربي فقد ترك الأمر للتشريع الوطنيالعلى  وأما 

مادة ) ية 32تدابير وعقوبات لمخالفة الأحكام المتعلقة بتشغيل الأحداث حيث نصت ال من الاتفاق  )

لوطني على " ينص التشريع ا:بشأن عمل الأحداث على ما يلي (1110( لسنة )11العربية رقم )

 .(2)تدابير وعقوبات مناسبة لمخالفة الأحكام المتعلقة بتشغيل الأحداث"

نرى  وباستقراءوبناء على ما تقدم   ية  قوانين العرب ية  أنبعض ال بة الجزائ المفروضة العقو

جل الف ،العمل غير رادعة وغير كافية أربابعلى  من ا فا  على مشرعنا التشدد  تخفف على الأط

 المستضعفة. فئةالوأنصاف هذه 

 الجزاء على مخالفة رب العمل للقواعد الخاصة بالتفتيش)تفتيش العمل( ثالثا:

يه خاصا،  فرض المشرع على رب العمل التزاما،    منح  ،بالتفتيش عل ما  عد ك له القوا ووضع 

 أصةةو الضةةابطة العدليةةة المنصةةوص عليهةةا فةةي قةةانون  لأفةةرادالمفةةتش الصةةلاحيات المخولةةة 

مل)ويطلق عليهم  ،ائيةالمحاكمات الجز شو الع صة  (مفت ني الأحكام الخا ظم المشرع الأرد قد ن و

ني مل الأرد قانون الع من  ثاني  في الفصل ال مل  لى الع من ) ،بالتفتيش ع مواد  حين (  1-1في ال

 ،ت المادة السابعة من ذات القانون على تحديد المؤهلات لمفتش العمل ومهامهم وصلاحياتهمنص

ما فأتهم والتزا صحابت ومكا جاههم أ مل ت قا،  أنظمةبموجب  ،الع ية وتطبي هذه الغا صدر ب هذه  ت ل

 .1110( لسنة 10العمل رقم ) ينظام مفتشفقد صدر المادة 
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بالتفتيش على  ىوالمادة الأول  فوض  شخص الم نه ال مل بأ فتش الع ظام عرفت م هذا الن من 

فتش في الم ها  جب توافر شروط الوا حدد ال ما  مل ك صلاحيات المخ ،الع لهوال لة  بات  ،و والواج

له لة  حين  ،الموكو في  يه  قاة عل مات المل لتوالالتزا ظام  تناو هذا الن من  ثة  مادة الثال هدافال  الأ

 المبتغاة أو  المرجوة من وراء هذا التفتيش وهي ما يلي: 

ما   -أ ية الع مل وحما ظروف الع قة ب ية المتعل يق الأحكام القانون من تطب ناءالتحقق  يامهم  أث ق

 بعملهم.

 .  بشأن مراعاة الأحكام القانونيةالمعلومات التقنية والمشورة لأصحاب العمل والعما تقديم -ب

باتهمون بين أصحاب العمل اتشجيع التع -ح من جهة  ونقا باهم  ما  وتقار خرىمن جهة والع  أ

 وذلك في سبيل تحسين العلاقات الإنسانية والإسهام في تحقيق التنمية الاقتصادية .

 ط السلامة والصحة المهنية في العمل الاهتمام بتأمين شرو -د

صة  -ه مات الخا مع المعلو ظيمج لك  بتن في ذ ما  مل ب عدادسوق الع جاتهم  أ ئاتهم وحا ما  وف الع

 .(1)التدريبية

مل على   قانون الع من  سعة  مادة التا صت ال قد ن حد  أنو هو ا مل  فتش الع فرادم ضابطة  أ ل

لة  ضابطة  لأفرادالعدلية وخولته الصلاحيات المخو قانون ال ية بموجب  صو العدل مات  أ المحاك

قوة الإ أعطىوقد  ،الجزائية الأردني فتش ال فذ الم شروط ثباتهذا القانون الضبم الذي ين ية ضمن 

 .(2)محددة

لي  أمروإذا كان تفتيش العمل   قع فع لازم لترجمة نصوص قانون العمل بصفة عامة إلى  وا

يان انه يأخذ أهمية خاصة في الإشراف على عمل ا إلا لب الأح لأحداث الذين لا يستطيعون في غا

 ممارسة أي تحكم في أوضاعهم الخاصة أو  المهنية.

ية  مل الدول ستويات الع لى   ،لقد حظي تفتيش العمل باهتمام على م لدعوة إ خلا  ا من  لك  وذ

تتضمن التدابير التي تتخذ ضمان تطبيق الاتفاقيات الدولية الخاصة بالأحداث بصورة  أنوجوب 

 وكما يلي: ،لةفعا

المرتبطةةة بهةةا بالقةةدر الةةلازم مةةن التةةدريب لكشةةف  والأقسةةامتفتةةيش العمةةل  أقسةةامتعزيةةز  -1

 . التجاوزاتوزات في استخدام أو  عمل الأحداث ولتصحيح هذه االتج
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يؤديه المفتشون في تقديم المعلومات والنصائح بخصوص  أنالتأكيد على الدور الذي يمكن  -2

 ضمان تنفيذ الأحكام الخاصة بتشغيل الأحداث . الوسائل الفعالة التي تكفل

 .(1)يلاء عناية خاصة في مجا  التفتيشا -3

نواعوذلك من خلا  تنفيذ الأحكام المتعلقة بممارسة   نع  الأعما الاستخدام أو  أ الخطرة وم

 . إلزاميين واساعات الدراسة أو التدريب إذا كان أثناءاستخدام أو عمل  الأحداث 

يث ان الأردن  قم وح ية ر ية الدول لى الاتفاق صادق ع سنة  (131 )قد  حد  1113ل شأن ال ب

حد  1113لسنة (  140 )بتوجهات التوصية الدولية رقم أدبيالسن العمل فإنه ملزم  الأدنى بشأن ال

 لسن العمل وهي التوصية المقترنة بالاتفاقية المذكورة . الأدنى

مل  أما  مؤتمر الع قر  قد ا بي ف مل العر صعيد الع قم على  ية ر ية العرب بي الاتفاق (  11)العر

سنة  مل 1111ل تيش الع شأن تف ية  ،ب ية العرب لى الاتفاق صادق ع لم ي لى الآن  غم ان الأردن إ ور

قد جاء  1110لسنة (  10)قانون العمل الأردني وكذلك نظام مفتشي العمل رقم  أن إلا ،المذكورة

مذكورةمع الاتفاقية  حد كبير في العديد من نصوصه متوافق إلى ية ال مع توجهات  ،العرب كذلك  و

مابشأن تفتيش العمل المقترنة بها،  1111لسنة (  1)التوصية العربية رقم  ناء على  فإن  وب قدم  ت

ق تي ي بة ال نه والرقا مل فإ فتش الع ها م خلا  تم ب من  قم  ليس ف مل الأحداث  ظاهره ع مع  مل  عا

شريع ضمنها الت تي يت ية  ،ماعيتالاج حرصه على تنفيذ الأحكام القانونية ال لى  حما هدف إ تي ت ال

سبابهااجتماعية  لها  –يتعامل معها على اعتبارها ظاهرة اقتصادية وإنماالأحداث العاملين  تي  أ ال

ها في وجود سليم  ،تتحكم  مع الت ها و عل  أنوحجم يدة تفا هي ول ثرظاهرة عمل الأحداث  من  أك

هو  ،سبب ق)وان السبب الرئيسي فيها  يدفع بأرالف لذي  شغيل  الأسر،باب ر( ا نائهملت تالي  ،أب وبال

حداث  هؤلاء الأ صطف  سرهمسي كام  وأ يذ أح لى تنف سعيه إ فتش و مل الم ضاد لع صف الم في ال

 .(2)القانون المنظمة لعمل الأحداث

 

 وأثره. عقد التدريب المهني: المطلب الثاني

لى إ إن  جة إ ية بحا ية أو الحرف عة الفن سات ذات الطبي في المؤس سان  مل الإن سبق ع عداد م

ليس جديدا ففي نطاق نظام الطوائف الذي عرف  الأمروهذا  الأعما للعمل لتدريبه على مثل هذه 
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فة  هذه الحر به على  عد تدري في القرون الوسطى كان مدخل الصبي للعمل في حرفة معينة يأتي ب

ية  نه عمل تبس م مه ويق يلازم معل صبي  كان ال حوا ومن قبل ) المعلم( حيث  صيل ،أ مل ا وتفا لع

معلم ولعل الحاجة اليوم يعمل بها بالاستقلا  عن هذا ال أن لهتأهل للعمل بها حق  إذابالحرفة حتى 

 .(1)إلى تدريب العامل وتأهيله اكبر بكثير مما مضى

 الفرع الأول: مفهوم عقد عمل الأحداث.

قة   لى د يداتها الآلاتبالنظر إ ثة وتعق ما  ،الحدي لى  حدام ثة إ لدو  الحدي شاءبا مدارس  إن ال

ية صانع ،الفن في الم مل  لى الع شباب ع تدريب ال عداد و صد إ ية بق هد المهن سات  ،والمعا والمؤس

شاءوقد  ،حذو الدو  الحديثة الأردنالحديثة وقد حذا  في  أن ساهم  تي ت ني ال تدريب المه مؤسسة لل

جب طلع المهن المختلفة كما أنها تتتدريب وتأهيل الشباب على  على  فالإشراهذه المؤسسة بوا

 . (2)المختلفةتدريبهم في المصانع والوحدات الحرفية والمؤسسات 

من   مواد  في ال نه  خامس م وقد نظم قانون العمل الأردني عقد التدريب المهني في الفصل ال

قانوني 30-31) فه ال ني وتكي تدريب المه قد ال يف ع صدد تعر هذا ال في  سنتناو   لك  لى ذ ( وع

  :وشروطه

 عقد التدريب المهني وني لالتكييف القان : أولاً 

ن ،لعقد التدريب المهني في القانون الجديد امحدد الم يضع المشرع الأردني تعريف   تمثلما كا

ني  ،في القانون القديم نهالذي يعرف التدريب المه لدى بأ تدرب  ضاه الم تابي يوضع بمقت قد ك " ع

 ا".صاحب عمل لكي يقوم بتدريبه تدريبا منتظما لمدة يتفق عليها مقدم

خلا  النصوص  وإزاء  من  ستخلاص التعريف  خلو القانون الجديد من تعريف فانه يمكن ا

مل  الخاصة في عقد التدريب نهفي قانون الع هد بأ مل يتع مل وصاحب الع بين العا تابي  فاق ك " ات

 مقابل التزام الأو  بالعمل في خدمة صاحب وكافيا،  ما، ظمنت بمقتضاه الثاني بأن يؤهل الأو  تأهيلاُ 

 .(3)العمل وذلك خلا  مدة معينة ووفقا للبرامج التي تحددها مؤسسة التدريب المهني"
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التدريب المهني " ب يقصد 2663/ لسنة 12( من قانون العمل المصري رقم 131وعرفته المادة )

قدرات اللازمة  هارات وال عارف والم ية الم ساب وتنم الوسائل التي من شأنها تمكين الفرد من اكت

 .(1)للعمل المناسب" لإعداده

بأنه  الأولىالمادة في  1104سنة ل( 04/02رقم )اللبناني وكذلك عرفه قانون التعليم المهني  

صناعية أو الحرفيةة أو "هو  ية أو ال سة التجار في المؤس تزم رب العمةل  به يل لذي بموج قد ا الع

خرالمهنة إلى شخص  وأصو تدريب مهني كامل يتفق  إعطاءتأمين  ،المهنية ية عشرة  تمأ آ الثان

لى  مره ع قل،من ع بدوره  الأ تزم  مان  أنيل شروط وز ضمن  مل  ساب رب الع مل لح فقيع  يت

 .(2)عليها"

 الغرض من عقد التدريبثانيا: 

قدالغرض إلى يرجع   هذا الع ظيم المشرع ل ما   لأن ،تن هؤلاء الع قد يجعل  تدخل المشرع  عدم 

لذين الأعما ، أربابالتدريب فريسة لدى  راغبين في  ا ساعدتهم  يامهم بم من ق عون   الأعما ينتف

 المهنة.  أصو تعليمهم ودون الاهتمام بتأهيلهم  إليهمالتي تسند 

بالمهارات اللازمة التي تؤهله في العمل المناسب  تزويدهتدريب العامل يترتب عليه  كما أن 

عد تدري إلى أن ننوهو  ،على المجتمع والعامل معا بالنفع يعودالذي  الأمر ،له ب العامل أو تأهيله ي

 . (3)عقد العمل لإبراموان كان التدريب ليس شرطا  ،عقد العمل إبراممرحلة سابقة على 

 شروط عقد التدريب المهنيثالثا: 

 على ما يلي : ( من قانون العمل الأردني30نصت المادة ) 

على  مدرب حائزا، ويكون ال ،بين العامل وصاحب العمل التدريب المهني خطيا،  ديكون عق أنيجب 

جب  أو ،الكافية في المهنة والخبراتالمؤهلات  ما ي ها ك توفر  أنالحرفة المراد تدريب العامل في ت

 في المؤسسة نفسها الشروط المناسبة للتدريب. 

ني (أ تدريب المه حددها مؤسسة ال بموجب  ،ينظم عقد التدريب وفق النموذج والشروط التي ت

 العقد من رسوم الطوابع.  ويعفىر في الجريدة الرسمية وتنش ،تعليمات تصدرها لهذا الغرض

سه أتميتولى المتدرب الذي  (ب قد بنف مر التعا من الع ما ،الثامنة عشرة  حدثا  إذا وأ نوبكان   في

 .(1)"عنه وليه أو وصيه
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 وهي: التدريب المهني عقد يجب توافرها في شروط  إلىالنص  أشار 

بة: أولاً  يا،  كتا ني خط تدريب المه قد ال قد ب ع كون ع جوز ان ي فلا ي مل  صاحب الع مل و ين العا

وبهذا فهو يختلف عن عقد العمل الذي  وصريحا،  يكون خطيا،  أنبل يجب  أو ضمنيا،  التدريب شفهيا، 

حت  أو ضمنيا،  صريحا،  أو خطيا،  يجوز ان يكون شفهيا،  مل ت مل لعا صاحب الع شغيل  فان ت يه  وعل

صرفا ما يعةد ت قد خطةي بينه تدريب دون تحريةر ع فا،  بةاطلا،  ال جب المسةائلة  ومخال للقةانون ويو

مل منالحكمة  أما ،القانونية مه  ،اشتراط خطية عقد التدريب فهي لضمان جدية صاحب الع والتزا

ضمان حقوق الع ،لشؤون التدريب المهني المنظمةالقانون  أحكامبتنفيذ  ضا اول تدرب وأي مل والم

 .(2)وخاصة من قبل مفتشي العمل ،هذا المجا  القانون في أحكاملتسهيل مهمة الرقابة على تطبيق 

مادة   لك ال لى ذ صت ع كذلك ن ني ال (2)و ليم المه قانون التع قم لمن  ناني ر عام  04/02ب ل

بسند رسمي أو بسند ذي توقيع ويعطى السند ذو  حيث جاء فيها " ينظم عقد التدريب خطيا،  1104

مل  بالتأشير صحيحا،  التوقيع الخاص تاريخا،  في وزارة الع ني  عليه من قبل قلم دائرة التدريب المه

تودع أو  للأجير وأخرىوينظم العقد على ثلاث نسخ واحدة لرب العمل  لممثله أو لوصيه والثالثة 

 . (3)التدريب المهني" دائرةقلم 

كذل  مادة ) كو قم 142ال مل المصري ر قانون الع من  سنة  12(  هذه  2663ل صت  يث ن ح

با،  يكون اتفاق أنيلي ) يجب المادة على ما  نة التدرج مكتو لم المه مدة تع يه  حدد ف صنعة  ،وت أو ال

يرة  ألاومراحلها المتتابعة والمكافئة في كل مرحلة بصورة تصاعدية على  لة الأخ في المرح قل  ت

 .(4)أو الصنعة التي يتدرج فيها" ،المحدد لفئة العما  في المهنة للأجرعن الحد الأدنى 

نوب  إذا وأما ،نفسهالثامنة عشرة من العمر التعاقد ب أتمولى المتدرب الذي يت أن: ثانيا كان حدثا في

 عنه وليه أو وصيه. 

قانون  من  ية  مادة الثان برت ال يف  اعت قانوني لتعر بالمعنى ال عاملا  مل  حدث العا مل ال الع

مادة لك ال في ت فان يوعل ،العامل  بالغ  الأحكامه  مل ال قة بالعا ية المتعل حدث القانون لى ال تنطبق ع

 ،للعامل المعطاةفهو يستفيد من كافة الامتيازات  ،سواء كان تحت التدريب أو عاملا عاديا ،العامل

 الأنظمةةةأو فةةي  ،والتعليمةةات والقةرارات الصةةادرة بموجبةه الأنظمةةسةواء فةةي قةانون العمةةل أو 

فيها نصوص خاصة  في المجالات التي وردت إلا ،واللوائح الداخلية التي يصدرها صاحب العمل
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صة ،بالعامل الحدث لة النصوص الخا هذه الحا في  قه  ل ،وتنطبق بح لذي  حدث ا كون ال لغ وي م يب

ني لأحكام سندا،  الأهلية،ناقص  الثامنة عشر من عمره يعد مدني الأرد قانون ال يه  ،(1)ال يحضر عل

ومن  آخر،مجا   سواء في العمل أو التدريب أو في أي التعاقد بنفسه بأي صورة من صور التعاقد

مل قانون الع قدها  خاص  ،هنا تأتي أهمية وضع الحماية اللازمة للحدث المتدرب التي افت شكل  وب

مؤهلات ضحة لل شروط وا تولى  ،من حيث وضع  تي ت في الجهة ال ها  جب توافر برات الوا والخ

ستغلا   ساءةالتدريب حتى لا يكون في عملية التدريب ا حدث وإ جا،  ،لل صد المشرع وخرو  عن ق

 . (2)وهدفه من النصوص الخاصة في التدريب المهني

قم   ناني ر ني اللب سنة  04/02وكذلك نصت المادة الخامسة من قانون التعليم المه  (1104)ل

سه  ماعلى ما يلي" يتولى المتدرب البالغ السن القانونية التعاقد بنف لده أو  أ نه وا نوب ع القاصر في

 .(4)لك قانون العمل المصري، وكذ(3)وصيه الشرعي أو وصيه المنصوب"

نة المؤهلاتعلى  يكون المدرب حائزا،  أن: ثالثا في المه ية  لك  ،والخبرات الكاف في ذ توافر  وان ت

 للتدريب.  المناسبةالمؤسسة التي ستتولى التدريب الشروط 

ب هيمع أن قانون العمل لم يحدد ما  برات والمطلو مدرب ةالمؤهلات والخ شروط  ،في ال وال

في المؤسسة اللازم تو ها  في تأو فر صاحبة الصلاحية  يدهاالجهة  مدى  حد بة على  في الرقا أو 

 . المدرب في توفرها

قانون  لمؤسسة التدريب المهني وسندا،  بأنه علما،   في  ني  تدريب المه قد ال للأحكام الخاصة بع

طار الصلاحيات  طاةالعمل وفي إ تد المع شروط ال يد  في تحد ها  خاص  ،يبرل شكل  لك ب هي تم ف

مات  ،لاحية تحديد شروط الجهة التي تتولى التدريبص لم تضمن التعلي ورغم ذلك فان المؤسسة 

ته مدرب ومؤهلاته وخبرا لق بال شروط تتع هذا الخصوص أي  ها ب صادرة عن شروط  ،ال ولا أي 

هةةذا  لأهميةةةتسةةد هةةذا الفةةراغ نظةةرا  أنوكةةان عليهةةا  ،تتعلةةق بالمؤسسةةة التةةي تتةةولى التةةدريب

ضوع في ،المو صة  ودوره  تدرب وخا مل الم قوق العا لى ح فاظ ع تدريب والح ية ال ية وجد فعال
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، وكةةذلك قةانون العمةةل قةةانون التعلةيم المهنةةي اللبنةاني كةةذلك نةصو، (1)العامةل المتةةدرب الحةدث

 .(2)المصري

قد منضةما،  أن: رابعااً  كون الع قا،  ي تدريب المهنةي  وف سة ال حددها مؤس شروط التةي ت موذج وال للن

 لهذا الغرض .  اهبموجب تعليمات تصدر

عام )  في  ني  تدريب المه قد ال تنظم ع مات  ني تعلي تدريب المه صدرت مؤسسة ال ( 1111أ

جا،  ضمنت نموذ مل ت صاحب الع تدرب و مل الم بين العا تدريب  قد ال جا،  ،لع خرا،  ونموذ ية  آ لاتفاق

ني تدريب المه ير  ،تدريب بين صاحب العمل ومؤسسة ال يد  أنغ من تحد قد خلت  يات  هذه العمل

تدريب المه ،امج التدريب التي يجب على صاحب العمل تنفيذهابر يان نوكان على مؤسسة ال ي ب

قوم صاحب 31وبالتفصيل تنفيذا لصريح النص في المادة ) ،هذه البرامج ( من القانون وحتى لا ي

تدريب ، وسنهمع المتدرب تتلائم يةالعمل بوضع برامج تدريب ية ال من عمل هدف  ستغلا   ،وال أو ا

 . (3)متدرب هأو بأجر منخفض بدعوى ان ،بدون اجر أطو وتشغيله لمدة  العامل

  .آثار عقد التدريبالفرع الثاني: 

رب العمةةل  ،شةةأن أي عقةةد يرتةةب التزامةةات علةةى عةةاتق طرفيةةه اد التةةدريب شةةأنهوعقةةإن  

  ، ومن أهم هذه الآثار:المدرب، والعامل المتدرب

تدري: التزامات صاحب العمل أولاً  تدريب على صاحب، بفي عقد ال قد ال تب ع مل  ير الع

   بها حسب مقتضيات العقد وهي:ثار يلتزمها وعليه الوفاء آ

خلا   أن (1 ها  تي يرغب في فة ال نة أو الحر لى المه مل ع حدث العا تدريب ال يقوم رب العمل ب

 المدة المحددة في العقد. 

ية  ،هنييلزم صاحب العمل المدرب بالبرامج التي تعدها مؤسسة التدريب الم أن (2 ظيم عمل لتن

 . كافة الشروط التي تضعها المؤسسةالتدريب وكذلك تنفيذ 
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لة  (3 كل مرح في  يلزم القانون صاحب العمل بأن يدفع للعامل المتدرب اجر بصورة متدرجة 

مماثل في  عمل لأجورفي المرحلة الأخيرة عن الحد الأدنى  أجرهبحث لا يقل  ،من مراحل التعليم

 . (1)االتي تدرب عليه المهنة

مل تحد  لرب الع لى يفعلى ذلك لا يجوز  تدرب ع جر الم ساسد ا تاجأو  ،القطعة أ على  الإن

نة ،حساب تعليمه في المه ته  لة خبر يه ق تب عل لذي يتر تدرب وتدريبه الأمر ا تي ي فة ال ، أو الحر

 . عليها

قد ا أحكامبالرجوع إلى  ،ثانيا : التزامات العامل المتدرب مه ع في تنظي مل  تدريب قانون الع ل

تدرب مل ، (2)لم يوجد به نص يحدد التزامات الم مات العا بأن التزا قو   عه ال كن م لذي يم الأمر ا

ها عد  ،المتدرب هي انه ملزم بتنفيذ كافة شروط العقد المتفق علي مه بالقوا لى التزا هذا بالإضافة إ

مر وإطاعتهوالتي تفرض عليه احترام المدرب  ،العامة في تعلم المهنة خلا   صاحب لأوا مل  الع

 .  (3)مدة التدريب المحددة

 ولكن يجوز  ،تمام مدتهببطبيعة الحا  ينقضي العقد  ،انقضاء عقد التدريبالفرع الثالث: 

ته بناءا،  انهائة هاء مد بل انت فريقين ق مادة )وحسب ا ،على طلب احد ال في 31ل مل  قانون الع من   )

 التالية: الحالات 

 .  هالصادرة بموجب الأنظمةم قانون العمل أو إذا ارتكب احدهما أي مخالفة لأحكا (1

 . (4)وفقا لشروط العقد المبرم بينهما الأخر إزاءإذا لم يقيم احدهما بواجباته  (2

 تنفيذ شروط العقد المبرم بينهما.  استحا إذا  (3

شكل  (4 خر ي كان ا لى م قد إ في الع قا إذا انتقل صاحب العمل مكان التدريب المحدد  يه  الانت إل

عد مضي صعوبة على ال سبب ب هذا ال حتج ب تدرب ان ي جوز للم تدرب أو يضر بمصلحته ولا ي م

 شهر واحد على نقله إلى مكان التدريب الجديد. 

مل  (1 فتش الع ير م إذا كان استمرار المتدرب في العمل يهدد سلامته أو صحته وثبت ذلك بتقر

 أو تقرير طبي صادر عن لجنة طبية معتمدة. 
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قوم   لذي ت طرف ا فان ال كذا  سابقة وه حالات ال من ال يه أي  هاءستطيع يلد ته  إن قد بإراد الع

فة لأحكام  الأخرودون أن يكون للطرف  ،المنفردة حدهما مخال كب ا فإذا ارت بالتعويض  ته  مطالب

طرف  جاز لل قانون  هاء الأخرال قد  إن تهالع فردة بإراد تدريب  ،المن كان ال قل م ضر وإذا انت قلا ي  ن

تاريخ  ،المنفردة بإرادتهالعقد  إنهاءه جاز له ليسبب صعوبة بمصلحة المتدرب أو  خلا  شهر من 

 . (1)هذه الانتهاءقانون العمل الملغي لم يكن ينص على حالات  أنإلى  التنويهنقله مع 

فردي لأحكامخضع يعقد التدريب لا  أن كما  ن ،عقد العمل ال ني ا لك لا يع لا يخضع  هفان ذ

مة صفة عا مل ب قانون الع كام  مه بل يخضع ،لأح عدى لأحكا مل  ما  قد الع صة بع كام الخا الأح

يهوذلك لان قانون العمل يطبق على كل علاقات العمل الخاضع التابع أي الذي  ،الفردي توافر ف  ي

 .(2)لتبعية وهو متوافر في عقد التدريباعنصر 

أحكاما أخرى تتعلق بإنهاء عقد  العمللقد تضمن الفصل الخاص بالتدريب المهني في قانون  

هذا ال في  سابق  قانون ال في ال جاء  تدريب، غير انه ورغم تقدم النصوص في القانون الحالي عما 

قر  أنوعلى الرغم من  ،المجا  قد افت سابق  قانون ال في ال قد وردت  نت  تي كا بعض النصوص ال

غم  حالي ر قانون ال ها ال هاإلي سلم أهميت مل ان ي صاحب الع لى  جب ع كان يو سابق  قانون ال ، فال

يه  إتمامهادة تثبت المتدرب شه مل توج صاحب الع كان يوجب على  يه، و شعارالتدريب لد لى  إ إ

يه  إبراممن  أسبوع واحدمفتش العمل خلا  مدة  مهعقد التدريب يشعره ف شترط بإبرا كان ي ما  ، ك

تمن قد ويك أنفي صاحب العمل المسموح له قبو  متدربين لديه  من عمره أ ية والعشرين   ،الحاد

يه بج كم عل لم يح مه و لة قيا في حا جا  كون متزو نة، وان ي شرف أو الأما لة بال حة مخ ية أو جن نا

 نذلةك القةةانون وزيةر العمةل صةلاحية تحديةد عةدد المتةةدربي وأعطةىبتةدريب فتيةات قاصةرات، 

وان يقرر منع صاحب العمل من قبو  متدربين  ،ان يقوم بتدريبهم لديهوالمسموح لصاحب العمل 

لة  في حا لزمن  من ا ترة  سمح لديه لف لك  كل ذ بل  ستغلالهم، وق تدربين أو ا تدريب الم في  له  إهما

سن  نى ل حدا" أد نه وضع  لك، أي ا بل ذ ليس ق قم و بتدريب الحدث ابتداء من سن الثالثة عشرة ف

 . (3)التدريب بصريح النص بعكس القانون الحالي

لنق  في م صلقد أصبح الأمر يتطلب معالجة هذا ا فذ  قانون النا تدجفي نصوص ال ريب ا  ال

يا مثلا" يلاحظ ق خاص ف شكل  تدريب الأحداث ب عام و ستغلا  بشكل  مل با صحاب الع عض أ م ب
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لذين  النقص بان الأشخاص ا عاء  خلا  الاد من  تدريب  ية ال الواضح في النصوص المنظمة لعمل

من  للأجورمن دفع الحد الأدنى  يعملون لديهم هم أشخاص متدربون، وذلك تهربا،  هرب  هم أو للت ل

تزام ب من الال هرب  خاص للت شكل  قانون وب ليهم ال ها ع تي أوجب قوق ال يازات والح منحهم الامت

 . (1)الالتزام بالنصوص الخاصة بالحد الأدنى لسن الاستخدام في قانون العمل

معظةةم أصةةحاب العمةةل يقومةةون بتةةدريب العمةةا  دون تنظةةيم عقةةد تةةدريب خطةةي وفةةق  إن 

تدريب الم ضعها مؤسسة ال تي ت برامج ال شروط وال نيال هذه  ،ه لذي وضعته ل موذج ا وحسب الن

في  مل  صاحب الع يه  في توج الغاية في تعليماتها المشار إليها سابقا، وهنا يأتي دور مفتش العمل 

 . الشروط القانونية لعملية التدريبهذا المجا  وإلزامه ب

  .الفرق بين عقد عمل الحدث وعقد تدريبهالفرع الرابع: 

قود بأصحابتلخص علاقة الأحداث ت  يان ، لالعمل من خلا  نوعين من الع ظيمب عة  وتن طبي

نة  ،وهما عقد عمل وعقد تدريب ،العلاقةتلك ونوع  شريعات المقار وقد ميز المشرع الأردني والت

مع  وضعتحيث  ،بين عقود عمل الأحداث وعقود تدريبهم يتلاءم  شكل  أحكاما خاصة بكل عقد ب

ما كل منه يات  لك الأح ،ظروف ومعط برزت ت ما  نا، كام ك قد ل تباي حدث وع مل ال قد ع بهع  ،تدري

 تتلخص بالاتي:و

بل  يتمثل:  محل العقد (1 مل مقا مل بالع حدث وصاحب الع بين ال قد  قد  الأجرمحل الع كأي ع

ثارهوصحته  ،انعقادهوشروط  ،بمعناه أخرعمل  ية وآ في  ،القانون تدريب  قد ال ثل محل ع ما يم بين

هارة وم ساب م لى اكت به ع حدث وتدري ليم ال فةتع في  ،عر مل  ها ويع فة يمتهن ية لحر برة عمل وخ

 مجالها ويكسب منها أسباب عيشه. 

قد أجرا،  : يستحق العامل الحدثالأجراستحقاق  (2 بين طرفي الع يه  جوز  ،يتم الاتفاق عل ولا ي

سيركن  الأجر أنباعتبار  للأجوريكون اقل من الحد الأدنى  أن مل أركانمن  أسا قد الع ما ،ع  أ

ية  مأجورا، يكون تدريب الحدث  أنتدرب فقد اشترط القانون بالنسبة للحدث الم لة النهائ في المرح

جرا، تسميتها  يمكنان المراحل الأخرى فيعطى مبالغ رمزية لا و ،لعقد التدريب فقم  الأجرن لإ ،أ

 . (2)وهي لا تصل لهذا الحد ،لا يقل عن حده الأدنى أنيجب 

قانون الأسن الحدث (3 لى : يقتصر عمل الأحداث في ال ني ع من  منرد سة عشر  مل الساد أك

مل بخمسة عشر  تعشرة كما حددالثامنة ولم يتم  ،عمره حدث العا معظم القوانين المقارنة سن ال

نى حد أد ما ك ما ،عا مل أ سن الع من  قل  هو ا تدريب ف حت ال حدث ت سن ال نى ل حد الأد سبة لل  ،بالن
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نى ( عاما في القوانين المقارنة علما بان ال14-12ويتراوح بين ) حدا أد لم يضع  ني  مشرع الأرد

تدريب حت ال حدث ت سن ال ما ،ل ية  أ ية العمل يةمن الناح ني لا  والواقع تدريب المه سة ال فان مؤس

 ( سنة. 10من يقل عمره عن ) التدريبيةتستقبل في برامجها 

تدريب (4 ست  ساعات العمل وساعات ال حدث ب مل ال ية لع مدة الزمن ني ال قانون الأرد حدد ال  :

عد ساعات في ال بعيوم الواحد يتخللها مدة ساعة واحدة للاستراحة ب خذت  ،ساعات عمل أر قد أ و

مدة هذه ال نة ب قوانين المقار ظم ال قان ،مع ستثناء ال ساعاتوبا سبع  حددها ب لذي  ني ا في  ،ن اليم و

هي لم يالمقابل  سن الرشد و بالغ  تدريب ال ساعات  عن  قل  حدث ت حدد المشرع ساعات تدريب لل

مل القان قوانين ساعات الع ني وال قانون الأرد ضمن ال لم يت هذا  ساعات ول ماني  حددة بث ية الم ون

 نصوص خاصة تتعلق بعدد ساعات التدريب.  أيةالمقارنة 

قد: (1 مدة الع يد  شك  تحد حدث  أنلا  مع ال مل  قد الع قد عمل  كأيع خر،ع كن  أ كون  أنيم ي

هو بال أما بالقطعة يكون عملا،  أنكما يمكن  ،أو غير محدد المدة محددا،  حدث ف تدريب ال قد  نسبة لع

ني  أنلأنه يجب  ،عقد محدد المدة بين يكون مكتوبا على النموذج المعد من مؤسسة التدريب المه ي

 . (1)في كل مرحلة وترسل نسخة منه لوزارة العمل وأجره ،راحل التدريبوم ،فيه مدته

 قانون الضمان الاجتماعي تطبيق  المطلب الثالث:

قم  لقد شمل قانون الضمان  سنة  11الاجتماعي ر قانون  2661ل سابقة ال عل  ما ف مه ك بأحكا

غى قت المل قم  المؤ سنة  36ر عو   1111ل ساري المف مل ال قانون الع كام  ضعين لأح ما  الخا الع

لى  أندون المستثنين منه، معتبرا  ،فقم  أنتطبيق التأمينات على باقي قطاعات العمل يبقى معلقا إ

تطبيقها وتنسيب مجلس إدارة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي يقرر مجلس الوزراء بناء على 

 عليهم وهم: 

لذين  (1 عدا ا ما  عي  ما  الر ية أو أع ية أو الحرج ما  الزراع في الأع ستخدمون  ما  الم الع

لى  لون ع ية، آلاتيعم ما  ا ميكانيك في أع في لأو  مة أو  في الحكو لون  لذين يعم مة أو ا ري الدائ

 لها . المؤسسات العامة التابعة 

 البحارة والصيادون البحريون.  (2

 خدم المناز  ومن في حكمهم .  (3

 التأمين الصحي للعامل والمستحقين.  (4

 المنح العائلية .  (1

 التأمين ضد البطالة.  (0
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خروبهذا النص يكون قانون الضمان الاجتماعي قد استثنى من أحكامه قطاعا   لى  أ ضافة إ إ

صيادون الاستثناءات الواردة في قانون العمل لم ي حارة وال طاع الب ستثنه قانون العمل نفسه وهو ق

يون غم البحر حديثا  أن، ور صدر  قد  قانون  ها  أن إلاهذا ال شار إلي ئات الم هذه الف شمو   يق  تعل

عة وخدمالنظر و إعادةيتطلب  أعلاه، ما  الزرا سبة لع صة بالن نا خا صيادين الم حارة وال ز  والب

صادق كون تعليق شمولهم بأحكام قاالبحريين،  تي  ية ال ية الدول خالف أحكام الاتفاق نون الضمان ي

 عليها الأردن. 

نى  وقد حدد هذا القانون حدا،   سنأد مه ل شمولين بأحكا مل للم ه ،الع س وو   ،عشر ةسن الساد

تأمين  ،ورغم ذلك فانه شمل من يقل عمره عن ذلك صة بال في الأحكام الخا لك  إذا كان متدربا وذ

بالإضافة إلى أحكام خاصة بالعجز الكلي أو الجزئي والوفاة  ،لمهنةا وأمراضالعمل  إصاباتضد 

 . (1)عمل إصابةالناتجين عن 

قد   ني  شرع الأرد كون الم بذلك ي صابو هذه  أ مة في  ضمان الموائ مل وال قانون الع بين 

مل دون  حوادث الع ثر عرضة ل هو الأك تدرب و حدث الم الاجتماعي في القانونين حتى لا يبقى ال

مل صاباتإ ضدتأمين  حدودة  ،الع صورة م لو ب ستحقاقات أن إلاو قررة  الا صابةالم مل  لإ الع

تأمين الإ ،تدرب الذي يصل عمره ستة عشرة عاماللحدث الم في ال ها  صابي تقل كثيرا عن مثيلات

لذي  ،فيهم الحدث المتدرب بمنلأحكام قانون الضمان الاجتماعي الأردني للخاضعين  مل ا أو العا

 ( في ذلك القانون على انه: 1فقد نصت المادة ) ،عشر فأكثرأكمل سن السادسة 

ما   وأمراضالعمل  إصابات ضدالقانون المتعلقة بالتأمين  اأحكام هذ تسري (أ المهنة على الع

 المتدربين الذين لم يكملوا ستة عشر سنة من أعمارهم. 

ستح إصابةالعامل المتدرب بالعجز الكلي أو توفي نتيجة  أصيبإذا  (ب با، العمل في  شهريا،  ق رات

 أو راتب التقاعد.  عتلا يعاد  الحد الأدنى المقرر لراتب الا

عمل يستحق تعويضا يعاد  نسبة  إصابةالعامل المتدرب بعجز جزئي ناشئ عن  أصيبإذا  (ج

 ذلك العجز إلى الراتب المشار إليه في الفقرة )ب( من هذه المادة عن ستة وثلاثين شهرا".

من  تضمنتهرا عن ما وهذا الاستحقاق يقل كثي  تأمين  (31-21)نصوص المواد  صة بال الخا

سة ،لمن يخضع لأحكام قانون الضمان الاجتماعي الأردني الإصابي، مل الساد من  ممن أك عشر 

  لسن الخضوع للقانون.عمره كحد أدنى 

لحدث متدرب لم يكمل السادسة  الإصابيهنالك فرق شاسع بين الاستحقاق  أنوعليه نلاحظ  

م شر  مرهع تدرب  ،ن ع حدث م خرو مره آ من ع شر  سة ع مل الساد نون  ،أك ندما يكو لك ع وذ
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لى  الأجرفي  متساويين لك إ عزى ذ من عمره أنوي سة عشرة  مل الساد لذي أك حدث ا  يخضع ،ال

ستة عشرة  في حينلأحكام قانون الضمان الاجتماعي  عن  قل عمره  لذي ي حدث ا لا يخضع له ال

في  ،أدنى لسن الخضوع الاستثنائي ضع حدا، هذا القانون لم ي أنوكذلك  ،عاما له  تم تجاه ما  وهذا 

 أدنى لسن التدريب.  قانون العمل الأردني أيضا في عدم وضعه حدا، 
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التنظيم القانوني لعمل الأحداث في قانون العمل :  الفصل الثاني

 الأردني
رع لخطةةورة تشةةغيل الأحةةداث ولاعتبةةارات إنسةةانية واجتماعيةةة فقةةد وضةةع المشةة نظةةرا، 

ما،  نة أحكا شريعات المقار ني والت هم الأرد ظيم عمل صة لتن شغيل  ،خا ية ت لى حر يودا، ع ضمن ق تت

عدة  ،اقتضتها حداثة سنه ،الحدث يود ل وخطورة المرحلة العمرية التي يمر بها، وقد جاءت تلك الق

ساعده  مل ت حدث العا سن ال اعتبارات تصب جميعها في مصلحة الحدث، تمثلت بوضع حد أدنى ل

ترض أن  إضاعةعدم  على كرة يف سن المب لك ال في ت الفرصة للحصو  على قسم من التعليم لأنه 

تداء  يكون مكانه الطبيعي على مقاعد الدراسة، وليس في أماكن العمل كما توفر له حماية من الاع

 . (1)عليه وعدم إلحاق الضرر به جسديا، وعقليا، وأخلاقيا، 

في  متعددة اوقد اتخذت هذه الحماية مظاهر حدث  ومن أهمها وضع حد أدنى لسن قبو  ال

قة أو  طرة أو المره ما  الخ في الأع شغيلهم  ضر ت سن وح هذا ال بل  شغيلهم ق ضر ت مل، وح الع

حة  ترة را منحهم ف يومي و هم ال ساعات عمل الضارة بالصحة، وكذلك حضر تشغيلهم ليلا، وتحديد 

لعمل لضمان لياقتهم الطبية للعمل خلا  العمل وضرورة إجراء الفحص الطبي لهم قبل التحاقهم با

 وفي ذات الوقت نص على عقوبة جزائية عند مخالفة رب العمل لهذه القواعد والأحكام. 

قم  ني ر مل الأرد قانون الع في  ية  ية القانون نب الحما سنة  12وعليه نتناو  مختلف جوا ل

ية،1110 ية والعرب مل الدول عايير الع مع م نة  لك بالمقار نة وذ كذلك بالمقار مل  و قانون الع مع 

قم  م،2663لسنة  12المصري رقم  ناني ر سنة  02/04والقانون اللب لك  م1104ل من ذ هدف  وال

ية  ية ورعا من حما حاطهم  ما أ من حقوق وب ني للأحداث  قانون الأرد له ال ما يخو مدى  هو بيان 

 خاصة. 
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 القيود الخاصة بالفئات العمرية:  المبحث الأول

حة عمل الأحداث  تزا  مكاف ها  لا  ية من ستويات الوطن كل الم لى  يرا، ع حديا، كب طرح ت ت

وخاصة في أعما  تشكل خطورة  ،فقد صدرت تشريعات وطنية للحد من عمل الأحداث ،والدولية

لا يجوز تجاوزه حفاظا على صحته  ،أدنى لسن الحدث العامل عليهم إذا عملوا بها ووضعت حدا، 

 .(1)على تنظيم عمل الأحداث بشروط وقيود ولهذا حرص المشرع الأردني والمقارن ،وسلامته

 .حسب السن المطلب الأول: قيود عمل الأحداث

فا،  قوانين  جاء في الاتفاقيات الدولية والتشريعات العربية القيود على عمل الأحداث، خلا ل

 .العمل أربابشبح الاستغلا  وجشع من فظ على الحدث االعمل للبالغين، وهذه القيود جاءت لتح

فاظ لإاقتضت ا نا، للح سنا، معي لوغهم  بل ب شغيل الأحداث ق عتبارات الإنسانية عدم جواز ت

سطا،  نالوا ق ية  على صحتهم وسلامتهم وإتاحة الفرصة، لهم لي يوم العمر لت الق قد تمث ليم و من التع

ترك  في مع لدخو   ته ا ظروف حيا قد تضطره  لذي  حدث ا للحدث العامل بوضع حد أدنى لسن ال

كرة سن مب في  سن الحياة  نى ل حد الأد قة بال ها المتعل في أحكام نة  شريعات المقار نت الت قد تباي ، و

شريعات  قف الت كذلك مو هذا الخصوص، و ني ب قف المشرع الأرد يان مو ستوجب ب ما ي مل م الع

 . (2)المقارنة 

سة  مل الساد لم يك لذي  حدث ا شغيل ال وبالرجوع إلى التشريع الأردني فقد منع المشرع ت

رة من الصور، أي وضع حد أدنى عام يشتمل جميع الأعما  الخاضعة عشرة من عمره بأي صو

" لا يجوز بأي حا  تشغيل الحدث الذي لم يكمل نه:إب نصالإذ جاء ، وغير الخاضعة لقانون العمل

 . (3)السادسة عشرة من عمره بأي صورة من الصور"

الأحداث،  أدنى لسن تشغيل ا، ( أن المشرع قد وضع حد13يتضح من خلا  نص المادة ) 

كام المتعلقةة  عاة الأح سن باسةتثناء مرا هذا ال لى  يرد أي اسةتثناء ع لم  شرة سةنة و ستة ع هو  و

 .(4)( من قانون العمل31 -30بالتدريب المهني والوارد في المواد من )

                                           

 

 

 

 



www.manaraa.com

 11 

ونشير هنا إلى أن معظم الدو  العربية قد اعتمدت تشريعات أو لوائح تنظم السن الأدنى للاستخدام 

ما  غير أن هذه التشريعات تعرف تفاوتا،  أو العمل، ها  تراوح من نى حيث ي في تحديد هذا الحد الأد

  -:سنة10إلى12بين

أو إتمامةه مرحلةة التعلةةيم  ن الحةدث العامةل بأربعةة عشةةر عامةا، القةانون المصةري حةدد سةة .1

 .الأساسي أيهما اكبر

شر خمسة عشر عاما،التحديد  منظمة العمل الدولية جاء .2 به الت قد بما أخذت  نة و يعات المقار

ستدعت  تي ا مع المصري ال في المجت مل الأحداث  صة بع بالظروف الخا ية  أبلغت المنظمة الدول

لها المنضمة الدولية للحد الأدنى  تالنزو  بسن الحدث سنة واحدة عما حددته الاتفاقية التي توصل

 وهو خمسة عشر عاما.  1113( لسنة 31لسن العمل رقم )

قد  .3 سوري ف قانون ال لة ال مه مرح لة أو إتما سنة كام شر  سة ع حدث بخم شغيل ال سن ت حدد 

 .(1)التعليم الأساسي أيهما اكبر

من عمره  .4 ثة عشرة  له الثال حدث بإكما ماالقانون اللبناني فقد حدد سن عمل ال لك  نصت  وذ

مل، (2)(22المادة)عليه  حدث العا وزاد عمره ثلاثة  ،إلا أن المشرع اللبناني عاد وعد  هذا السن لل

 . (3)سنوات ليصبح الحد الأدنى لسن الحدث الذي يجوز استخدامه هو ستة عشر عاما، 

قه  .1 هب الف لى  الإسلاميذ حدث إ سن عمل ال يد  سة عشرة تحد سن الخام لغ  من ب سن ب لى  إ

  (4)هم البدنية مناسبة إلى بعض أنواع العمل غير الشاقةالثامنة عشرة، وهم الذي بنيت

حدث، لنجد أن الخلاف في تحديد السن  ية لل قدرة البدن هو ال مل  نى للع يز الأد قانون قد م

ية والأعما  الخطرةالعمل اللبناني  ستخدام أي  ،في عمل الأحداث بين الأعما  العاد نع ا حيث م

سابعة  سن ال له  بل إكما قه ق صحته أو أخلا ته أو  لى حيا شكل خطرا ع تي ت ما  ال في الأع حدث 

مل عشرة من عمره ويعتبر هذا التميز في سن ع مل الأحداث غير واقعي أو منطقي لان خطر الع
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جب  نة عشرة للأسباب  أنفي المهن الخطرة ي عن الثام قل أعمارهم  من ت كل الأحداث م شمل  ي

 ذاتها. 

في  حدث  سن ال فع  ناني ر كان الأجدر بالمشرع اللب نه  قو  بأ كن ال خرى يم من جهة أ و

ظم الأعما  العادية إلى خمسة عشرة عاما كاملة كما حددته م به مع خذت  ية وأ مل الدول نضمة الع

حدث  سبة لل كرة بالن سنا مب بر  القوانين المقارنة بدلا من ثلاثة عشر عاما لان سن الثالثة عشر يعت

 .   (1)العامل

ومن الممكن من الناحية النظرية أن تتراجع وتسمح بتدريب من يقل عمره عن ذلك الأمر 

حد الأد بر ال تدريب الذي يستدعي إيجاد نص صريح يعت سن ال نى  ل حد الأد هو ال مل  سن الع نى ل

سن  مع  فق  ما يتوا لك ب ني وذ تدريب المه قانون مؤسسة ال في  مل أو  قانون الع في  المهني سواء 

ني زامي في قانون التربية والتعليم، التعليم الإل تدريب المه سن ال نى ل وهناك من يرى أن الحد الأد

 . (2)عشرة يحق له أن يترك مقاعد الدراسةهو ست عشرة سنة على أساس إن من اتم السادسة 

 : القيود الصحية والمهنية المطلب الثاني

ها ب ية حقوق الطفل إتكفل الدولة حياة الطفولة وترعى حقوق الطفل المنصوص علي تفاق

سبة  ظروف المنا ئة ال لى تهي مل ع صلة وتع ية ذات ال يق الدول كل المواث في  ها و صوص علي المن

ية يتماسكة وحمالتنشئتهم في كنف أسرة م تهم من كافة أشكا  العنف أو الإساءة الجسدية أو المعنو

ني  فع المشرع الأرد ما د هذا  وان لا يتعرض امن الحدث أو أخلاقه أو صحته أو حياته للخطر و

 إلى وضع قيود على عمل الأحداث من أهمها:

 . حضر عمل الأحداث في الأعمال الخطرة أو المرهقة أو المضرة بالصحةأولا: 

له المشرع  أكدت النصوص القانونية على الحفاظ على صحة وسلامة الحدث الذي أجاز 

من  مل  صاحب الع بد ل يود لا شروط وق هاالأردني العمل في سن مبكرة وذلك ضمن  ثل  مراعات م

من  بد  تي لا  نه ال نه ومكا مل وزما نوع الع يود ب هذه الق لق  بة وتتع لة العقو حت طائ ستخدامه ت ا

الحدث عن الأعما  الخطرة والصعبة التي تؤثر سلبا على حياته أو على صحته مراعاتها وإبعاد 
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يد  مل بحيث لا يز مان الع ناجم وعلى ز وسلامته وهذا ينطبق أيضا على بعض أماكن العمل كالم

 . (1)عن المدد المحددة قانونا حفاظا على صحة الحدث

لى الاه لدافع إ هو ا ياة وصحة الأحداث  عد ولهذا كان الحرص على ح مام بوضع القوا ت

ناو   قد ت ضارة بالصحة و في الأعما  الخطرة أو ال الدولية والوطنية التي تمنع تشغيل الأحداث 

مادة ) نص ال جاء  مل إذ  قانون الع في  سألة  هذه الم ني  شرع الأرد جوز 14الم لي: " لا ي ما ي ( ب

قة أو المضرة تشغيل الحدث الذي لم يكمل الثامنة عشرة من عمره في الأعما  الخطرة أو ال مره

عد  لوزير ب صدرها ا قرارات ي ما  ب هذه الأع جدد  صحة وت ستطلاعبال سمية  ا هات الر اراء الج

 .(2)المختصة" 

هن  ما  والم يه الأع حدد ف قرارا ي صدر  مل أن ي لوزير الع ني  شرع الأرد قد أعطى الم ل

ه من عمره في نة عشرة  مل الثام لم يك من  علا، والصناعات التي يحظر تشغيل الأحداث وكل   ا وف

عام ) قة أو 2611صدرت عنه قرارات متعاقبة كان أخرها  يه الأعما  الخطرة أو المره بين ف  )

ها  الوزيرالمضرة بالصحة وقد صنف  من أهم تي  تلك المهن حسب نوع المخاطر التي تسببها وال

ية و ية والجرثوم لوزير المخاطر الجسدية والاجتماعية والأخلاقية والمخاطر الكيميائية والفيزيائ ل

 أيضا أن يقرر أي أعما  أخرى. 

ناء على  قة أو مضرة بالصحة للأحداث ب قرار أعما  خطرة أو مره هذا ال لم تذكر في 

ته  سنه أو قدرا مع  سب  ني أولا يتنا حدث المع مل لل مة الع عدم ملائ يد ب صة يف تقرير من جهة مخت

عربية المقارنة كالقانون المصري الجسدية أو العقلية أو النفسية وهذا ما أخذت به معظم القوانين ال

/ب( ونظام 113في المادة ) السوري( والقانون 23( والقانون اللبناني في المادة )166في المادة )

 .(3) (101العمل السعودي في المادة )
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قا،  كان متواف قد  ني  مل الأرد سجما،  وبناء على ما تقدم نرى أن قانون الع ية  ومن مع الاتفاق

 . (1)بشأن الحد الأدنى لسن العمل 1113لسنة  (131 )الدولية رقم

 . (2)بشأن عمل الأحداث 1110لسنة ( 11)وأيضا مع الاتفاقية العربية رقم 

قة أو المضرة بالصحة  صا بالإعما  الخطرة أو المره وقد اصدر وزير العمل قرارا خا

مادة ( و1111)للأحداث لسنة  نص ال في  جاء  م( 14)ذلك تطبيقا لما  قانون الع سبق من  تي  ل ال

 . ( 3)ذكرها

سن  لوا  لم يكم لذين  وقد وضع هذا القرار ليحدد الأعما  التي لا يجوز تشغيل الأحداث ال

 .(4)الثامنة عشرة وهذه الأعما  وردت في المادة الثانية من القرار

                                           

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

  

 

 



www.manaraa.com

 11 

                                                                                                                         
  

 

  

  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 



www.manaraa.com

 10 

                                                                                                                         
 D.B

  

  

  

 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



www.manaraa.com

 11 

                                                                                                                         
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



www.manaraa.com

 11 

صادر بموجب   مل ال قانون (  14)وباستعراض الأعما  الواردة في قرار وزير الع من 

بين أن  مل، يت ظا، الع ما  حفا هذه الأع في  حداث  شغيل الأ ظر ت شرع أراد ح سلامتهم الم لى   ،ع

 ووقاية لصحتهم من الأضرار التي يمكن أن تنجم عن العمل في هذه الأعما . 

مادة أنهذا لا يعني  أن إلا نص ال حو   من الملاحظات  حو  (14) هناك عدد  كذلك  ، و

 القرار الصادر تطبيقا لها من وزير العمل: 

ية 14علق بنص المادة )فيما يت  ية الدول مع الاتفاق قا  جاء متواف قد  ( من قانون العمل، فإنه 

سنة، إلا انه  11بشأن الحد الأدنى لسن العمل في هذه الأعما  وهو سن  1113( لسنة 131) رقم

ية  لى أ لنص إ هذا ا طرق  لم يت صحة و ضارة بال قة أو ال طرة أو المره ما  الخ لى الأع صر ع اقت

 بالحفاظ على أخلاق الحدث وسلوكه.  الأعما  تتعلق 

هذه الأعما    نا أن  من خلا  استعراض الأعما  الواردة في القرار السالف بيانه، يتبين ل

جاه الصحيح  في الات هذه خطوة  صناعي، و تي فتاغلبها محصورة في العمل ال خاطر ال هل الم جا

ه يه  طوي عل ما ين يره ل عي وغ مل الزرا عات الأخرى كالع خاطر توجد في القطا من م مل  ذا الع

  (1)جمة

موقف التشريعات العربية من تشغيل الأحداث في الأعمال والمهن  :اثاني

 .والصناعات الخطرة والمضرة بالصحة

عدم    شاقة، أو  طرة أو  لة خ شكل حا تي ت نة ال عة المه حو  طبي ظر  هات الن فت وج اختل

 : الآتيةلاحظات ن يسجل عليها المموافقة هذه القوائم إلى مستجدات واقعنا المعاصر، فلذا يمكن ا

  يتعين مراجعة القوائم الخاصة بالأعما  والمهن والصناعات الخطرة أو المضرة بصحة

، ومحاولة الوصو  ثم التنسيق فيما بينها ثانيا،  الأحداث في التشريعات العربية بهدف تحديثها أولا، 

تي يحتذى به في هذا الصدد، ويفض إلى قائمة موحدة تعد نموذجا،  ل الأخذ بنظام القائمة الواحدة وال

ضم حصر ش ا، ت ظر ت تي يح صحة وال ضرة بال طرة أو الم صناعات الخ هن وال ما  والم غيل للأع

، فهذا النظام بفضل نظام القائمتان لأنه أكثر منه سهولة وبعدا عن التعقيد، ومن جهة الأحداث فيها

هن أخرى لغياب توافر معايير علمية منضبطة يمكن من خلالها  إجراء تصنيف بين الأعما  والم

 والصناعات لاعتبار بعضها أكثر خطورة والبعض الآخر اقل خطورة. 
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  ،ها.  يجب إعادة النظر دوريا خذ ب ما ا في القوائم القائمة وفي القائمة الموحدة المقترحة إذا 

تي تت ية ال ية والطب سات العلم حوث والدرا قدم الب كة ت كب حر ضرورة لتوا ند ال عديلها ع لاحق وت

 ة جديدة وأسباب معينة جديدة للإصابة بأمراض موجودة. يلتكشف عن أمراض مهن

  يد إذا كانت التشريعات العربية قد أعطت اهتماما خاصا للعمل الصناعي وهي بصدد تحد

بة خطوة  لك بمثا بار ذ غي اعت نه ينب هن والأعما ، فا الأنواع الخطرة أو المضرة بالصحة من الم

 أولى .

 لحد الأدنى للسن الذي يسمح للحدث فيه بالاشتغا  في الأعما  أو المهن أو يفضل توحيد ا

هو  مذكور  نى ال حد الأد كون ال ترح أن ي سنة،  11الصناعات الخطرة أو المضرة بالصحة، ويق

قم  ية ر في الاتفاق لوارد  بالحكم  ا سنة ( 131)وهذا التحديد يأخذ  سالة  1113ل هذه الم خاص ب وال

ح ضل للأ ية أف ضمن رعا قارب وي لك ت لى ذ ساعد ع سنية وي مراحلهم ال مع  مة  ثر ملائ داث وأك

 الأوضاع الاجتماعية والثقافية والعربية. 

   في الأعما مل  من الضروري إخضاع تشغيل الحدث الذي يستكمل الحد الأدنى لسن الع

ها  عين أن يخضع ل تي يت والمهن والصناعات الخطرة أو المضرة بالصحة إلى القيود والشروط ال

مل  هذا صحية لممارسة الع حدث ال قة ال ير ليا بدئي لتقر التشغيل، وفي مقدمتها الفحص الطبي الم

ئة تالذي سيل تامين بي قة و لك الليا ستمرارية ت له ا لذي يضمن  لدوري ا حق به،  والفحص الطبي ا

 وظروف العمل، على أن تستمر هذه التدابير الخاصة إلى حيث بلوغ الحادية والعشرين.  

  .عمل الأحداث ليلاً  عدم: لثالثا المطلب

ني  إن عد ام هو ب ما  عمل الأحداث ليلا ليس الأمر فيه من حيث الخطورة أو الضرر، وإن

يةلحماية الحدث من تعرضه للتعدي، أو ل ية الأخلاق من الناح حدث  حدد  ،حماية ال ية حيث  والذهن

ش نع ت فاده يم لق بوقت عمل الأحداث م حد يتع يد وا في ق يود  بين المشرع هذه الق ما  حدث  غيل ال

ية  من الناح حدث  ية ال لى حما مي إ يد ير هذا الق ثل  صباحا، إن م سادة  ساء، وال نة م ساعة الثام ال

قع  له ي حدث تجع برة ال لة خ حدث وان ق خلاق ال الأخلاقية لان الأعما  الليلية قد تؤدي إلى إفساد أ

 . (1)لوقتفريسة في أيدي رفاق السوء وكذلك لعدم الرقابة الكافية عليه في هذا ا

جدا،  صعب  من ال كون  إذا  قد ي مل  هذا الع لي ف مل اللي جامع للع هوم حصري و ضع مف و

ما،  أو عرضيا،  منتظما،  صلا،  ودائ بة ومت بات متعاق هاري وان  أو على نو مل الن ير متصل بالع أو غ

شير  كانت بعض الاتفاقيات الدولية والتشريعات قد قدمت تعريفا لمصطلح الليل أو العمل الليلي وي
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لب أو  في الغا ية  ساعة متوال تعريف الليل بصفة عامة إلى مدة ترفيه ليلية لا تقل عن إحدى عشر 

نات  تد  البيا ترة و لك الف خلا  ت يؤدى  مل  كل ع هو  لي  مل اللي ية، والع ساعة متوال شر  ني ع اث

لدو   في ا فع  لي بصورة منتظمة أو عرضية مرت مل لي مون بع لذين يقو المتاحة أن عدد العما  ا

صنا خال بالغ  شكل  ها ب قد ازداد في نه  يرة عية ،وا ثين الأخ سنوات الثلا ية  لا  ال قل الأهم ما ت وبين

 النسبية لإعداد العما  الليلين عموما في الزيادة في بلدان العالم الثالث. 

صنيع  قدم الت مع ت تدريجيا  ها  يادة في لى الز جه إ مل يت هذا الع بان  قو   كن ال نه يم إلا ا

ي أكثةةر انتشةةارا، عمومةةا، فةةي الصةةناعة ممةةا هةةو عليةةه فةةي فةةروع النشةةاط والتعميةةر والعمةةل الليلةة

ثر  هو أك خدمات و طاع ال في ق يا  ظة حال جة ملحو قد ازداد بدر كان  صادي والأخرى، وان  الاقت

 شيوعا في المهن اليدوية والحرفية والأنشطة الإنتاجية بمعناها الحقيقي.

ساوئ قل من م يه  تب عل ما يتر لي و مل اللي بالنظر للع تي و يدة ال حاث العد شفت الأب قة ك

حدثان مخاطر صحية  سيين ي سببين رئي عن  ما  تناولت آثار العمل الليلي على صحة العما  عمو

 وهما اضطرابات النوم وتغير العادات الغذائية. 

فالعامل الذي يضطر إلى العمل في الليل والنوم في النهار تحت ضغم مزدوج فهو مجبر 

بذ  على أداء عمله من ناحية ف ي فترة الركود الليلي لجهازه العصبي المركزي، وهذا يتطلب منه 

يه  كون ف قت ي في و هاري  شاط الن ترة الن في ف نام  جهد إضافي ومن ناحية أخرى يتعين عليه أن ي

 .(1)العالم يقضا ومفعما بالنشاط فيكون العمل الليلي أكثر إرهاقا من العمل النهاري

سبة وتختلف الآثار الضارة للعمل اللي صاها بالن مر وتصل أق قا للع لي بدرجة ملحوظة وف

سر  للعما  الأطفا  والإحداث الذي لم يكتمل نموهم البدني والعقلي والاجتماعي بعد الأمر الذي يف

حرص المنضمة الدولية للعمل على ايلاء اهتمام خاص لاعتماد الوثائق الدولية التي تحضر عمر 

 . تقيده الأحداث ليلا أو

ناو   قد ت مادة و نص ال خلا   من  ليلا  حداث  مل الأ ضر ع سالة ح ني م شرع الأرد الم

سة 11) ساء والساد نة م ساعة الثام بين ال حدث  شغيل ال لي " يحضر ت /ب( حيث نصت على ما ي

 .  (2)صباحا"

سابعة  ساعة ال بين ال حدث  شغيل ال غي يحضر ت مل المل قانون الع في  لنص  كان ا ما  بين

 والسادسة صباحا. 

                                           
 

 



www.manaraa.com

 11 

شأن أما بالنسبة لمن يات والتوصيات ب من الاتفاق سلة  مدت سل قد اعت ية ف مل الدول ظمة الع

عام  0عمل الأحداث والأطفا  ليلا وهي الاتفاقية رقم  صناعة (  في ال ليلا ) بشأن عمل الأحداث 

عام  14التوصية رقم  1111 عة  في الزرا ليلا  شأن عمل الأحداث  قم  1121ب ية ر  11والاتفاق

قم  صية ر مل  16والتو شأن، ع عام ب صناعية  ير ال هن غ في الم ليلا  حداث  يرا  1140الأ واخ

 .1141بشأن العمل الليلي للأحداث المشتغلين في الصناعة ) معدلة( سنة  16الاتفاقية رقم 

شغيل  ستخدام أو ت مة ا صفة عا ية ب شريعات العرب عت الت قد من بي ف صعيد العر لى ال وع

يه سمح ف لذي ي تي  الأحداث ليلا ولكنها في تحديدها للسن ا ية ال ترة الليل لي والف مل اللي حدث بالع لل

 يحضر فيها تماما استخدام أو تشغيل الأحداث وفي نطاق الاستثناءات الواردة على هذا الحضر. 

شريعات  في الت حداث  سبة للأ لي بالن مل اللي ضر الع يه ح سري عل لذي ي سن ا لف ال يخت

لذي سنة  العربية فقوانين سوريا واليمن تقضي بعدم تشغل الأحداث ا عن خمس عشر  سنهم  قل  ت

 ليلا . 

ويمكن القو  بأن لحضر استخدام الأحداث ليلا في  التشريعات العربية نطاقا عاما بمعنى 

أن الحضر ينطبق من حيث المبدأ على جميع الأحداث ومختلف القطاعات والأنشطة لكنه عادة ما 

كون  قد ت جدا، و سعة  كون وا ما ت طابع يكون مصحوبا باستثناءات أحيانا  ية أو ذات  ية أو كل جزئ

حددة  شطة أو مؤسسات م هن أو أن يان بم في اغلب الأح لك الاستثناءات  مؤقت أو دائم ،وتتعلق ت

جات  ية لاحتيا ية أو تلب نظرا لطابعها الخاص أو مراعاة لظروف استثنائية أو حالات طارئة وقهر

 التلمذة الصناعية والتدريب المهني.

طاق ففي مصر مثلا لا يسري هذا ال تة ويقتصر ن في الفلاحة البح عاملين  لى ال حضر ع

في  صناعية و في المشروعات ال ليلا  حدة على عمل الأحداث  الحضر في الإمارات العربية المت

مل  ير الع من وز قرار  ها  صدر ب تي ي السعودية يجوز استثناء تشغيل الأحداث ليلا في الحالات ال

لوزير للعمل في المهن غير الصناعية وفي حالات الظرو قانون  ف القاهرة وفي الأردن أعطى ال

 .(1)العمل إمكانية تحديد الحالات التي يجوز فيها تشغيل الحدث ليلا 
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 القواعد المنظمة لعمل الأحداث:  المبحث الثاني

ية حقوق الطفل  ها باتفاق تكفل الدولة حياة الطفولة وترعى حقوق الطفل المنصوص علي

الصلة وتعمل على تهيئة الظروف المناسبة لتنشئتهم في كنف أسرة وفي كل المواثيق الدولية ذات 

من  عرض ا ية وان لا يت نف أو الإساءة الجسدية أو المعنو شكا  الع فة أ متماسكة وحمايتهم من كا

يود على  لى وضع ق الحدث أو أخلاقه أو صحته أو حياته للخطر، وهذا ما دفع المشرع الأردني إ

 . (1) عمل الأحداث

ر الحماية اللازمة لهؤلاء العما  الأحداث ومنع استغلالهم وتتمثل هذه الحماية وذلك لتوفي

ترات  يد ف حداث، وتحد مل الأ ساعات ع يد  لق بتحد ما يتع صا في ية خصو عد قانون ضع قوا في و

سنوية  جازة  منحهم إ ضافية و ساعات عمل إ شغيلهم  عدم ت مل و الراحة اليومية خلا  ساعات الع

فاظ مدفوعة الأجر وضرورة إجرا حدث بالاحت ساعدة ال هم لم ء الفحوصات الطبية قبل واثناء عمل

تالي  سنة وبال من  بقوته الذهنية والجسدية ولكي يكون قادر على مواصلة عمله أطو  فترة ممكنه 

 استمرار مصدر الدخل للأسرة لتحقيق العيش الكريم.

 

 الأحداث  عملساعات معايير مراقبة :  المطلب الأول

وني مهما بلغت أهميته لا يمكن أن يتحقق له النفاذ والاحترام والفاعلية ما أن أي تنظيم قان

لم يتوافر له من  الضمانات ما يكفل الالتزام بأحكامه والشعور بوجوب تنفيذه ويلزم لذلك نوع من 

تزام بنصوصه  حث على الال الرقابة على تطبيقه تندرج من مجرد التعريف والتوعية بقواعده وال

، ولا بد من (2)اخذة على التخلف عن هذا التنفيذ وتوقيع الجزاء المقرر على من يخالفهإلى حد المؤ

من  ية،  حدث البدن قدرة ال مع  سب  لذي يتنا عدها الإداري، وا في ب تحديد مجالات العمل للأحداث 

عايير  ضمن م لك  كل ذ سنوية، و سبوعية وال طل الأ حة والع قات الرا مل أو أو ساعات الع يث  ح

ها حددها المشرع و بة مراعات من مراق بد  فلا  فق حالة الأحداث المتوقعة عند استخدامهم المهني، 

 فعلا، لما يترتب عليها من وضع صحي للحدث، ومن أهم تلك المجالات:
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 .لأحداثا: تحديد ساعات عمل أولاً 

حدد المشرع ساعات عمل للعامل بصورة عامة ولكن الحدث له خصوصية في المجالات  

س قات المهنية، مما ي مع أو جه  عدم دم حدث  تي تضمن لل ضمانات ال من المشرع وضع ال تدعي 

حدث قانون العمل الأردني على عدم نص ذالالكبار، لأنه قد يخشى المطالبة بها،  شغيل ال ثر ، ت أك

عد عمل  ،من ست ساعات في اليوم الواحد حدة ب ساعة وا عن  قل  على أن يعطى فترة للراحة لا ت

 . (1)أربع ساعات متصلة

ك قم و قانون ر هو  في الأردن و صدر  قانون عمل  كان أو   قد  1106سنة (  21)ذلك 

شغيل الأحداث (  41/3 )وضع نفس القيد في المادة من هذا القانون حيث نصت على عدم جواز ت

 .(2)تشغيلا فعليا مدة تزيد على ست ساعات في اليوم الواحد

ية  جاءت مراع من أحكام  ني  ها إن ما ذهب إليه المشرع الأرد تي نصت علي عايير ال للم

الاتفاقية الدولية ومتطابقة تماما مع ما جاءت به أحكام المادتين السابعة عشرة والتاسعة عشرة من 

قم ية ر ية العرب نه لا  1110سنة ل ( 1)الاتفاق ية ا شريعات العرب في الت بة  هي الغال عدة  هذه القا و

واحد كحد أقصى وهذه التشريعات هي أكثر من ست ساعات في اليوم ال يجوز تشغيل الحدث فعليا، 

طر  حرين وق حدة والب يت والإمارات المت يا والكو الأردن ومصر والسعودية واليمن وسوريا وليب

 .(3)ويرتفع إلى سبع ساعات في قوانين العراق والسودان ولبنان

قد لا  قات  ويذهب الفقه إلى التفرقة بين فترات الراحة وبين ما يتخلل فترات العمل من أو

ها ي لق علي ما  ويط من أع صلا  به أ لف  هو مك ما  يام ب ستعداده للق مع ا ملا  مل ع ها العا ؤدي في

يرة  هذه الأخ يرى أن  قديرها و كان ت عدم إم ها  فراغ ويميز اصطلاحا فترات الفراغ أو ساعات ال

 .(4)تدخل ضمن ساعات العمل الفعلية

الحد الأقصى المقرر فيرتبم ب ،وبالنسبة لعدم جواز تشغيل الأحداث ساعات عمل إضافية

ضافية  ساعات عمل إ شغيل الأحداث  جواز ت عدم  لة تقضي ب عدة مكم لساعات عمل الأحداث قا

حوا  نت الأ ما كا سوريا  ،مه سودان و صر وال قوانين الأردن وم في  قة  عدة وردت مطل هي قا و
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ساعات  وليبيا والإمارات العربية والبحرين بينما يجيز قانون سلطنة عمان تكليف الأحداث بالعمل

 . (1)عمل إضافية بعد الحصو  على ترخيص بذلك من وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل

حة  ية للأحداث را قوانين العرب ظم ال ية فتضمنت مع حة اليوم سألة الرا لق بم أما فيما يتع

كل  قوانين  بدني والأخلاقي ف يومية تتخلل ساعات العمل وهي ضرورية لحفظ صحتهم ونموهم ال

ساعات عمل من الأردن ومص ر وسوريا والعراق وليبيا والإمارات والبحرين توجب أن يتخلل  

الحدث فترة أو أكثر للراحة وتناو  الطعام أو أداء الصلاة لا تقل في مجموعها عن ساعة، ويحدد 

حة  مل أو الرا ترات الع صاحب العمل هذه الفترة أو الفترات ولكن ينبغي عليه وهو بصدد تنظيم ف

خلا  أن يراعي ألا ي شتغل الحدث أكثر من أربع ساعات متصلة،  ويمنح القانون القطري للحدث 

ساعات العمل اليومي فترة واحدة أو أكثر للراحة أو لتناو  الطعام أو لأداء فريضة الصلاة بحيث 

 .(2)لا يعمل الأحداث بصورة مستمرة أكثر من ثلاث ساعات متتالية

  .ل الأسبوعية وأيام العطل الرسميةثانيا :حضر تشغيل الأحداث في أيام العط

طوا   مل  ناء الع عد ع شاطه ب مل ن الراحة أو العطلة الأسبوعية ضرورية ليجدد فيها العا

الأسبوع، كما تمكنه من التفرغ للتمتع بمباهج الحياة والاجتماع مع أسرته وأقاربه وأصدقائه لذلك 

ية للعمةةا  مةةدتها عةةادة أربةةع تقةةرر قةةوانين العمةةل فةةي مختلةةف الةةدو  علةةى تقريةةر راحةةة أسةةبوع

ما   حة الأسبوعية للع لدو  تجعل الرا عض ا حين ب في  ما، وعشرون ساعة متتالية، و ونصف  يو

يام  شغيلهم أ كان ت ولكنها تجيز استثناء تعطيل هذه الراحة بالنسبة للعما  البالغين حيث تقضي بإم

هذا نة إلا أن  شروط معي توافر  حالات وب في  الراحة الأسبوعية في بعض ال سحب  الاستثناء لا ين

حة  يام الرا في أ شغيلهم  جواز ت قة على  معظم هذه القوانين على الأحداث، حيث تقدر كقاعدة مطل

هو  هم و ية ل ية ورعا الأسبوعية وتحظر تماما تعطيل راحتهم الأسبوعية مهما كانت الأحوا  حما

ر وتونس وليبيا، في حكم ورد في تشريعات الأردن ومصر والسودان والسعودية وسوريا والجزائ

حين يجيز القانون العماني تشغيل الأحداث في أيام الراحة الأسبوعية بعد الحصو  على ترخيص 

 .(3)من وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل بذلك
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في  حداث  شغيل الأ جواز ت عدم  عدة  لى قا لنص ع لى ا قوانين ع عض ال ما حرصت ب ك

يا تي تتضمن أ شغيل العطلات الرسمية وهي العطلات ال كن ت ما يم ية بين ية والدين ياد الوطن م الأع

ني على ، (1)العما  البالغين في هذه الأيام إذا اقتضت ظروف العمل ذلك نص المشرع الأرد قد  و

 .(2)للحدثالعطلة الأسبوعية 

حة ترة را في ف نون  عاملين يكو ير ال قرانهم غ ما ، وهذا فيه مراعاة لمشاعرهم لان أ وان 

بالغين ينطبق على العطلة الأسب سبة لل ما بالن ضا على العطل الرسمية أ وعية للأحداث ينطبق أي

 .ذلكفيجوز تشغيلهم إذا اقتضت ظروف العمل 

نة حالات معي في   ،وفي مصر يجوز لرب العمل إلا يتقيد بمبدأ الراحة الأسبوعية للعامل 

ي حة اليوم خاص بالرا قد نصت  ،ةوهي حالات مستثناة من أحكام تنظيم العمل فيما عدا الحكم ال و

 .(3)على الحالات والشروط التي يتعين توفرها لتطبيق الحكم الخاص بها

ما  حتهم الأسبوعية مه ما تعطيل را وهذا الحكم لا ينطبق على الأحداث حيث يحظر تما

 .(4)كانت الأحوا 

حة  عد الرا صة بقوا ية الخا يات الدول أما على مستويات العمل الدولية فهناك بعض الاتفاق

ثا  الأسبوعي ة للبالغين وتسري أحكامها على الأحداث العاملين ومن هذه الاتفاقيات على سبيل الم

 .(1)لا الحصر

يات  كدت اتفاق قد أ ية ف مل العرب يات الع كدت اتفاق وإما على مستويات العمل العربية فقد أ

مدتها ) ية  صل24العمل العربية على حق الحدث في الراحة الأسبوعية بصورة إلزام ساعة مت ة ( 
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ته  يوم عطل على الأقل، وان تكون هذه الراحة مدفوعة الأجر كما تمنع الاتفاقية تشغيل الحدث في 

 .(1)الأسبوعية

 : الإجازة السنوية. ثالثاً 

سبوع  كل أ يه  ما يحصل عل حة إلا  سنة دون را طوا  ال مل  يترتب على قيام العامل بالع

جرد الامتناع عن العمل لا تتوفر له بمصحية واجتماعية فجسم الإنسان يحتاج إلى راحة  أضرارا، 

 .(2)وعشرون ساعة كل أسبوع لمدة أربع

مه  ولذلك يوجب القانون منح العامل إجازة سنوية تكون أطو  بغرض إتاحة الفرصة أما

لك  لى ت ما  ا من الع جة الأحداث  ية ولاشك أن حا ية والمعنو قواه البدن يد  شاطه وتجد لاستعادة ن

ثر كون أك حا،  الراحة السنوية ت موهم جسمانيا،  إلحا بات  ن كر ومتطل سنهم المب لى  يا،  بالنظر إ  وذهن

مدتها  يث  من ح ية  شريعات العرب في الت حداث  سنوية للأ جازة ال قة بالإ كام المتعل لف الأح ،وتخت

 وكيفية الحصو  عليها .

لنص  لى ا شريعات ع عض الت قد حرصت ب سبة للأحداث ف سنوية بالن ولأهمية الإجازة ال

قانون  على تحديد مدة شريعات ال لك الت مة ت في مقد دنيا تكون هي مدة الإجازة السنوية للأحداث و

العراقي والقانون البحريني حيث تقضي أحكامها بعدم جواز أن تقل الإجازة السنوية للأحداث عن 

جوز ما يلي :والتي تنص على  13شهر كامل وذلك بصريح نص المادة  لذي ي حدث ا ستحق ال " ي

يد على  يوما، وية مأجورة لمدة ثلاثين تشغيله إجازة  سن في السنة " وهنا نرى ان إجازة الحدث تز

شرين  قانون بع حددها ذات ال لذي  بالغ وا جازة ال ما، إ سنة" يو ني ، (3)في ال قانون البحري كذلك ال و

 .(4)اشتمل على ذات الحكم

ة للعما  ويرفع القانون التونسي مدة الإجازة السنوية إلى يومين عن كل شهر شغل بالنسب

مدة  36الأحداث الذين تقل سنهم عن الثمانية عشر عاما في جاوز  سنة على ان لا تت كل  مايو من 

 .(1)من أيام العمل يوما، يدخل فيها أربعة وعشرون  يوما، الإجازة ثلاثين 
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فس هي ن سنوية  حدث ال جازة ال كون إ  وفي قانون العمل الأردني اكتفى هذا القانون بأن ت

حدى وعشرين  يوما، بالنسبة للعامل البالغ والمحددة بأربعة عشر السنوية  الاجازة قم وإ ما، ف إذا  يو

مل، حيث نصت  صاحب الع لدى  مل  صلة بالع سنوات متوا من خمس  ثر  أمضى على خدمته أك

عة  (/أ01)المادة  مدة أرب مل ل بأجر كا سنوية  جازة  من قانون العمل على أن " لكل عامل الحق بإ

م يوما، عشر  مدة الإجازة عن كل سنة خد صبح  لك على أن ت من ذ ثر  لى أك فاق ع تم الات ة إلا إذا 

إذا أمضى في الخدمة لدى صاحب العمل نفسه خمسة سنوات متصلة  يوما، السنوية واحد وعشرين 

سنوية إلا  ولا تحسب أيام العطل الرسمية والأعياد الدينية وأيام العطلة الأسبوعية من الإجازات ال

 . (1)إذا وقعت خلالها

صاحب  مة  في خد مل  وفي مصر تختلف مدة الإجازة السنوية تبعا للمدة التي قضاها العا

لى خمسة عشر  مل ع مة العا من خد لى  سنة الأو في ال مل فتقتصر الإجازة  ما، الع ها   يو ولا يمنح

لم  سنة و مل على  مدة الع فإذا زادت  مل  قه بالع تاريخ التحا من  شهر  ستة أ العامل إلا بعد مضي 

مة عشر يوما، ت فإنه يستحق إجازة لمدة واحد وعشرين  يكمل عشر سنوا مدة الخد غت  ، أما اذا بل

ما  الأحداث  مادة على الع هذه ال سنوات كاملة أو أكثر فيستحق العامل إجازة مدتها شهر وتطبق 

مدة  فإن  لة(  سنة كام سبع عشرة  لة وحتى  سنة كام ني عشرة  بالغين اث لذكور ال ناث وا هم )الإ و

ل يوما، ستكون إما خمسة عشر إجازتهم السنوية  سنة الأو مة  ىوهي مدة الإجازة المقررة لل من خد

حدث على  يوما، الحدث أو واحد وعشرين  وهي مدة الإجازة المستحقة في حالة زيادة مدة عمل  ال

 . (2)سنة وعدم اكتمالها عشرة سنوات

  .الفحص الطبي للأحداثمراقبة المطلب الثاني: 

سباُ تكمن أهمية الفحص الطبي  كان منا ية إذا   في ضمان المحافظة على صحة الحدث بدا

ية حدث الطب حل ال يد مرا ، لما سيقوم به من عمل، كما أن السجل الطبي للحدث له ايجابية في تحد
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مل الأحداث ستدعيه (1)وتكمن الحاجة إلى هذه المراقبة الطبية كضمانة حقيقية لع ما ت شاف  ، واكت

ناك العمل قد  أن، كما مرحلية العمل كون ه تختلف بيئاته، كالعمل في الزراعة أو الصناعة، وقد ت

ئات  خرىبي حت أ يات ت حار أو الحفر في الب مل  لى  الأرض، كالع جة إ ها بحا كل من ها، ف وغير

 الفحص الطبي.

 الفرع الأول: الفحص الطبي والدوري للأعمال العادية.

نا لاختلاف بيئات العمل لا بد من تحديد بيئة العمل المر نظرا،   ها، وه اد الفحص الطبي ل

شرة  صنايالزراعكالأعما  نشير إلى الفحص الطبي للأعما  المبا من ضرورة ة أو ال عية، وتك

  ومن ذلك:الفحص الطبي فيما يترتب عليه من كشف للوضع الصحي للحدث، 

به، : أولًا  سيلتحق  لذي  له ا حدث لعم مة ال مدى ملائ عن  شف  ية الك بدو أهم ت

سيئةالفحص الطبي الأولي و ثار صحية  من آ كرة  سن مب في  مل  ما للع ظرا ل  الدوري للأحداث ن

لى  ،إذ  انه غير مهيأ لما يتعرض له البالغون من مخاطر بالنسبة للتكوين الجسماني للحدث، هذا إ

ختلا  الوظائف  لى ا تؤدي إ جانب أن الأحداث في طور النمو أكثر عرضة وتأثرا بالعوامل التي 

ازن الأجهزة المختلفة في الجسم واقل تحملا لمصاعب العمل وللضغوط الحيوية ومعد  النمو وتو

 .(2)التي تصاحبه والعصبيةالنفسية 

 :: الكشف المبكر عن عوامل التغذية أثناء العملثانياً 

غذاء،   ية لل جة البدن هتم بالحا قد لا ي مل  شغاله بالع لك لان ظم وذ لى إن مع هذا بالإضافة إ

مة الجسم الأحداث العاملين يعانون سوء  لى ضعف مقاو يؤدي إ ما  تغذية والأمراض المتوطنة م

ما  مراض المختلفةة ك مل توجةد بيةنهم  أنللأ مراض المهنيةة وحةوادث الع المخةاطر الصةحية للأ

 .(3)بمعدلات مرتفعة
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 عمل الأحداثمخاطر : الكشف عن ثالثاً 

هب  حداث عن بين الأ مل  صابات الع حوادث وإ ية و خاطر الميكانيك سبة الم يادة ن بين ز ا 

برة،  قص الخ البالغين لأسباب كثيرة، منها سرعة الشعور بالإجهاد نظرا لطو  ساعات العمل، ون

عدات وانخفاض درجة  خاطئ للم لى الاستعما  ال يؤدي  إ ما  ني م تدريب المه مام بال عدم الاهت و

  .التركيز عند الأحداث

  : اكتشاف تأثر الحدث بالضوضاء أو المواد الكيماوية وغيرهارابعاً 

حدث، لان  ها ال عرض ل ية )الضوضاء من المستجدات التي يت خاطر الطبيع عرض للم الت

التعةةرض للكيماويةةات ومةةا يترتةةب عليهةةا مةةن إعاقةةة النمةةو أو والحةةرارة والإضةةاءة الضةةعيفة( 

عض  من ب كرة  سن مب في  مل  الجسماني والعقلي للصغار والتعرض للغبار والأتربة ومخاطر الع

ق تزداد  ، ةالأعما  اليدوية والدقي ما  قري ك بالعمود الف هات  صار أو عا لى ضعف الإب يؤدي إ قد 

بين  المتوطنةنسبة الإصابة بالطفيليات والأمراض  سان  لى الإن والأمراض المنقولة من الحيوان إ

نذ  الأحداث العاملين في مجا  الزراعة والمخاطر النفسية التي  يتعرض لها الأحداث والتي تبدأ م

ظروف أن يغادر الحدث محي م أسرته وما يلاقيه بعد ذلك من استغلا  من جهة صاحب العمل وال

عض  لى ب حدث إ يدفع ال قد  ما  ية م ية الاجتماع لة الرعا ها وق المعيشية السيئة التي قد يتعرضون ل

 .(1)العادات السيئة

 : مراقبة نمو الحدث بالفحص الطبي الدوريخامساً 

صالح إن  ير بيئة العمل غالبا ما تكون سيئة غير  هي غ بدنيا  ف حدث  مو الطفل أو ال ة لن

قاة  فات المل عة والمخل حرارة المرتف هة وال صحية حيث تزخر بالضوضاء والروائح النفاذة والكري

كد  في إرجائها وكثيرا،  قد تأ لوث و عددة للت ياه وتزخر بمصادر مت ياه ودورات الم ما تخلوا من الم

ون بخةةلاف  التعةةرض للحةةوادث المهنيةةة أن الظةةروف التةةي يعةةيش فيهةةا الأحةةداث العةةامل علميةةا، 

 .  (2)والإمراض المضرة بالحدث بشكل مباشر وغير مباشر ويظل تأثيرها مصاحبا له في حياته

صحية  ولهذا يعتبر مبدأ إجراء الفحص الطبي للأحداث قبل تشغيلهم للتأكد من مقدرتهم ال

ع هم ب ية ل حوص دور جراء ف ها وإ فون ب تي يكل ضمان على القيام بالأعما  ال مل ل حاقهم بالع د الت
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قوانين  ية و يات الدول ها الاتفاق استمرار تلك المقدرة يعتبر من المبادئ الأساسية التي حرصت علي

 .(1)دو  عديدة ومن بينها الدو  العربية على النص عليها وهي بصدد تنظيم عمل الأحداث

مؤت في توصية  لك  بل ذ قد ورد ق كان  بدأ الفحص الطبي للأحداث  ير أن م مل غ مر الع

تي أوصت  1111لسنة (  4)الدولي رقم  بشأن حماية النساء والأطفا  من التسمم بالرصاص وال

بات و  لك المرك ستعما  ت بمنع استخدام النساء أو الأحداث دون الثامنة عشرة في أعما  تتطلب ا

بين من   أوردت مجموعة من الشروط يسمح توافرها ضد الاستخدام على سبيل الاستثناء ونصت 

 .(2)هذه الشروط ضرورة إجراء فحص طبي دوري للأشخاص المستخدمين في مثل هذه العمليات

 الفرع الثاني: الفحص الطبي والدوري للأعمال غير العادية.
 الأعما هناك من الأعما  غير الاعتيادية بالنسبة للأحداث كعملهم في البحار، أو بعض 

قدرات من  لأنهاوغيرها في هذا المجا ،  الأرضتحت  لى  منهم إ يةالعما  العاديين تحتاج  ، معين

مل  حداثوع ضرورة  الأ تاج  لى يح هذه إ لدوري ل بي وا حص الط ما الف ستوى ، الأع لى الم وع

بل  ظيم موضوع فحص الأحداث ق تي خصصت لتن ية ال مل الدول يات الع عددت اتفاق الدولي فقد ت

ها وأثناءاستخدامهم  مل في تي يع شاط ال عات الن هم بحسب قطا حو  عمل الأحداث وجاءت على الن

 التالي: 
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ية الفحص الطبي للأحداثت، : العمل البحريأولاً  قم شكل اتفاق حري ( ر مل الب سنة  10) الع ل

ستخدام الأطفا  أو الأحداث  1121 بل ا باري ق جراء فحص طبي إج شترط إ أو  اتفاقية دولية ت

سفينة حيث تنص على عدم جواز استخدامهم على ظهر، (1)دون الثامنة عشرة قديم  إلا ،أي  عد ت ب

 .(2)من طبيب معتمد من السلطة المختصة ، وموقعةشهادة طبية تثبت لياقتهم لهذا العمل

ية  شهادة طب قدم  حدة وان ت سنة وا ها  كل من على أن يعاد فحصهم على فترات لا يتجاوز 

 .(3)بعد كل مرة يجري فيها هذا الفحص الطبي تثبت لياقتهم للعمل البحري

في  جوز  عن وي سنه  قل  حدث ت شغيل  صة بت سلطة المخت سمح ال لة أن ت حالات العاج ال

نا  ما ره لك دائ كون ذ لى ان ي بي ع حص الط جري الف سفينة دون أن ي هر  لى ظ شرة ع نة ع الثام

 .(4)بإجراء هذا الفحص في أو  ميناء ترسو فيه السفينة

 .: العمل تحت سطح الأرضنيا  ثا

ئات  من بي ليس  عد  سطح الأرض ي حت  ظرا لاختلاف الوضع  العمل ت ية ن مل الطبيع الع

الطبيعي الذي عاشه الحدث، مما يستدعي رعاية طبية خاصة، لضمان استمرار حياة الحدث دون 

أيةةة مةةؤثرات تعيةةق حركةةة نمةةو الحةةدث واسةةتقراره النفسةةي والبةةدني، وكةةان ذلةةك مةةدار اهتمةةام 

  التشريعات الدولية وغيرها. 

قم)اعتمد مؤتمر الع م1101في يونيو عام ية ر لى اتفاق لدولي إ شأن الفحص 124مل ا ( ب

ية  ،الطبي للأحداث لضمان لياقتهم للاستخدام في المناجم تحت سطح الأرض قد تضمنت الاتفاق و

سطح  حت  ناجم ت في الم في الاستخدام  ية  يرة الكاف صحية الكب خاطر ال مع الم فق  معايير دولية تت

يد ودة فحالأرض وتقضي بأنه يشترط إجراء فحص طبي دقيق وإعا ترات لا تز ص دورية على ف

سطح الأرض  حت  ناجم ت في الم مل  عن سنة لضمان لياقة الأشخاص دون الحادية والعشرين للع

هذه  شترطها  تي ت ية ال حوص الطب كاليف لأجراء الف قات أو ت ية نف وعدم تحمل الحدث أو والديه أ

 . ( 1)الاتفاقية
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جراء وعلى مستوى منظمة العمل العربية فقد نصت في مخت ية إ ها على إلزام لف اتفاقيات

مل حاقهم بالع بل الت قم ) ،الفحص الطبي للأحداث ق ية ر ية العرب سنة )1فالاتفاق شأن 1100( ل ( ب

بأي عمل  حاقهم  بل الت جراء الفحص الطبي للأحداث ق مستويات العمل قد أكدت على ضرورة إ

 . (1)للتأكد من لياقتهم الصحية

قم ) سرية ر ية ال ما أن الاتفاق سنة 1ك صت 1111( ل ية ن صحة المهن سلامة وال شأن ال م ب

 . (2)العملب المبدئي للأحداث قبل التحاقهم على ضرورة إجراء الفحص الطبي 

بل  1110( سنة 11والاتفاقية رقم ) فقد تضمنت وجوب إجراء الفحص الطبي للأحداث ق

صح ية وال ياقتهم البدن قدرتهم ول مة  مدى ملائ عادة التحاقهم  بالعمل للتأكد من  كذلك أوجبت إ ية و

 . (3)الفحص الدوري في مدة أقصاها سنة

يع  عام لجم حص طبي  جراء ف ية على ضرورة إ لدو  العرب من ا عدد  شريعات  تنص ت

 الأحداث قبل استخدامهم بغية التأكد من لياقتهم الصحية للقيام بالأعما  المنوي قيامهم بها.   

عادة الفحص وتنص قوانين عدد آخر من الدو  علاوة على الف حص المبدئي على شرط إ

صحية  ياقتهم ال لى ل ظة ع الطبي للأحداث على فترات دورية مرة في كل سنة على الأقل ،للمحاف

قم )2، 1لمزاولة العمل بصفة مستمرة ومثالها المواد ) لوزاري ر قرار ا عام 14( من ال  1112( ل

مادة في شأن تشغيل الأحداث والظروف والشروط والأحوا  التي يتم ال في مصر وال ها  شغيل في ت

مادة 11) قي وال مل العرا قانون الع من  مادة  11/1(  صومالي وال قانون ال قانون  42من ال من ال

 . (4)القطري

وفي مصر لا يجوز تشغيل الحدث في الأعما  والمهن الصناعية التي تحدد لهم الاشتغا  

مل بها إلا بعد تقديمه شهادة طبية تثبت خلوه من الأمراض وتقرر  لة الع لياقته الصحية على مزاو

حدثا،  كل  كما يلتزم صاحب العمل الذي يستخدم  مرة  ية  صفة دور يه الكشف الطبي ب قع عل أن يو

ستمرة  عام على الأقل وذلك للتأكد من خلوه من الأمراض والمحافظة على لياقته الصحية بصفة م

 . ( 1)هكما يجب توقيع الكشف الطبي عليه عند انتهاء خدمة لإثبات حالت
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من  ية  مادة الثان ويظهر التزام صاحب العمل بإجراء الفحص الطبي للحدث من صياغة ال

قم  صري ر لوزاري الم قرار ا سنة  14ال مل  1112ل صاحب ع كل  لى  نه " ع ضي بأ تي تق وال

قانون  يستخدم حدثا،  عام على الأقل ويحمل ال كل  مرة  أن يوقع عليه الكشف الطبي بصفة دورية 

سي أن العراقي صراحة ا قانون التون ما يوجب ال قات الكشف الطبي ك مل نف لإدارة وصاحب الع

 . (1)من طرف الطبيب الملحق بالقسم الطبي للمؤسسة يكون الفحص الطبي للتأهيل للعمل مجانا، 
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 التنظيم الدولي لعمل الأحداث:  المبحث الثالث
في مخ  مة  ضيع الها ستويات إن موضوع تنظيم عمل الأحداث العاملين من الموا لف الم ت

في  تبم عمل الأحداث  قد ار يع الأصعدة و لى جم ير ع مام كب قد حظي باهت ية ول ية والوطن الدول

قوة العضلية  عن ال ضة  تاج بالاستعا أوروبا بالثورة الصناعية حيث سمح حلو  الآلة كوسيلة للإن

ما  ال للعامل البالغ بقوة العامل الحدث الذين يتقاضون أجورا،  من الع ير  قل بكث سع ا قد ات بالغين ول

تشغيل الأحداث ليشمل كل البلاد التي وقعت فيها الثورة الصناعية بل كان الأحداث يمثلون أغلبية 

شغيل الأحداث  العما  في بعض الصناعات في مطلع الثورة الصناعية وكانت ظروف وشروط ت

لى أ شكلة إ مت الم عة بالغة السوء تتنافى مع ابسم قواعد الأخلاق أو الصحة وتفاق هت الجما ن تنب

جا   هذا الم في  إلى ما يحيم كيانها من خطر شديد لهذا تدخل المشرع الانجليزي الذي كان سباقا 

 . (3)من الدو  السابقة في أوروبا لتنظم عمل الأحداث (2)، وفرنسا (1)نجلترا إوقد كانت كل من 

مل الأحداث وانتق  منظم لع لى ثم بعد ذلك اتسعت دائرة التشريع الوطني ال لة إ من دو لت 

مل  أخرى في أوروبا لتكون قواعد هذا التنظيم النواة لقوانين العمل المعاصرة ومع قيام منظمة الع

هذه المنظمة  1111الدولية عام  صدرت  دخل الاهتمام الدولي بعمل الأحداث مرحلة جديدة وقد أ
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ية بخصوص عمل الأ يات الدول من الاتفاق يد  مل العد شؤون الع غت كوكالة متخصصة ب حداث بل

 .(1)( توصيات1( اتفاقية و)11)

عام  في  ها  نذ قيام ية م مل العرب نأى  1116وعلى المستوى الإقليمي العربي لم تكن منظمة الع بم

شؤون  يات ب عن هذا الاهتمام الدولي بهذه القضية )عمل الأحداث( إذ صدر عنها العديد من الاتفاق

في العمل بصفة عامة وخصصت بعض نصوص هذه الاتفاقي صدرت  لى أن أ ات لعمل الأحداث إ

قم 1110عام  ية ر ية العرب هي الاتفاق حداث و شؤون الأ في  ية المتخصصة  سنة 11)الاتفاق ( ل

 . (2)بشأن عمل الأحداث 1110

 عمل الأحداث في اتفاقيات الأمم المتحدة : المطلب الأول

مل   ية بع شريعات الدول نت الت حداثاعت شغ الأ صر الان لم يقت مة و صورة عا مل ب ا  بع

تي  مة ال ية المه الأحداث على منظمة العمل الدولية، بل تجلى هذا القلق في عدد من المواثيق الدول

 ، ومن ذلك:(3)اعتمدتها الجمعية العامة للأمم المتحدة

 : (1)(1191أولا: اتفاقية حقوق الطفل)

الذي صدر  وقد أعادت هذه الاتفاقية التأكيد على الحقوق الواردة في إعلان حقوق الطفل 

ثة (1)(1111في عام ) مادة الثال قد نصت ال مدى و ثر تفصيلا وأوسع  شمل وأك كن بصورة ا ، ول

من  ته  في حماي والثلاثين من هذه الاتفاقية على ما يلي :أن " تعترف الدو  الأطراف بحق الطفل 

أو أن  الاستغلا  الاقتصادي ومن أداء أي عمل يرجح أن يكون مضرا أو يمثل إعاقة تعليم الطفل

ماعي نوي أو الاجت حي أو المع لي أو الرو بدني أو العق موه ال فل أو بن صحة الط ضارا ب كون   (0)ي

فل  تي تك وتبين الفقرة الثانية من نفس المادة التدابير التشريعية والإدارية والاجتماعية والتربوية ال

قوم ا صلة، وت ما تنفيذ هذه المادة مع مراعاة أحكام الاتفاقيات الأخرى ذات ال خاص ب لدو  بوجه 
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 تحديد عمر أدنى أو أعمار دنيا للالتحاق بالعمل.  (أ

 وضع نظام مناسب لساعات العمل وظروفه. (ب

 ( 1)فرض عقوبات مناسبة لضان تنفيذ هذه المادة بفعالية.  (ج

نة   جاوز الثام لم يت سان  كل إن نه "  ية الطفل بأ هذه الاتفاق من  لى  مادة الأو وقد عرفت ال

  (2)لغ سن الرشد قبل ذلك بموجب القانون المطبق عليه" عشرة ما لم يب

 . 1111ثانيا: العهد الدولي للحقوق الاقتصادية والاجتماعية لعام 
صادية   بالحقوق الاقت خاص  لدولي ال هد ا في الع عد  ما ب هذه في إذا، تأكدت حقوق الأحداث 

عام ) باه  (1100والاجتماعية والثقافية الذي اعتمدته الجمعية العامة في  هد الانت هذا الع فت  قد ل و

 إلى ضرورة اتخاذ تدابير حماية ومساعدة خاصة لكل الأحداث والشباب. 

وأكةد علةى وجةود حمايةة الأحةداث والأطفةا  مةن الاسةتغلا  الاقتصةادي والاجتمةاعي  

 فةةي أخلاقهةةم ،أو مضةةرا،  ووجةةوب المعاقبةةة قانونةةا علةةى اسةةتخدامهم فةةي أي عمةةل يكةةون مفسةةدا، 

ضا  على حياتهم، أو مؤديا،  را، بصحتهم، أو خط لدو  أي يام ا عي، ووجوب ق إلى إعاقة نموهم الطبي

له  قرر  مأجور وي في عمل  بتحديد الحدود الدنيا للسن التي يحظر القانون دونها استخدام الصغار 

 العقوبات اللازمة. 

تي   لث ال مائي الثا حدة الإن مدت كما ودعت إستراتيجية  التنمية الدولي لعقد الأمم المت اعت

 .     (3)باتفاقيات العمل الدولية ذات الصلة إلى بذ  الجهود لمنع عمل الأطفا  عملا،  1116في 

 (. 1112ثالثا:الإعلان العالمي لبقاء الطفل وحمايته ونمائه)  

سبتمبر   في  حدة  مم المت يورك الأ في نيو فل  جل الط من ا عالمي  مة ال مؤتمر الق مع  اجت

كل طفل وتضمن للتعهد بالتزام مشترك  1116 وتوصية نداء عالمي ملح لتوفير مستقبل أفضل ل

ير  شغيل غ ضاء على الت عاملين والق فا  ال صة للأط ية خا توفير حما الإعلان التزام جميع الدو  ب

 . ( 4)المشروع للطفل
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 عمل الأحداث في مستويات العمل الدولية:  المطلب الثاني

ظمة العمل الدولية كمنظمة متخصصة لقد حضي عمل الأحداث باهتمام كبير من قبل من 

عام ) في  شائها  نذ إن لك م مل وذ شؤون الع مل 1111في  جا  ع في م هذه المنظمة  نت  قد تب ( و

 ( توصيات دولية. 1( اتفاقية دولية و )11الأحداث )

كون المجةا  لا يتسةع لاسةتعراض مختلةف الأحكةام فةي هةذه الاتفاقيةات والتوصةيات   و

لى أن الأر ضافة إ ية وإ فاقيتين الدول هم ات بالتعرض لأ سنكتفي  لذلك  ها  لى اغلب صادق ع لم ي دن 

قم ) ية ر ية الدول ما الاتفاق ها الأردن وه سنة 131دوليتين صادق علي ية  1113( ل ية الدول والاتفاق

 . 1111( لسنة 112رقم )

 

 لسن  بشان الحد الأدنى 1192( لسنة 129: الاتفاقية الدولية رقم )أولاً 

 (1)الاستخدام

( بشأن الحد الأدنى للاستخدام على جميع 131نظمة العمل الدولية الاتفاقية رقم )أقرت م 

مأجور ،أم  يؤدون عمل  كانوا  سواء  قطاعات النشاط الاقتصادي وتحمي جميع الأطفا  النشطاء 

كانوا يعملون لحسابهم ،وهي تعطي تعريفا دوليا أوسع وأكثر ملائمة للحد الأدنى  لسن الاستخدام 

سن الاستخدام فهي تلزم ا ها ل خاص ب نى ال حد الأد قرر ال ها أن ت صادق علي لدو  الأعضاء التي ت

نوع  ها وتت مل دون في الع سماح لأي طفل  كن ال سن ولا يم وعلى وضع سلسلة من الحدود الدنيا لل

يل  سنقوم بتحل لي  ما ي مل وفي نوع الاستخدام أو الع هذه الحدود في السن تبعا لمستوى نمو البلد ول

 لاتفاقية ذات العلاقة بموضوع الدراسة للوقوف على أهم الأحكام الواردة فيها: نصوص هذه ا

لة  (1 هذه الدو سبة ل فذة بالن عد نا ها ت ها فإن ضو في لة ع كل دو لى  ية ع هذه الاتفاق بت  أوج

لي على عمل  ضاء الفع ية للق سة وطن باع سيا ية إت هذه الاتفاق فيستوجب على هذه الدو  المنظمة ل

فق الأحداث )الأطفا ( وا ستوى يت لى م تدريجي إ شكل  مل ب لى رفع الحد الأدنى للاستخدام أو الع

 . ( 2)مع النمو البدني والذهني للأحداث

نى  (2 حد أد قرر  ها أن ت صديقها علي يقع على عاتق كل دولة عضو من هذه الاتفاقية وبعد ت

ية و سة الإلزام هاء الدرا في لسن الاستخدام أو التشغيل للأحداث بحيث لا تقل عن سن إن جوز  لا ي
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لى 11أي حا  أن يقل عن ) حد إ هذا ال عن  نزو   جواز ال تي لا  14( سنة مع  لدو  ال في  ا سنة 

 . (1)يكون اقتصادها أو تعلميها لم يبلغ درجة كافية من التقدم

حةةددت هةةذه المةةادة الحةةد الأدنةةى لتشةةغيل الحةةدث أو اسةةتخدامه فةةي أي نةةوع مةةن أنةةواع  (3

سن الاستخدام التي يحتمل أن يعرضه لل حدده ب سنة  11خطر أي الأعما  الخطرة والمضرة وقد 

سن  نزو  ل خلاق  10بقبوله في هذه الأعما  ويجوز ال صان صحة وسلامة وأ شريطة أن ت سنة 

 . (2)الأحداث المعنيين

السةةماح للسةةلطة المختصةةة فةةي الدولةةة المصةةادقة علةةى هةةذه الاتفاقيةةة بعةةد التشةةاور مةةع  (4

ية منظمات أصحاب العمل والعما  المعن هذه الاتفاق يين أينما وجدت ان تستثني من نطاق انطباق 

صة  وبالقدر الضروري فئات محددة من الاستخدام أو العمل التي تظهر بشأنها مشاكل تطبيقية خا

ها لإوهامة مع عدم السماح باستثناء انطباق هذه الاتفاقية على أنواع ا تي تغطي مل ال ستخدام أو الع

 . (3)(3المادة )

من أجازت هذه  (1 ية  ية درجة كاف سهيلاتها الإدار صادها وت الاتفاقية للدو  التي لم يبلغ اقت

مل  صحاب الع مع منظمات أ شاور  عد الت لك ب ها وذ طاق تطبيق من ن التطور أن تضيق في البداية 

لدو  أن توسع رسميا،  ية  والعما  المعنيين حيثما وجدت مع جواز لهذه ا هذه الاتفاق يق  طاق تطب ن

 . (4)سله إلى المدير العام لمكتب العمل الدوليمن خلا  إعلان تر

اسةةتثنت هةةذه الاتفاقيةةة مةةن نطةةاق تطبيقهةةا العمةةل الةةذي يؤديةةه الأطفةةا  والأحةةداث فةةي  (0

في  مل  تدريب الأخرى والع المدارس لأغراض التعليم العام أو المهني او التقني وفي مؤسسات ال

سناالمنش غوا  ما(  14 )ت الذي يؤديه الأشخاص الذين بل فذ  عا مل ين هذا الع كان  على الأقل إذا 

 . (1)وفقا لشروط تقررها السلطة المختصة وذلك بعد التشاور مع أصحاب العمل

تراوح أعمارهم  (1 السماح للقوانين أو اللوائح الوطنية باستخدام أو عمل الأشخاص الذين ت

فة 11-13ما بين ) تي لا تضربه( سنة في الأعما  الخفي موهم ولا تعطل ال في م أو بن مواظبتهم 

 . (0)المدرسة أو في برامج التدريب المهني
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ما   (1 مل والع السماح للسلطة المختصة في كل دولة بعد التشاور مع منظمات أصحاب الع

يه  تنص عل لذي  مل ا تزام بحضر الاستخدام أو الع المعنيين في الدو  أن تسمح بإعفاءات من الال

تراخيص  اركة في حفلات فنية مثلا، ( من هذه الاتفاقية لأغراض منها المش2المادة ) كون ب وذلك ي

 . (1)تمنح في كل حا  على حده

تتخذ السلطة المختصة في كل دولة من الدو  المصادقة على هذه الاتفاقية جميع التدابير  (1

 . (2)اللازمة بما فيها فرض عقوبات مناسبة لضمان تنفيذ أحكام هذه الاتفاقية بفعالية

ستنا نخلص من خلا  استعراض وت إذا،   قة بموضوع درا ية المتعل حليل أحكام هذه الاتفاق

سن  إلى أن هذه الاتفاقية قد وضعت حدا،  ته ب قد حدد  11أدنى لسن التشغيل أو استخدام الأحداث و

يه الأحداث  مل يؤد هذا الع كان  سنة على أن يطبق هذا الحد في كافة القطاعات الاقتصادية سواء 

لى أن مأجورا،  مأجور، وع ير  تدرجا،  أم غ يق م كون التطب يا،  ي كون مراع تي  وي لدو  ال ظروف ا ل

 تعاني من الظروف الاقتصادية والتعليمية المتدنية. 

بشأن حظر أسوء  أشكال عمل  1111لسنة ( 190): الاتفاقية الدولية رقم ثانياً 

 الأحداث والقضاء عليها.
سبق  1113لسنة  (131)لقد جاءت هذه الاتفاقية مكملة لما جاءت به الاتفاقية رقم   التي 

يدا  شكا  عمل الأحداث تمه سوء أ ضاء على أ لى الق وانه عرضناها وقد جاءت من اجل الحث ع

ته  في دور لدولي  مل ا للقضاء التام على كافة أشكا  عمل الأحداث، وذلك عندما اعتمد مؤتمر الع

شكا  عمل هذه الاتفاقية والمتعلقة بحضر أ 1111السابعة والثمانون في حزيران من عام  سوء أ

 .  (3)الأحداث والقضاء الفوري عليها

 

 عمل الأحداث في مستويات العمل العربية: المطلب الثاني

ضئيلا،   حداث  مل الأ ية بع مل العرب مة الع مام منظ ما  كان اهت مع  نة  ية بالمقار في البدا

جاء  مة، ف شاملة ومتقد جاءت بنصوص  هذه المنظمة  مام جاءت به منظمة العمل الدولية لان  اهت

منظمة العمل العربية بعدما دق المهنيين نواقيس الخطر معلنين خطورة هذه المشكلة وهي وضع 

سنة  في  بي  الأحداث في العالم وفي الدو  العربية تحديدا فقامت بإصدار ميثاق حقوق الطفل العر
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بشةةةأن عمةةةل  1110لسةةنة ( 11 )صةةدرت الاتفاقيةةةة العربيةةة رقةةةم 1110وفةةي سةةةنة  1114

  -، ومن هذه الاتفاقيات العربية:(1)الأحداث

 م1191ميثاق حقوق الطفل العربي: لسنة  -: أولاً 

لقد جاءت ديباجة الميثاق منطلقة من عقيدة الأمة العربية وحقيقة أن وطنها مهد الديانات  

ووطن الحضارات والثقافات وتطلعها لمستقبل زاهر وقناعتها بأن أطفا  اليوم هم شباب الغد 

ئه وصناع مجده، والتزاما، بالأهداف المضمنة في ميثاق جامعة الدو  العربية وما ورجاله ونسا

تضمنته مؤتمرات قمتها وضع الميثاق لحماية أطفا  الوطن العربي من ميلادهم وحتى بلوغهم 

 .(2)سن الثامنة عشر، والذي جاء مرتكزا، على المبادئ العامة
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 نصوصها لعمل الأحداث. : الاتفاقيات العربية التي خصصت بعض  ثانياً 
لقد خصصت الدو  العربية بعض النصوص لحماية الأحداث في ظروف العمل، ومن  

 :(1)هذه الاتفاقيات

لقد تناولت هذه  بشأن مستويات العمل العربية 1111( لسنة 1الاتفاقية العربية رقم ) (1

 . (2) 04إلى  11الاتفاقية موضوع عمل الأحداث في المواد من 
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ان  بشأن مستويات العمل العربية )معدلة( 1191( لسنة 1لعربية رقم )الاتفاقية ا (2

النصوص الواردة في هذه الاتفاقية والتي تخص عمل الأحداث هي ذاتها الواردة في الاتفاقية رقم 

 . (1)1100( لسنة 1)

ان المةادة  بشاأن الساالامة والصااحة المهنيااة 1199( لساانة 9الاتفاقياة العربيااة رقاام ) (3

سن السادسة من ه بل  صناعية ق في الأعما  ال سين  ذه الاتفاقية حضرت تشغيل الأحداث من الجن

بل  سين  ق من الجن شغيل الأحداث  كذلك حضرت ت تدرجا و كان م من  ستثناء  سة عشرة با الخام

كل  بلوغهم سن الثامنة عشرة في الصناعات الخطرة أو الضارة بالصحة والتي تحددها تشريعات 

 . (2)دولة

ي (4 ية العرب قم )الاتفاق سنة 10ة ر لزراعيين 1192( ل مال ا شأن الع ية  ب هذه الاتفاق : أن 

سة إذ  مادة الخام في ال ما ورد  هو  يد و ستثناء حكم وح لق بالأحداث با أتت خالية من أي حكم يتع

في  حداث  شغيل الأ قة بت عد المتعل لة القوا كل دو شريع  حدد ت لي " ي ما ي لى  مادة ع هذه ال صت  ن

 .(3)الخاصة بمجالات وساعات عملهم وإجازاتهم"الزراعة ويحدد كذلك الأحكام 

 بشأن عمل الأحداث في منظمة العمل العربية 1111( لسنة 19ثالثا : الاتفاقية العربية رقم )

ان منظمة العمل العربية بإصدارها لهذه الاتفاقية كانت قد تداركت الوضع بشأن عمل الأحداث 

مل الأحداث وبما أنها هي الاتفاقية العربية وتعتبر هذه الاتفاقية شاملة ومختصة في مجا  ع

الوحيدة الشاملة لهذا الموضوع إلا وهو عمل الأحداث لذا سنقوم بتحليل نصوصها المتعلقة 

 بموضوع الدراسة وهي كالتالي: 

عرفت المقصود بالحدث في مجا  تطبيق أحكام هذه الاتفاقية حيث عرفته بأنه كل  (1

 (4)لثامنة عشرة من عمره بغض النظر عن جنسه ذكر أم أنثىشخص أتم الثالثة عشرة ولم يكمل ا

 ( سنة . 13وكذلك حضرت عمل الحدث الذي يقل عمره عن )

شتمل  (2 ها ت لى ان أحكام من عمره ونصت ع ثة عشرة  سن الثال حضرت عمل من لم يتم 

 جميع الأنشطة الاقتصادية باستثناء الأعما  الزراعية غير الخطرة وغير المضرة بالصحة ووفق

 .(1)ضوابم تحددها السلطة المختصة في الدو  تراعي فيها الحد الأدنى لسن الأحداث
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برامج  (3 في  وأوجبت الاتفاقية أن لا يتعارض عمل الأحداث مع التعليم الإلزامي الموجود 

نى  حد الأد عن ال مل  حاق بالع سن الالت قل  ية وان لا ي كل دولة من الدو  الأعضاء في هذه الاتفاق

 (1)لة التعليم الإلزاميلسن إكما  مرح

تقوم الدولة ومن خلا  أجهزتها المختصة بإجراء الدراسات حو  أسباب عمل الأحداث  (4

 .(2)فيها

 . (3)وان تقوم هذه الأجهزة بكل دولة بالتوعية بالإضرار المحتملة لعمل الأحداث (1

سلط (0 حدد ال ة وفي الأعما  الصناعية منع تشغيل الحدث قبل إتمام سن الخامسة عشرة وت

 . (4)المختصة في كل دولة المقصود بالأعما  الصناعية الخفيفة التي تتولاها أسرته

تي  (1 فة ال صناعية الخفي في الأعما  ال مل  أجازت للحدث الذي بلغ سن الرابعة عشرة بالع

سته أو  يؤثر على درا شكل لا  مل وب في الع نه  تولاها أسرته ويكون احد أفراد الأسرة مسؤولا، ع

 .(1)صحته أو أخلاقه

أجازت الاتفاقية ولأغراض التدريب المهني عمل الأحداث الذين أتموا سن الثالثة عشرة  (1

في  صة  في الأماكن المعتمدة لذلك من السلطة المختصة في كل دولة وكذلك أجازت للسلطة المخت

ني الخاضعة  ليم المه كل دولة تخفيض هذه السن بالنسبة للمتدرب الصناعي والمعاهد ومركز التع

صحيا للإش مايتهم  بة الأحداث وح ية لمراق ضمانات كاف توفر  جب أن ت كل الأحوا  ي في  راف و

ليمهم  لك بتع يؤثر ذ تارة ولا  فة المخ سبة للحر صحية المنا ياقتهم ال قدرتهم ول بت  يا وان تث وأخلاق

 .(0)الإلزامي 

ضارة  (1 صناعات الخطرة او ال في ال نة عشرة  سن الثام بل بلوغه  حدث ق شغيل ال حظر ت

 .(1)و الأخلاق والتي تحددها تشريعات كل دولةبالصحة أ

نصت على ضرورة إجراء الفحص الطبي للأحداث قبل التحاقهم بالعمل للتأكد من مدى   (16

ناك  كون ه جب أن ي ملائمة قدرتهم ولياقتهم البدنية والصحية وطبيعة العمل الذي سيلتحقون به وي

 . (1)فحص دوري في مدة أقصاها سنة
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من   (11 لة يجري هذا الفحص  كل دو في  صة  سلطة المخت حدد ال مدة وت ية معت بل جهة طب ق

 .(2)الشروط الواجبة توافرها في الشهادة

 .(3)أعطت صلاحية لمفتش العمل أن يطلب إعادة الفحص الطبي  (12

 .(4)تحدد السلطة المختصة في كل دولة الجهة التي تتحمل تكاليف الفحص الطبي  (13

ترات  حضرت تشغيل الحدث ليلا مع إجازة للتشريع  (14 الوطني بالسماح لبعض الأعما  لف

 .(1)محدودة وكذلك يحدد تشريع كل دولة المقصود بالليل طبقا لظروف كل بلد

أما بالنسبة للأحداث الذين يعملون بمقتضى عقد تدريب الحصو  على اجر مناسب أثناء  (11

لحد الأدنى فترة  تدريبهم وكذلك الذين يعملون بمقتضى عقد عمل الحصو  على اجر لا يقل عن ا

 .(0)للأجر المقرر لكل دولة

ساعات  (10 ست  حدث على  يومي لل كما ان هذه الاتفاقية لم تسمح فأن تزيد ساعات العمل ال

بع  من أر ثر  حدث أك يتخللها فترة أو أكثر للراحة لا تقل في مجموعها عن ساعة بحيث لا يعمل ال

 عات.ساعات متوالية ولا يبقى في مكان العمل فترة تزيد على سبع سا

حضةةرت هةةذه المةةادة العمةةل الإضةةافي أو العمةةل فةةي الراحةةة الأسةةبوعية أو العطةةلات   (11

 الرسمية للعامل الحدث.

منحةةت هةةذه الاتفاقيةةة الحةةدث إجةةازة سةةنوية مدفوعةةة الأجةةر تزيةةد مةةدتها علةةى المةةدة    (11

عن ) ما، ( 21المستحقة لغيره من العاملين وعلى أن لا تقل في جميع الأحوا   تع يو جب أن يتم  وي

 .(1)الحدث بثلثي مدة الإجازة دفعة واحدة على الأقل ويتمتع بباقي المدة خلا  العام نفسه

مع   (11 تتلائم  تي  ية ال ية العمال خدمات الاجتماع من ال ستفادة  في الا حق  حدث ال مل ال للعا

 .(1)عمره

ية  إذا،   ية عرب صدار أداة قانون لى است سعى إ ية ت مل العرب ضمة الع نرى أن من في النهاية 

وتهةةدف  (1110)الأحةداث، وكةان احةد بنةود جةدو  أعمةا  مةؤتمر العمةل العربيةة لسةنة  بشةأن
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المنظمة في ذلك بلوغ مستويات متماثلة في التشريعات العمالية أو الضمان الاجتماعي والتأمينات 

هي  الاجتماعية حيث أن توحيد تلك التشريعات وشروط العمل وظروفه في الأقطار العربية، إنما 

 .ساسي الذي أنشئت من اجلههدفها الأ

ية   ية والعرب مل الدول ستويات الع في م مل الأحداث  وبعد الفراغ من تحليل النصوص المنظمة لع

ية  هن الاتفاق نا بعرضهن و نذكر أن الأردن قد صادق على الاتفاقيتين الدوليتين التي سبق وان قم

( لسنة 1الاتفاقية العربية رقم )( أما عن الاتفاقية العربية فقد صادق الأردن على 112( و )131)

 في حين أن هناك كثير من الاتفاقيات لم يصادق عليها الأردن. 1100
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 الخاتمة
قم  أنوبعد  ني ر مل الأرد قانون الع في  انتهينا من دراسة موضوع عقود عمل الأحداث 

شريعات  1110( لسنة 1) مع الت نة توصلنا وتناولنا تطبيقاته الواقعية والقانونية ومقارنتها  المقار

 إلى ما يلي : 

 أولا : النتائج 

وجود تباين بين القوانين العربية من حيث تحديد المقصود بمفهوم )الحدث( وكان المشرع  (1

 الأردني قد حدد هذه المرحلة من السابعة وحتى الثامنة عشر من عمره أو من عمر الحدث . 

هذه حو  ظاهرت عمل  أجريتالتي  والإحصاءاتان المسوحات  (2 فة حجم  الأحداث لمعر

 رقم حقيقي وواقعي لحجم هذه الظاهرة.  إعطاءالظاهرة لم تستطع 

سوق  (3 لدخو   حدث  لقد كان السبب الرئيسي وراء عمل الأحداث هو ) الفقر( الذي يدفع بال

 .  أوانهالعمل مبكرا قبل 

حدث  (4 في ال تؤثر  يرة و هي كث لة الأحداث و عن عما جة  سلبية النات سرتهتتعدد الآثار ال  وأ

 . بالأكملومجتمعه 

كان  (1 يد  هذا التحد في  ما و ستة عشر عا لقد حدد المشرع الأردني الحد الأدنى لسن العمل ب

 متوافقا مع سن التعليم الإلزامي في قانون التربية والتعليم وأيضا توافق مع المعايير الدولية . 

ية  ( من قانون العمل الأردني14هناك توافق وانسجام بين نص المادة ) (0 عايير الدول مع الم

قة أو  في الأعما  الخطرة أو المره العربية وذلك من حيث الحد الأدنى  للسن المسموح به للعمل 

العامل  أخلاقالا انه خلا من الاشارة الى المحافظة على عام  11المضرة بالصحة وهذا السن هو 

 .  الحدث

ية و (1 عايير الدول مع الم يد وكذلك توافق كانون العمل الأردني  من حيث تحد لك  ية وذ العرب

ساعة  مدة  حة ل ترة الرا من حيث ف الحد الأقصى لساعات العمل اليومي للأحداث العاملين وكذلك 

ساعات  أربعبعد عمل  شغيل الأحداث  عدم ت ساعات متصلة الا انه خلا من النص صراحة على 

 عمل إضافية. 

ية  (1 ية والعرب عايير الدول مع الم ني  شرع الأرد فق الم يث عدم توا جازةمن ح سنوية  الإ ال

السنوية الممنوحة للعامل  الإجازةخاصة بل انه تسري عليه  بإجازةللحدث العامل إذ انه لم يخصه 

 البالغ. 

كد  الإشارةقانون العمل الأردني خلا من  إن (1 عاملين للتأ للفحص الطبي الدوري للأحداث ال

 من استمرارية لياقتهم الصحية للعمل. 
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ني اشترط قانون العمل  (16 برامالأرد قد  لإ لك على عكس ع بة وذ ني الكتا تدريب المه قد ال ع

نه  العمل الذي من الممكن ان يكون شفهيا أو ضمنيا وذلك حفاظا على حقوق العامل المتدرب الا ا

 إلى الحد الأدنى لسن المتدرب وخاصة بالنسبة للأحداث .  الإشارةخلا من 

مل الجزاءات القانونية التي وضعها المشرع الأان  (11 قانون الع فة أحكام  ردني في حا  مخال

 العمل .  لأصحاببشأن العمل الأحداث تعتبر غير رادعة 

 التوصيات : ثانيا: 

ليص  إعادة (1 يتم تق مل بحيث  قانون الع من  ية  مادة الثان في ال لواردة  لتحديد مفهوم الحدث ا

 المرحلة العمرية التي يعتبر فيها الشخص حدثا.

ي (2 شريعات الأردن طوير الت يات ت مع الاتفاق سجم  ما ين من عمل الأحداث ب حد  عديلها لل ة وت

 والمواثيق الدولية وخصوصية المجتمع الأردني . 

 نشر الوعي القانوني للحقوق والالتزامات الخاصة بعمل الأحداث .  (3

حد  13التعديل على نص المادة  (4 حدد ال لذي  مل وا قانون الع نىمن  ستة  الأد مل ب سن الع ل

 المتدربين . الأحداثهذا الحد  عشر سنة. بحيث يشمل

 تطوير وتعديل أحكام قانون العمل الخاصة بعمل الأحداث ومن ذلك (1

مل أو على الأقل   (أ قانون الع هم بأحكام  في حكم من  ناز  و شمو  قطاع الزراعة خدم الم

 شمو  الأطفا  منهم بالحماية الواردة فيه . 

قة والمض (ب صة مراجعة وتطويل قائمة الأعما  الخطرة والمره صحة الخا  بالأحداثرة بال

مل  قانون الع ضافةالصادرة بموجب أحكام  سلوكهم  وإ تي تضر ب ها تتضمن الأعما  ال مة إلي قائ

 . ( من قانون العمل14وذلك من خلا  تعديل نص المادة )  الأخلاقي

وضع نصوص قانونية توجب إجراء الفحص الطبي الدوري للأحداث العاملين وإعطائهم  (ج

 زيد في مدتها عن الإجازة المعطاه للعامل البالغ . إجازات سنوية ت

مل الأحداث (د صة بع خالف للأحكام الخا مل الم صاحب الع بة على  شديد العقو من  ت لك  وذ

حدها 11خلا  تعديل نص المادة ) في  ية  مة المال قدار الغرا فع م يتم ر مل بحيث  قانون الع من   )

مرة  لأو من قبل صاحب العمل  الأحداثعمل  أحكامالادنى الى خمسمائة دينار في حالة مخالفة 

 .والنص على عقوبة الحبس مع الغرامة في حالة التكرار للمخالفة 

مل  (ه صحاب الع في أ ها  جب توفر برات الوا مؤهلات والخ حدد ال ضحة ت شروط وا وضع 

 المسموح لهم بتولي عميلة التدريب . 
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لى  (و ها الأحداث ل الأماكنتكثيف المراقبة والتفتيش ع مل ب تي يع يق أحكام ال من تطب كد  لتأ

 قانون العمل والأنظمة والقرارات الصادرة بموجبه.

بة  (ز عام والطل ياءتنفيذ برامج تعليمية تهدف إلى توعية المجتمع بشكل  مورهم وأول شكل  أ ب

 لتسربلاخاص بأهمية التعليم وبالاثار السلبية 

قوف على العمل على تغيير مفاهيم المجتمع العربية نحو ظاهرت عمالة الأحداث ب (0 عد الو

ها  سة  بإجراءحجم في درا براء المتخصصين  خلا  الخ من  ها  شاملة ل سات ال سوح والدرا الم

 ومتابعة هذه الظاهرة . 

مدى  (1 صانع و لورش والم فا  ا صة لأط كات وخا فة الانتها عة رصد كا لى متاب يز ع الترك

ما العامل كما نصت عليها كافة المواثيق ا الحدثالتزام القائمون عليها بحقوق  ية وك لمحلية والدول

 أرادت هذه المنظمات.  

علةةى الجهةةات المعنيةةة ان تةةوفر مناخةةا مناسةةبا لنمةةوا الطفةةل وان تتبنةةى سياسةةات واليةةات  (1

ظام  إرساءلمكافحة ) الفقر( من خلا   جب على الن دعائم الحكم السليم الذي يقوم على الشفافية وي

ية الأس المجتمعالسياسي الذي هو قائد  قوم برعا تى ان ي ها ح لدعم ل توفير ا ية  تتمكنر و من ترب

 على نحو سليم.  أطفالها
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 المصادر والمراجع

 أولا المصادر : 
 القران الكريم (1

 ، درا صادر، بيروت.3، جلسان العربابن منظور، أبو الفضل جما  الدين،  (2

خرون،   (3 جم الوسيطإبراهيم مصطفى، وآ يق: مجمع 1/106، )المع لدعوة، تحق (، دار ا

 ربية.اللغة الع

عة(11/ 2، )الصحاحإسماعيل بن حماد الجوهري،  (4 عة الراب لم 1116 -، الطب م، دار الع

 بيروت. -للملايين

قري،  (1 يومي الم لي الف يرأحمد بن محمد بن ع سة  المصباح المن بة العصرية، درا ، المكت

 وتحقيق: يوسف الشيخ محمد.

سيني،   (0 اق الح لرز  بد ا بن ع د  بن محم  د  جوامحم  من  عروس  قاموستاج ال / 1) هر ال

 ، الناشر دار الهداية، تحقيق مجموعة من المحققين.(261

 ، درا صادر، بيروت. 3، جلسان العربابن منظور، أبو الفضل جما  الدين،  (1

شيباني،  (1 يرة ال بن هب مد  بن مح يى  فر يح بو المظ ماءأ مة العل ختلاف الأئ ، (420/ 1) ا

 السيد يوسف أحمد. لبنان، تحقيق: –الطبعة الأولى، دار الكتب العلمية

ياني،   (1 كر المرغ بي ب بن أ يةأبو الحسن علي  شرح الهدا ية  بة (221/ 13) العنا ،  المكت

 الإسلامية.

فص،   (16 بو ح لدين أ سراج ا قن  بن المل يرا صة البادر المن لى (14/ 2) خلا عة الأو ، الطب

 الرياض، المحقق: حمدي عبد المجيد إسماعيل السلفي. –،  مكتبة الرشد1416

، وَهْبةَ  (11 حَيْليِ  ابعة، دار الفكر (411/ 4) الفقه الإسلامي وأدلتهالزُّ  سوريَّة. -، الطَّبعة الرَّ

 ثانيا: المراجع 
شر التعديلات لأحدثشرح قانون العمل وفقا احمد عبد الكريم أبو شنب،  (12 فة للن ، دار الثقا

 م.2616، 1والتوزيع، عمان، ط

قدومي،  (13 بو نجمة ، رحاب ال حول عملحمادة أ سة  ني درا شريع الأرد في الت فال  ، الأط

 .2663منشورات منظمة العمل الدولية، 

، دار امواج للنشر والتوزيع عمان ، انحراف الأحداث بين القانون والمجتمعخليل البنا،   (14

2616. 
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سنة سيد محمود رمضان،  (11  0220الوسيط في شرح قانون العمل وفقا لاخر التعديلات ل

قم  ماعي ر ضمان الاجت سنة  11وقانون ال فة، عمان، 0221ل ، 1، ط2660، درا الثقا

 الاصدار الثاني.

عديلات،  شرح قانون العملغالب الداودي،  (10 ، دراسة مقارنة ملحق بالنصوص، واخر الت

 .1، ط2611عمان ، دار الثقافة ،  ،

 دار النهضة العربية القاهرة.  ،0221شرح قانون العمل الجديد فاطمة محمد الرزاز،  (11

يةيل ، محمد احمد إسماع (11 مل العرب شريعات الع في ت ، دار النهضة تنظيم العمل للأحداث 

 ، بدون طبعة،.1113العربية، القاهرة، 

عة  ، ممارسات الخدمة مع مشكلات الأسرة والطفولةمحمد عبد الفتاح  محمد (11 ، بدون طب

 .2612، الإسكندرية ، 

للنشةةر  ، دار صةةفاءالعنااف الاسااريمنةةى يةةونس بحةةرى ونةةازك عبةةد الحلةةيم قطيشةةات،  (26

 . 2611،عمان،  1والتوزيع، ط

مدني،  المنتقى في شرح قانون العملهيثم حامد المصاروة،  (21 قانون ال نة بال ، دراسة مقار

 م.2661، 1دار الحامد للنشر والتوزيع ، عمان، ط

ية  (22 نايف العرب عة  حراف ، جام فا  والان شغيل الأط سيري، ت مد الع بن مح لرحمن  بد ا ع

 .2661للعلوم الامنية ، 

ظاهرة عمالة الأطفال في الدول العربية نحو إستراتيجية عربية لمواجهة هد رمزي ، نا (23

 م.1111، منشورات المجلس العربي للطفولة والتنمية، المجلد الأو ، الظاهرة

 ثالثا: الرسائل : 

 

الحمايااة الجزائيااة للطفاال فااي قااانون العقوبااات سةةفيان محمةةود عبةةد العزيةةز الخوالةةدة،  (1

 .2616قارنة، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة آ  البيت ، سنة ، دراسة مالأردنية

في ياسمين حسين  السيد بطيبم ،  (2 فال  لة الأط ظاهرة عما الاثار الاجتماعية الاقتصادية ل

ية  سة ميدان سحاب، درا قة  ية ، منط عة الأردن شورة، الجام ير من ستير غ سالة ماج ، ر

2616. 

ية ، عمالة الأطفاهيفاء محفوظ كامل درويش،   (3 شئتهم الاجتماع ل وعلاقتها بنمائهم وتن

قاء ظة الزر في محاف مدارس  بة ال من طل ترابهم  عاملين وا ، دراسة عينة من الأطفال ال

 . 2661رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الأردنية ، 
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الحمايااة الجزائيااة للطفاال فااي قااانون العقوبااات سةةفيان محمةةود عبةةد العزيةةز الخوالةةدة،  (4

، رسةةالة ماجسةةتير غيةةر منشةةورة، جامعةةة آ  البيةةت ، سةةنة سااة مقارنااةالأردنيااة ، درا

2616. 

شات،  (1 عوض الهري مل عاطف  قانون الع في  مرأة والاحداث  مل ال ية لع ية القانون الحما

 . 2661، رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة مؤتة، الأردني، دراسة مقارنة

في  الآثار السلبية الناتجة عن عملمحمد إبراهيم الشياب،  (0 مدارس  بة ال من طل فال  الأط

 ، جامعة اليرموك . 2660رسالة ماجستير،غير منشورة،  محافظة اربد،

نيمحمد توفيق ،  (1 مدني الأرد قانون ال في ال ،  رسالة ماجستير عقد العمل تحت التجربة 

 . 2661غير منشورة، جامعة آ  البيت،  

جدة،  (1 براهيم الموا شرعي ، مرام إ ظور  من من فال  لة الأط نةعما سة مقار سالة  درا ، ر

 .2660ماجستير غير منشورة، مؤتة، 

 رابعا: الدوريات: 

سة  (1 ني، درا قانون الأرد في ال رضوان عبيدات ، نائل مساعدة، مشروعية عمل الأحداث 

 .2612، 4، العدد11مقارنة ، بحث منشور، مجلة المنارة، ج

 خامسا: القوانين:

 تهوتعديلا 1110لسنة  1قانون العمل الأردني رقم (1

 .1101لسنة  4قانون الأحداث رقم  (0

 . 1111لسنة  11/31قانون العمل الجزائري رقم  (3

 2663لسنة  12قانون العمل المصري الجديد، رقم  (4

 .1110( لسنة 12قانون الطفل المصري، رقم ) (1

 .1114( سنة31قانون الأحداث المصري رقم ) (0

 1110لسنة  23قانون العمل في القطاع البحريني رقم  (1

 1110لسنة  43المدني الأردني رقم  القانون (1

 1106لسنة  21قانون العمل الأردني رقم  (1

 سادسا : الاتفاقيات والمواثيق

 بشأن العما  الزراعيين. 1116لسنة  12الاتفاقية العربية رقم (1

 بشأن مستويات العمل العربية. 1110( لسنة 1الاتفاقية العربية رقم ) (2

 بشأن السلامة والصحة المهنية 1111( لسنة 1الاتفاقية العربية رقم ) (3
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 بشأن مستويات العمل ) معد  ( 1110( لسنة 0الاتفاقية العربية رقم ) (4

 .1111( لسنة 112الاتفاقية الدولية رقم ) (1

 بشأن الحد الأدنى لسن العمل 1113( لسنة 131الاتفاقية  الدولية رقم) (0

 بشأن عمل الأحداث 1110( لسنة 11الاتفاقية العربية رقم ) (1

(، عمةةان ، تةةاريخ 4111، الجريةةدة الرسةةمية العةةدد)1111ة حقةةوق الطفةةل لسةةنة اتفاقيةة (9

 (.3113، صفحة رقم )10/16/2660

بشأن الفحص الطبي الإجباري للأحداث المستخدمين على  1121لسنة  10الاتفاقية رقم  (1

 ظهر السفينه.

ية  (12 لدو  العرب عة ا مة لجام نة العا عن الأما صادر  بي ال ثاق حقوق الطفل العر مي

 1114دارة العامة للشؤون الاجتماعية والثقافية تونس الإ

 سابعا: القرارات 

 1112منشةةور مجلةةة نقابةةة المحةةامين  141/12قةةرار محكمةةة التمييةةز الأردنيةةة رقةةم  (1

 .121ص

قم ) (2 قوق(، ر ية ، )ح يز الأردن مة التمي تاريخ ، 311/2661قرار محك سية  ئة خما ( هي

 ، منشورات مركز عدالة.11/16/2661

 

 : الأبحاث ثامنا 

حااق الطفاال بااين الشااريعة الإساالامية والقااانون والاتفاقيااات سةعد الةدين صةالح دواش،  (1

شريعات الدولية ظل الت في  ، بحث مقدم إلى المؤتمر العالمي حو  حقوق المرأة والطفل 

 .2661الوضعية والدولية والسماوية جامعة اليرموك، اربد، 



www.manaraa.com

 123 

 الملاحق

 (1ملحق رقم )

 ( 129لأدنى. لسن الاستخدام )رقم اتفاقية بشأن الحد ا

 20/0/1113اعتمدت من طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في 

  1110حزيران/ يونيه  11بدأ نفاذ هذه الاتفاقية في 

 إن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية   

ت قد دور يف، حيث ع في جن ماع  لى الاجت لدولي إ مل ا تب الع نة وقد دعاه مجلس إدارة مك ه الثام

  ؛ 1113حزيران/ يونيه  0والخمسين في 

صناعة(،  سن )ال نى لل حد الأد ية ال كام اتفاق لى أح شير إ سن 1111وإذ ي نى لل حد الأد ية ال ، واتفاق

و اتفاقية الحد الأدنى للسن  1121واتفاقية الحد الأدنى للسن، )الزراعة(  1126)العمل البحري( 

ساعدوهم(  قادون وم ية 1121)الو صناعية(  واتفاق ير ال ما  غ سن )الأع نى لل حد الأد  1132ال

واتفاقيةةة الحةةد الأدنةةى للسةةن  1130واتفاقيةةة الحةةد الأدنةةى للسةةن )العمةةل البحةةري( )مراجعةةة(، 

صناعة( )مراجعة(  صناعية( )مراجعة(  1131)ال ير ال ما  غ سن )الأع نى لل حد الأد ية ال واتفاق

مل 1111( ، واتفاقية الحد الأدنى للسن )صيادو الأسماك1131 سن، )الع نى لل ،واتفاقية الحد الأد

  ؛ 1101تحت سطح الأرض( 

وإذ يرى أن الوقت قد حان لوضع صك عام بخصوص هذا الموضوع، بحيث يحل تدريجيا محل 

لى  يا ع ضاء كل غرض الق لك ب حددة، وذ صادية م عات اقت لى قطا قة ع صكوك الموجودة المنطب ال

  عمل الأطفا 

حات المتعلقة بالحد الأدنى لسن الاستخدام وهي موضوع البند الرابع وإذ قرر اعتماد بعض المقتر

  في جدو  أعما  هذه الدورة ؛

  وإذ قرر أن تأخذ هذه المقترحات شكل اتفاقية دولية،
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لف  سعمائة وأ ثلاث وسبعين وت عام  يه  يران/ يون من حز يعتمد في هذا اليوم السادس والعشرين 

  : 1113قية الحد الأدنى للسن الاتفاقية التالية التي ستسمى اتفا

   

  1المادة 

ضاء  لى الق تتعهد كل دولة عضو تكون هذه الاتفاقية نافذة بالنسبة لها باتباع سياسة وطنية ترمي إ

لى  ية إ مل بصورة تدريج سن الاستخدام أو الع نى ل حد الأد فع ال فعليا على عمل الأطفا   وإلى ر

  حداث.مستوى يتفق مع النمو البدني و الذهني للأ

  

  0المادة 

نى  -1 حدا أد صديقها  قه بصك ت علان ترف في إ تقرر كل دولة عضو تصدق على هذه الاتفاقية، 

جوز  قل المسجلة على أرضيها ولا ي سائل الن ضيها أو على و مل على أرا لسن الاستخدام أو الع

موا عاة ال مع مرا نة،  في أي مه لى  4د قبو  أي شخص لم يبلغ هذا السن للاستخدام أو العمل   1إ

  من هذه الاتفاقية.

يجوز لكل دولة عضو صدقت على هذه الاتفاقية أن تخطر في وقت لاحق المدير العام لمكتب  -2

ته  لذي حدد حد ا من ال سن أعلى  حدا لل ها وضعت  يدة، أن يق إعلانات جد العمل الدولي، عن طر

  وقت تصديقها.

هاء  1لفقرة لا يجوز أن يكون الحد الأدنى للسن المقرر عملا با -3 سن إن من هذه المادة أدنى من 

  سنة. 11الدراسة الإلزامية، ولا يجوز في أي حا  أن يقل عن 

قرة  -4 كام الف من أح لرغم  لى ا صادها  3ع لغ اقت لم يب لة عضو  جوز لأي دو مادة، ي هذه ال من 

ل سن يب نى لل حدا أد ية  سنة،  14غ وتسهيلاتها التعليمية درجة كافية من التطور، أن تقرر في البدا

  وذلك بعد التشاور مع منظمات أصحاب العمل والعما  المعنيين، حيثما وجدت.
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لغ  -1 سن يب نى لل حدا أد قررت  في  14تورد كل دولة عضو  سابقة،  قرة ال سنة عملا بأحكام الف

من دستور منظمة العمل الدولية،  22التقارير التي تقدمها عن تطبيق هذه الاتفاقية بموجب المادة 

  ا توضح فيه:بيان

  )أ( أن الأسباب التي دفعتها إلى ذلك لا تزا  قائمة؛ أو

  )ب( أنها تتخلى عن حقها في الاستفادة من الأحكام المشار إليها ابتداء من تاريخ تحدده.

  2المادة   

نواع الاستخدام أو  11لا يجوز أن يقل الحد الأدنى، للسن عن  -1 من أ نوع  في أي  بو   سنة للق

تةةي يحتمةةل أن يعةةرض للخطةةر صةحة أو سةةلامة أو أخةةلاق الأحةةداث بسةةبب طبيعتةةه أو العمةل ال

  الظروف التي يؤدي فيها.

صحاب  -2 مع منظمات أ شاور  عد الت صة، ب سلطة المخت ية أو ال لوائح الوطن قوانين أو ال حدد ال ت

ق ها الف تي تنطبق علي من  1رة العمل والعما  المعنيين حيثما وجدت، أنواع الاستخدام أو العمل ال

  هذه المادة.

سلطة  1على الرغم من أحكام الفقرة  -3 ية أو ال لوائح الوطن قوانين أو ال جوز لل مادة، ي هذه ال من 

سمح  ما وجدت، أن ت يين، حيث ما  المعن مل والع المختصة، بعد التشاور مع منظمات أصحاب الع

سن  من  تداء  مل اب ما صحةة  10بالاستخدام أو الع صان تما شريطة أن ت خلاق سنة  وسلامة وأ

فرع  الأحداث المعنيين ، أن يتلقى هؤلاء الأحداث تعليما محددا أو تدريبا مهنيا كافيين بخصوص 

  النشاط المقصود.

  1المادة 

ما  -1 يين، حيث ما  المعن مل والع صحاب الع مع منظمات أ يجوز للسلطة المختصة، بعد التشاور 

بالقدر الضروري، فئات محددة من الاستخدام  وجدت، أن تستثني من نطاق انطباق هذه الاتفاقية،

  أو العمل تظهر بشأنها مشاكل تطبيقية خاصة وهامة.

مه  -2 لذي تقد ية ا تبين كل دولة عضو تصدق هذه الاتفاقية، في تقريرها الأو  عن تطبيق الاتفاق

ستثنت 22بموجب المادة  ها عملا من دستور منظمة العمل الدولية، الفئات التي يمكن أن تكون قد ا

ها  1بالفقرة  في تقارير بين  هذا الاستثناء، وت لى  ها إ تي دفعت يان الأسباب ال مع ب مادة  هذه ال من 
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ما  ية أو  اللاحقة وضع قوانينها وممارساتها تجاه الفئات المستثناة ومدى ما وصل إليه تنفيذ الاتفاق

  تزمعه من تنفيذ لها فيما يتعلق بهذه الفئات.

م -3 ستثنى  جوز أن ت نواع الاستخدام أو لا ي مادة، أ هذه ال ملا ب ية ع هذه الاتفاق باق  طاق انط ن ن

  .3العمل التي تغطيها المادة 

   

  5المادة 

طور، أن  -1 من الت ية  ية درجة كاف سهيلاتها الإدار صادها وت لغ اقت لم يب يجوز لأي  دولة عضو 

ما  تضيق في البداية نطاق انطباق هذه الاتفاقية، بعد التشاور مع منظمات  مل،و الع صحاب الع أ

  المعنيين حيثما وجدت.

قرة  -2 صديقها،  1تبين كل دولة عضو تستفيد من أحكام الف قه بت علان ترف في إ مادة،  هذه ال من 

  فروع النشاط الاقتصادي أو أنواع المؤسسات التي ستطبق عليها أحكام هذه الاتفاقية ،

ما ي -3 لى  نى، ع حد أد ية، ك هذه الاتفاق كام  بق أح صناعة تنط جار، ال طع الأح عدين وق لي : الت

صلات،  خزين والموا قل، الت صحية، الن خدمات ال ياه، ال غاز والم باء وال ناء، الكهر ية، الب التحويل

المةةزارع الكبيةةرة وغيرهةةا مةةن المشةةاريع الزراعيةةة التةةي يخصةةص إنتاجهةةا أساسةةا للأغةةراض 

من أ نتج  تي ت صغيرة ال سرية وال يازات الأ شمل الح ية،ولا ت لي ولا التجار ستهلاك المح جل الا

  تستخدم عمالا باجر بصورة منتظمة.

  كل دولة عضو ضيقت نطاق انطباق هذه الاتفاقية عملا بهذه المادة: -4

من دستور منظمة العمل الدولية الوضع العام  22)أ( تبين في التقارير التي تقدمها بموجب المادة 

هذه فيما يتعلق باستخدام أو عمل الأحداث والأطفا   في فروع النشاط المستثناة من نطاق انطباق 

  الاتفاقية، وأي تقدم محرز تحو التوسع في تطبيق أحكامها

مدير  لى ال )ب( يجوز لها في أي وقت أن توسع رسميا نطاق تطبيق هذه الاتفاقية بإعلان ترسله إ

  العام لمكتب العمل الدولي.

  1المادة 
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ليم لا تنطبق هذه الاتفاقية على العمل ال مدارس لأغراض التع في ال ذي يؤديه الأطفا  والأحداث 

شات  في المن مل  العام أو المهني أو التقني، وفي مؤسسات التدريب الأخرى، ولا تنطبق على الع

شروط  14الذي يؤديه الأشخاص الذين بلغوا سن  قا ل فذ وف مل ين هذا الع كان  سنة على الأقل إذا 

شاور  عد الت صة ب سلطة المخت ها ال ما تقرر يين، حيث ما  المعن مل، الع صحاب الع مات أ مع منظ

  وجدت، وكان يشكل جزءا أساسيا من:

  )أ( دورة تعليمية أو تدريبية تقع مسؤوليتها الرئيسية على مدرسة أو مؤسسة تدريب؛

  )ب( برنامج تدريبي ينفذ قسمه الأكبر أو كله في منشأة ، إذا كانت السلطة المختصة قد أقرته؟

  إرشادي أو توجيهي يرمي إلى تسهيل اختيار المهنة أو نوع التدريب.)ج( برنامج 

  9المادة   

يجةةوز للقةةوانين أو اللةةوائح الوطنيةةة أن تسةةمح باسةةتخدام أو عمةةل الأشةةخاص الةةذين تتةةراوح  -1

  سنة في أعما  خفيفة: 11، 13أعمارهم ما بين 

  ) أ( لا يحتمل أن تكون ضارة بصحتهم أو نموهم ؛

تي  )ب( لا تعطل يين ال تدريب المهن يه أو ال برامج التوج في  شتراكهم  في المدرسة وا مواظبتهم 

  تقرها السلطة المختصة، ولا تضعف قدرتهم على الاستفادة.من التعليم الذي يتلقونه.

سن  -2 يجوز أيضا للقوانين أو اللوائح الوطنية أن تسمح باستخدام أو عمل الأشخاص الذين بلغوا 

قرتين سنه على الأقل  11 في الف نة  شروط المبي في بال في أعما  ت ية  ستهم الإلزام هوا درا لم ين و

 من هذه المادة.  1الفرعيتين )أ( و )ب( من الفقرة 

قرتين  -3 تحدد السلطة المختصة الأنشطة التي يجوز السماح بالاستخدام أو العمل فيها بموجب الف

تي  2و1 شروط ال ساعات وال عدد ال قرر  هذا الاستخدام أو من هذه المادة، و ت يام ب ها الق جوز في ي

  العمل.

من هذه المادة، يجوز لكل دولة عضو تستفيد من أحكام  2و  1على الرغم من أحكام الفقرتين  -4

سني  2من المادة  4الفقرة  عن  سني  14. 13وطالما ظلت تستفيد منها ، أن تستعيض   13سنة ب

  .2سنة في الفقرة 11سنة بسن  14من هذه المادة، وعن سن  1سنة في الفقرة  11و 
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  9المادة 

ما  -1 يين، حيث ما  المعن مل والع صحاب الع يجوز للسلطة المختصة  بعد التشاور مع منظمات أ

مادة  يه ال من  2وجدت، أن تسمح بإعفاءات من الالتزام بحظر الاستخدام أو العمل الذي تنص عل

لة على هذه الاتفاقية لأغراض منها المشاركة في حفلات فنية،  كل حا في  منح  وذلك بتراخيص ت

  حدة.

مل، -2 ها بالاستخدام أو الع سمح في تي ي ساعات ال عدد ال ية و هذه الغا منح ل تقيد التراخيص التي ت

  وتحدد الشروط التي يجب أن يخضعا لها.

  1المادة   

ي ضمان تنف سبة، ل بات منا فرض عقو ها  ما في تدابير اللازمة، ب يع ال صة جم سلطة المخت خذ ال ذ تت

  أحكام هذه الاتفاقية بفعالية.

تزام  -2 عن الال سؤولين  صة الأشخاص الم سلطة المخت ية أو ال لوائح الوطن قوانين أو ال حدد ال تت

  بالأحكام التي توضع لإنفاذ هذه الاتفاقية.

تقرر القوانين أو اللوائح الوطنية أو السلطة المختصة السجلات أو الوثائق الأخرى التي يتعين  -3

سماء وأعمار على صا ثائق أ سجلات أو الو هذه ال حب العمل الاحتفاظ بها و تقديمها ، و تتضمن 

سنة، على  11وتواريخ ميلاد الأشخاص الذين يستخدمهم أو يعملون من أجله وتقل أعمارهم عن 

  أن تكون مصدقة حسب الأصو  عند الإمكان.

  12المادة 

هذ -1 في  صناعة(، تراجع هذه الاتفاقية، بالشروط المبينة  سن )ال نى لل حد الأد ية ال مادة، اتفاق ه ال

، واتفاقيةةة الحةةد الأدنةةى للسةةن 1126، واتفاقيةةة الحةةد الأدنةةى للسةةن )العمةةل البحةةري(، 1111

ساعدوهم(، 1121)الزراعة(،  قادون وم سن )الو نى لل حد الأد حد 1121، واتفاقية ال ية ال ،، اتفاق

صناعية(،  ير ال حري( أو و 1132الأدنى للسن )الأعما  غ مل الب سن )الع نى لل حد الأد ية ال اتفاق

،واتفاقيةةة الحةةد 1131، واتفاقيةةة الحةةد الأدنةةى للسةةن )الصةةناعة( )مراجعةةة(، 1130)مراجعةةة(  

سن )صيادو 1131الأدنى للسن )الأعما  غير الصناعية( )مراجعة(،  نى لل حد أو د ية ال ، ، اتفاق

  .1101حت سطح الأرض(، ، واتفاقية الحد الأدنى للسن )العمل ت1111الأسماك(، 
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حري(  -2 مل الب سن )الع نى لل حد الأد لا يستتبع بدء نفاذ هذه الاتفاقية إقفا  باب تصديق اتفاقية ال

عة(،  عة(، 1130)مراج صناعة( )مراج سن )ال نى لل حد الأد ية ال حد 1131، واتفاق ية ال ، واتفاق

صناعية( )مراجعة(،  ير ال ية 1131الأدنى للسن )الأعما  غ سن )صيادو ،، اتفاق نى لل حد الأد ال

  .1101، واتفاقية الحد الأدنى للسن )العمل تحت سطح الأرض(، 1111الأسماك(، 

صناعة(،  -3 سن )ال نى لل حد الأد ية ال سن 1111يقفل باب تصديق اتفاق نى لل حد الأد ية ال ، واتفاق

لحد الأدنى للسن ، واتفاقية ا1121، واتفاقية الحد الأدنى للسن )الزراعة(، 1126)العمل البحر(، 

ساعدوهم(،  قادون وم هذه 1121)الو صديق  لك بت لى ذ ها ع طراف في يع الأ فق جم ندما توا ، ع

  الاتفاقية أو بإعلان ترسله إلى المدير العام لمكتب العمل الدولي.

  عندما تقبل الالتزامات الناشئة عن هذه الاتفاقية: -4

نى  حد الأد ية ال صناعة( )مراجعة(، )أ( من قبل دولة عضو طرف في اتفاق سن )ال وإذا  1131لل

عن  2كان الحد الأدنى المقرر فيها للسن عملا بالمادة  قل  ية لا ي هذه الاتفاق ستتبع  11من  سنة، ي

  ذلك قانونا النقض المباشر للاتفاقية المذكورة،

سن )الأعما  نى لل حد الأد ية ال في اتفاق ها   )ب( فيما يتعلق بالأعما  غير الصناعية حسب تعريف

نا 1132غير الصناعية(،  لك قانو ستتبع ذ مذكورة، ي ية ال في الاتفاق طرف  ، من قبل دولة عضو 

  النقض المباشر للاتفاقية المذكورة.

سن )الأعما   نى لل حد الأد ية ال في اتفاق ها  صناعية حسب تعريف )ج( فيما يتعلق بالأعما  غير ال

كان  ، من قبل دولة عضو طرف في1131غير الصناعية( )مراجعة(،  مذكورة، وإذا  ية ال الاتفاق

عن  2الحد الأدنى المقرر فيها للسن عملا بالمادة  قل  ية لا ي لك  11من هذه الاتفاق ستتبع ذ سنة، ي

  قانونا النقض المباشر للاتفاقية المذكورة؟

مل  سن )الع نى لل حد الأد ية ال في اتفاق طرف  لة عضو  بل دو )د( فيما يتعلق بالعمل البحري من ق

حري( )م عة( الب مادة 1130راج ملا بال سن ع ها لل قرر في نى الم حد الأد كان ال هذه  2، وإذا  من 

مل  3سنه أو بينت هذه الدولة أن المادة  11الاتفاقية لا يقل عن  ية تنطبق على الع هذه الاتفاق من 

  البحري، يستتبع ذلك قانونا النقص المباشر للاتفاقية المذكورة ،

صي نى )هة( فيما يتعلق بالعمل في ال حد الأد ية ال في اتفاق طرف  لة عضو  بل دو من ق حري،  د الب

هذه  2، وإذا كان الحد الأدنى المقرر فيها للسن عملا بالمادة 1111للسن )صيادو الأسماك(،  من 
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مل  3سنه أو بينت هذه الدولة أن المادة  11الاتفاقية لا يقل عن  ية تنطبق على الع هذه الاتفاق من 

  لك قانونا النقض المباشر للاتفاقية المذكورة،في الصيد البحرى يستتبع ذ

سطح الأرض(،  حت  مل ت سن )الع نى لل حد الأد ية ال في اتفاق طرف  ضو  لة ع بل دو من ق )و( 

حد  3، وإذا كان الحد الأدنى المقرر فيها للسن عملا بالمادة 1101 عن ال قل  من هذه الاتفاقية لا ي

ناجم المقرر عملا بالاتفاقية المذكورة أو بينت هذه ا في الم مل  حد ينطبق على الع هذا ال لدولة أن 

مةةن هةةذه الاتفاقيةة، يسةةتتبع ذلةةك قانونةا الةةنقض المباشةةر  3تحةت سةةطح الأرض بموجةةب المةادة 

  للاتفاقية المذكورة.شريطة بدء نفاذ هذه الاتفاقية.

  يستتبع قبو  الالتزامات الناشئة عن هذه الاتفاقية: -1

 ؛ 12بموجب مادتها  1111لسن )الصناعة(، )أ( نقض اتفاقية الحد الأدنى ل

 1بموجب مادتها 1121)ب( فيما يتعلق بالزراعة، نقض اتفاقية الحد الأدنى للسن )الزراعة(، 

، بموجب 1126)ج( فيما يتعلق بالعمل البحري،نقض اتفاقية الحد الأدنى للسن )العمل البحري(، 

قاد 16مادتها.  سن )الو نى لل حد الأد ية ال قض اتفاق ساعدوهم(، ون ها 1131ون وم ، بموجب مادت

  ، شريطة بدء نفاذ هذه الاتفاقية.12

  11المادة 

  ترسل التصديقات الرسمية لهذه الاتفاقية إلى المدير العام لمكتب العمل الدولي لتسجيلها.

  10المادة 

مدي -1 سجل ال تي  ية ال مل الدول عام لا تلزم هذه الاتفاقية سوى الدو  الأعضاء في منظمة الع ر ال

  تصديقاتها.

ها  -2 تين عضوين ل صديق دول سجيل ت يبدأ نفاذ الاتفاقية بعد مضي اثني عشر شهرا من تاريخ ت

  لدى المدير العام.

سجيل  -3 من ت شهرا  ني عشر  عد مضى اث وبعد ذلك يبدأ نفاذ الاتفاقية بالنسبة لأي دولة عضو ب

  تصديقها.
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  12المادة 

هذه الاتفاقية أن تنقضها بعد مضي عشر سنوات على بدء  يجوز لكل دولة عضو صدقت على -1

لنقض  هذا ا كون  سجيلها. ولا ي نفاذها و ذلك بوثيقة ترسل إلى المدير العام لمكتب العمل الدولي لت

  نافذا إلا بعد مضي عام على تاريخ تسجيله.

ضاء  -2 تالي لانق عام ال خلا  ال مارس  لم ت ية و هذه الاتفاق لى  صدقت ع ضو  لة ع ترة كل دو ف

مادة،  هذه ال في  يه  السنوات العشر المشار إليها في الفقرة السابقة الحق في النقض المنصوص عل

كل  تكون ملتزمة بها لفترة عشر سنوات أخرى، ويجوز لها بعد ذلك نقض هذه الاتفاقية في نهاية 

  فترة عشر سنوات وفقا للأحكام التي تنص عليها هذه المادة.

  11المادة 

م -1 طر ال ية يخ مل الدول مة الع في منظ لدو  الأعضاء  يع ا لدولي جم مل ا تب الع عام لمك دير ال

  بتسجيل كل التصديقات والنقوض التي أبلغته بها الدو  الأعضاء في المنظمة.

لدى  -2 ية  هذه الاتفاق فاذ  يه ن سيبدأ ف لذي  تاريخ ا لى ال لدو  الأعضاء إ ظر ا عام ن يلفت المدير ال

  ثاني الذي أبلغ فيه.إخطارها بتسجيل التصديق ال

  15المادة 

كل  لة ل صيل الكام حدة بالتفا عام للأمم المت بإبلاغ الأمين ال يقوم المدير العام لمكتب العمل الدولي 

التصةديقات ووثةةائق الةةنقض التةةي سةةجلها طبقةةا لأحكةام المةةواد السةةابقة، كمةةا يقةةوم الأمةةين العةةام 

  المتحدة.من ميثاق الأمم  162بتسجيلها طبقا لأحكام المادة 

  11المادة 

عن  يرا  لك ضروريا تقر ما رأى ذ عام، كل مؤتمر ال لى ال لدولي إ مل ا تب الع يقدم مجلس إدارة مك

يا  تطبيق هذه الاتفاقية، وينظر فيما إذا كان هناك ما يدعو إلى إدراج مسألة مراجعتها كليا أو جزئ

  في جدو  أعما  المؤتمر.

  19المادة 

ية إذا اعتمد المؤتمر اتفا -1 تنص الاتفاق لم  ما  يا  و يا أو جزئ ية كل هذه الاتفاق قية جديدة مراجعة ل

  الجديدة على خلاف ذلك.
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مادة  عن أحكام ال )أ( يستتبع تصديق دولة عضو للاتفاقية الجديدة المراجعة قانونا  وبغض النظر 

  مراجعة،أعلاه، النقض المباشر للاتفاقية الحالية شريطة بدء نفاذ الاتفاقية الجديدة ال 13

ية  فاذ الاتفاق بدء ن تاريخ  من  بارا  ية اعت ية الحال لدو  الأعضاء للاتفاق صديق ا باب ت فل  )ب( يق

  الجديدة المراجعة.

تظةل الاتفاقيةة الحاليةة علةةى أي حةا  نافةذة فةي شةةكلها و مضةمونها الحةاليين بالنسةبة للةةدو   -2

  الأعضاء التي صدقتها ولم تصدق على الاتفاقية المراجعة.

  19ادة الم

 النصان الإنجليزي والفرنسي لهذه الاتفاقية متساويان في الحجية. 
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 (2ملحق رقم )

اتفاقية بشأن حظر أسوأ أشكال عمل الأطفال والإجراءات الفورية للقضاء عليها 

 (190)رقم 

 اعتمدت من طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية

 1111/ 19/21في 

 

 

 العمل الدولية.إن المؤتمر العام لمنظمة 

ته  قد دور يث ع يف، ح في جن قاد  لى الانع لدولي إ مل ا تب الع لس إدارة مك عاه مج إذ د

 1111السابعة والثمانين في الأو  من يونيو 

شكا  عمل الأطفا   وإذ يلاحظ الحاجة إلى اعتماد صكوك جديدة ترمي إلى حظر أسوأ أ

ما والقضاء عليها، بوصف ذلك الأولوية الرئيسية للإجراءات  لدولي، ب على الصعيدين الوطني وا

حد  تين بال ية والتوصية المتعلق لة الاتفاق جل تكم من أ لك  لدوليان، وذ ساعدة ا في ذلك التعاون والم

 اللتين تظلان صكين أساسيين في مجا  عمل الأطفا . 1113الأدنى لسن الاستخدام 

شكا  أعما  الأطفا  يقتضي سوأ أ جراءات  وإذ يلاحظ أن القضاء الفعلي على أ خاذ إ ات

شا   جاني وضرورة انت سي الم ليم الأسا ية التع سبان أهم في الح خذ  لى أن تؤ شاملة، ع ية و فور

جات  خذ احتيا مع أ يا،  الأطفا  المعنيين من مثل هذا العمل وضمان إعادة تأهيلهم ودمجهم اجتماع

 أسرهم بعين الاعتبار.

لدولي عمل الأطفا  الذ وإذ يذكر بالقرار المتعلق بالقضاء على مل ا مؤتمر الع مده  ي اعت

 .1110في دورته الثالثة والثمانين في عام 

حل على  فا  وأن ال كامن وراء عمل الأط سبب ال ير ال حد كب لى  هو إ قر  بأن الف وإذ يقر 

في  حدة  قدم للأمم المت لى الت لذي يفضي إ ستدام ا صادي الم  26الأمد الطويل يكمن في النمو الاقت

 .1111نوفمبر 

يذكر بةإع لان منظمةة العمةل الدوليةة بشةأن المبةادئ والحقةوق الأساسةية فةي العمةل وإذ 

عام  مانين  سة والث ته الساد في دور لدولي  مل ا مؤتمر الع مده  لذي أعت هو الإعلان ا ته، و ومتابع

1111. 
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سيما  خرى، ولا  ية أ وإذ يذكر بأن بعض أسوأ أشكا  عمل الأطفا  مشمولة بصكوك دول

تفاقيةة الأمةم المتحةةدة التكميليةة لإبطةا  الةةرق وتجةارة الرقيةةق ، وا1136اتفاقيةة العمةل الجبةةري 

 .1110والأعراف والممارسات الشبيهة بالرق 

جدو   وإذ قرر اعتماده بعض المقترحات فيما يتعلق بعمل الأطفا ، وهو البند الرابع في 

 أعما  الدورة.

مد  ية، يعت ية دول شكل اتفاق حات  هذه المقتر خذ  لى أن تأ عزم ع قد ال يوم وإذ ع هذا ال في 

ية  سمى اتفاق تي ست ية، ال ية التال لف الاتفاق سعمائة وأ سعين وت سع وت عام ت السابع عشر من يونيو 

 .1111أسوأ أشكا  عمل الأطفا  

 

 1المادة 

لة  تتخذ كل دولة عضوة تصدق على هذه الاتفاقية بسرعة ودون إبطاء تدابير فورية وفعا

 والقضاء عليها. تكفل بموجبها حظر أسوأ أشكا  عمل الأطفا 

  

 0المادة 

 يطبق تعبير الطفل في مفهوم هذه الاتفاقية على جميع الأشخاص دون سن الثامنة عشرة.

 

 2المادة 

 يشمل تعبير أسوأ أشكا  عمل الأطفا  في مفهوم هذه الاتفاقية ما يلي:

 ( كافة أشكا  الرق أو الممارسات الشبيهة بالرق، كبيع)أ

يد الأطفا  والاتجار بهم و لك التجن في ذ ما  باري. ب سري أو الإج عبودية الدين والقنانة والعمل الق

 القسري أو الإجباري للأطفا  لاستخدام في صراعات مسلحة.

( اسةةتخدام طفةةل أو تشةةغيله أو عرضةةه لأغةةراض الةةدعارة. أو لإنتةةاج أعمةةا  إباحيةةة أو أداء )ب

 عروض إباحية.

ة أنشطة غير مشروعة، ولا سيما إنتاج المخدرات )ج( استخدام طفل أو تشغيله أو عرضه لمزاول

 بالشكل الذي حددت فيه في

 المعاهدات الدولية ذات الصلة والاتجار بها.

لى الأضرار  ها إ )د( الأعما  التي يرجح أن تؤدي بفعل طبيعتها أو بفعل الظروف التي تزاو  في

 بصحة الأطفا  أو سلامتهم أو سلوكهم الأخلاقي.
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 1المادة 

ية تحد -1 مع المنظمات المعن شاور  عد الت صة، ب سلطة المخت ية أو ال قوانين أو الأنظمة الوطن د ال

 لأصحاب العمل والعما ، أنواع

سيما  3العمل المشار إليها في المادة  بار، لا  عين الاعت صلة ب ية ذات ال عايير الدول خذ الم )د( مع أ

 .1111من وصية أسوأ أشكا  عما  الأطفا   4و  3الفقرتان 

كان  -2 ما ، م مل والع ية لأصحاب الع مع المنظمات المعن شاور  تحدد السلطة المختصة، بعد الت

 وجود الأعما  التي حددت على

 أنها من هذا النوع.

شأنها بمقتضى  -3 بت ب تم ال تي  مل ال بأنواع الع مة المنظمة  صة بفحص القائ سلطة المخت تقوم ال

 من المادة، ومراجعتها 1الفقرة 

 ورة دورية وبالتشاور مع المنظمات المعنية لأصحاب العمل والعما .عند الاقتضاء بص

 

 5المادة 

ية  هذه الاتفاق تنشئ كل دولة عضوة أو تحدد آليات ملائمة لرصد تطبيق الأحكام الرامية إلى تنفيذ 

 بعد التشاور مع

 منظمات أصحاب العمل والعما .

 

 1المادة 

برامج  -1 يذ  صميم وتنف شكا  عمل تقوم كل دولة عضوة بت سوأ أ ضاء على أ جل الق من أ عمل 

 الأطفا  في المقام الأو 

ينبغةةي تصةةميم بةةرامج العمةةل، وهةةذه تنفيةةذها بالتشةةاور مةةع المؤسسةةات الحكوميةةة المختصةةة  -2

ند  خرى، ع ية الأ عات المعن ظر المجمو هات ن خذ وج مع أ ما   مل والع صحاب الع مات أ ومنظ

 الاقتضاء بعين الاعتبار.

 

 9المادة 
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خذ -1 هذه  تت فذة ل كام المن فاذ الأح يق وإن لة تطب ضرورية لكفا تدابير ال فة ال ضوة كا لة ع كل دو

ند  بات ع من العقو ها  ية أو غير بات جزائ لى عقو لنص ع لك ا في ذ ما  عا ، ب شكل ف ية ب الاتفاق

 الاقتضاء وتطبيقها.

ضاء على عمل الأطفا  -2 في الق ليم  ية التع ها أهم في اعتبار ضعة  لة عضوة، وا ، تتخذ كل دو

 تدابير فعالة ومحددة زمنيا، من أجل:

 ( الحيولة دون انخراط الأطفا  في أسوأ أشكا  عمل الأطفا .)أ

مل )ب شكا  ع سوأ أ من أ فا   شا  الأط مة لانت ضرورية والملائ شرة ال ساعدة المبا توفير الم  )

 الأطفا  وإعادة تأهيلهم ودمجهم اجتماعيا،.

جاني )ج( ضمان حصو  جميع الأطفا  المنتشلين  ليم الم من أسوأ أشكا  عمل الأطفا  على التع

 الأساسي وعلى التدريب المهني حيثما كان ذلك ممكنا وملائما،.

 )د( تحديد الأطفا  المعرضين بشكل خاص للمخاطر وإقامة صلات مباشرة معهم.

 )هة( أخذ الوضع الخاص للفتيات بعين الاعتبار.

 مسؤولة عن تنفيذ الأحكام المنفذة لهذه الاتفاقية.تعيين كل دولة عضوة السلطة المختصة ال -3

  

 9المادة 

يز  خلا  تعز من  ية  هذه الاتفاق فاذ أحكام  تتخذ الدو  الأعضاء تدابير ملائمة بعضها بعضا، في إن

 التعاون أو المساعدة

ثاث ا برامج اجت صادية، ول قر الدوليين، بما في ذلك تدابير لتقديم الدعم للتنمية الاجتماعية والاقت لف

 والتعليم على صعيد عالمي.

 

 1المادة 

 ترسل التصديقات الرسمية على هذه الاتفاقية إلى المدير العام لمكتب العمل الدولي لتسجيلها.

 

 12المادة 

مدير  -1 سجل ال تي  ية ال مل الدول لا تلزم أحكام هذه الاتفاقية سوى الدو  الأعضاء في منظمة الع

 اتها.العام لمكتب العمل الدولي تصديق

يبدأ نفاذ هذه الاتفاقية بعد مضي اثني عشر شهرا، على تاريخ تسجيل تصديق دولتين عضوتين  -2

 لدى المدير العام.
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سجيل  -3 تاريخ ت شهرا، على  ني عشر  عد مضي اث ويبدأ بعدئذ نفاذها بالنسبة لأي دولة عضوة ب

 تصديقها.

 

 11المادة 

سنوات على  يجوز لأي دولة عضو صدقت على هذه الاتفاقية -1 ضاء عشر  عد انق ضها ب أن تنق

 بدء نفاذها لأو  مرة بوثيقة ترسلها

سنوات على  ضاء عشر  عد انق فذا إلا ب لنقض نا هذا ا كون  إلى المدير العام الدولي لتسجيلها ولا ي

 تاريخ تسجيله.

هذه  -2 في  يه  لنقض المنصوص عل كل دولة عضو صدقت هذه الاتفاقية، ولم تستعمل حقها في ا

 ة أثناء السنة التالية لانقضاءالماد

خرى،  سنوات أ ترة عشر  ها لف كون ملتزمة ب سابقة. ت ترة ال فترة السنوات العشر المذكورة في الف

وبعدئةةذ لهةةا أن تةةنقض هةةذه الاتفاقيةةة بعةةد انقضةةاء كةةل فتةةرة عشةةر سةةنوات بمقتضةةى الشةةروط 

 المنصوص عليها في هذه المادة.

 

 10المادة 

سجيل يخطر المدير العام لمكت -1 ية بت ب العمل الدولي كل الدو  الأعضاء في منظمة العمل الدول

 كل التصديقات وصكوك النقض التي أبلغته بها الدو  الأعضاء في المنظمة.

صديق  -2 سجيل الت ها بت لدى إخطار مة  في المنظ لدو  الأعضاء  باه ا عام انت مدير ال سترعي ال ي

 فاذ هذه الاتفاقية.الثاني المبلغ به، إلى التاريخ الذي يبدأ فيه ن

 

 12المادة 

كل  لة ل صيل الكام حدة بالتفا عام للأمم المت بإبلاغ الأمين ال يقوم المدير العام لمكتب العمل الدولي 

 التصديقات وصكوك

مادة  النقض التي سجلها طبقا لأحكام المواد السابقة، كما يقوم الأمين العام بتسجيلها وفقا، لأحكام ال

 متحدة.من ميثاق الأمم ال 162

 

 11المادة 
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ما  ية كل هذه الاتفاق يق  عن تطب يرا،  عام تقر مؤتمر ال لى ال لدولي إ مل ا تب الع يقدم مجلس إدارة مك

 ارتأى ضرورة ذلك،

جدو  أعما   في  ئي  لي أو جز شكل ك ها ب وينظر فيما إذا كان من الصواب إدراج مسألة مراجعت

 المؤتمر.

 

 15المادة 

ي -1 ية جد مؤتمر اتفاق ية إذا اعتمد ال تنص الاتفاق لم  ما  يا، و يا أو جزئ ية كل هذه الاتفاق دة مراجعة ل

 الجديدة على خلاف

 ذلك.

عن أحكام  أ( يستتبع تصديق دولة عضوة على الاتفاقية الجديدة المراجعة، قانونيا،، وبغض النظر 

 أعلاه، 11المادة 

 راجعة قد بدأ نفاذها.النقض المباشر للاتفاقية الحالية، شريطة أن تكون الاتفاقية الجديدة الم

لدو  الأعضاء على  صديق ا باب ت فل  ب( ابتداء من تاريخ بدء نفاذ الاتفاقية الجديدة المراجعة يق

 الاتفاقية الحالية.

تظل الاتفاقية الحالية مع ذلك نافذة في شكلها ومضمونها الحاليين بالنسبة للدو  الأعضاء التي  -2

 عة.صدقتها ولم تصدق على الاتفاقية المراج

 

 11المادة 

 النصان الإنكليزي والفرنسي لهذه الاتفاقية متساويان في الحجة.
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Abstract 

Juveniles' Labor Contracts in Law Jordan  

Prepared by: 

Ne'mat Abdelkareem Khraiwesh Alharahsheh 

Supervisor: 

Dr. Omar Falah Alatain 

By reviewing economical issues that poor families suffer from, which lead them 

to send their children earlier to marketplaces, and what this work requires of physical 

abilities, emotional and psychological maturity for the working juvenile, also, the 

capability to gain his rights and to perform his tasks.  On the other hand, the negative 

impacts resulted from juvenile's work, such as physical, psychological, and moral 

impacts, which extends to affect the whole society. 

This requires the necessity of special terms and rules that organize and control 

juveniles' work and provide them the legal protection. 

In various countries of the world, the national legislator intervened to organize 

juveniles' work in order to provide them with legal protection, since they need it, by 

putting legal rules in social legislations specified for juveniles which complies with their 

requirements according to their age, circumstances, and special needs, one of these 

legislations is the Jordanian legislation. 

The protection was presented in many aspects; the most important was putting 

the minimum age to accept juveniles for work, forbid their employment in hard, 

dangerous, or exhausting works, forbid their night working, specifying their weekly 

and daily working-hours, their leaves and rest times, the necessity of basic and 

periodic medical examination to verify their fitness to work, also, providing the penal 

retribution in case of breaching these rules. 

On the international level, childhood or juveniles' work were not out of the concerns 

of international organizations, especially the United Nations' organizations and international 

working organization.  On the regional level, juveniles' work, also, was not out of Arab 

working organization concerns; even it did not reach the international working criteria. 

 


